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Diarienr (beropas) A210132/2023 Saknr 121

Polismyndigheten
Polisregion Nord
Regionkansliet

Mote Regionpolisrad Nord

Datum for motet; 2023-12-08, kl. 09:15 - 12:35
Plats: Digitalt mote

Narvarande

Ulrica Hammarstrom (s)
Saila Quicklund (m)
Anette Rangdag (sd)
Gudrun Nordborg (v)
Jens Wennberg (1)
Susanne Hansson (s)
Lilly Backlund (s)
Erik Fastevik (c)
Malin Svanholm (s)
Mats Hellhoff (sd)
Hans Lindberg (s)
Stefan Sydberg (m)

Franvarande

Knapp Britta Thyr (mp)
Fredrik Hansson (S)
Roland Sjogren (kd)

For kannedom till

Lars Wahlberg, bitrddande regionpolischef

Lars Lundberg Kelly, chef regionkansliet
Mats-Ove Edvinsson, kanslichef Jamtland

Josef Wiklund, polisomradeschef Véasternorrland
Anna Jonsson, polisomradeschef Vasterbotten
Kenneth Wikstrom, polisomradeschef Norrbotten
Marcus Nilsson, tf chef HR Nord

Helen Sundstrém Hetta, chef Ekonomi Nord

For kannedom till

Rikspolischefens kansli
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1 Inledning

Lars Wahlberg inledde métet med att hélsa alla valkomna. Lars tog nagra mi-
nuter for att beskriva det aktuella laget. Sedan sist har Polismyndigheten fatt
en ny polisledning med Petra Lundh som ny Rikspolischef och Stefan Hector
som bitradande Rikspolischef.

Nar det galler det anstrangda operativa laget har mordvagen dampats. Manga
nyckelpersoner har gripits. Vi har avvérjt mord i var region men kriminali-
teten ater sig in i samhallsstrukturerna. Det &r viktigt med lagspel mellan
olika samhallsaktorer for att kunna rada bot pa detta.

Vi arbetar aktivt med sarskilt utsatta brottsoffer inom regionen genom att fa
grepp om de farligaste garningsmannen for att kunna férebygga dodligt vald
mot kvinnor.

Arrestverksamheten ar fortfarande ett problem och vi kommer att se 6ver om
detta ska hanteras mer i egen regi for att skapa stabilitet.

2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

3 Information fran Granspolissektionen Nord

Marcus Nygren inleder och presenterar sektionen. Genomgang gors av arbe-
tet med verkstalligheter. For att gora arbetet effektivt arbetar granssektionen
med multikompetenser da ytan &r stor. Granssektionens uppdrag ar: grans-
kontroll, verkstélligheter, arbetsplatsinspektioner, inre utlanningskontroll,
brottsutredning samt stod och handrackning.

Verkstallighetsarenden omfattar 6verlamningar fran Migrationsverket (60%
avviker), arenden dar utvisning sker pga brott samt att Polismyndigheten
sjalv kan besluta om utvisning i vissa fall.

Vidare berattar man om Operation Delta som gar ut pa att effektivisera ater-
vandarverksamheten. Malet ar att avvisnings- och utvisningsbeslut ska 6ka
med 50%. Kravet &r att en tydlig forflyttning ska ske under 2023. Under 2023
har 1451 drenden verkstallts och i och med det &r prognosen att malet uppnas.
Vi bedriver granskontrollverksamhet i enlighet med regleringsbrevet. Kon-
trollverksamheten kraver viss specialistutbildning. Fran och med 1 augusti
2023 utfor vi kontroll i gransnara omraden. Vi har fatt en utokad befogenhet
att utfora kontroller utan sarskild anledning. Vi tolkar gransnara omraden
brett inom region Nord vilket 6kar anvandandet av inre granskontroll. For att
underlatta kontrollerna finns en applikation for registrering. Det aterstar ett
arbete for att fa alla att nyttja den. Arbetsplatsinspektioner syftar till att kon-
trollera arbetsgivare sa att de har personer anstallda med uppehallstillstand.
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Arbetsplatsinspektioner utfors av A-krim eller granspolissektionen i samver-
kan med andra myndigheter.

Region Nord har manga gransévergangsstallen. Vi har en integrerad grans-
forvaltning med Kustbevakningen och Tullverket. Myndigheterna samverkar
med resurser, kompetens och analysférmaga. Vi har olika inriktningar som
kompletterar varandra.

Analysverksamheten utfors i samverkan mellan Tullverket, Kustbevakningen
och Sapo. Det ar svart att klara bevakningen av hela region Nords grans dar-
for behovs underrattelseanalyser som komplement for att styra resurserna
ratt.

Granspolisen ingar som en del i det brottsbekampande arbetet. Man arbetar
med given resurs inom granssektionen inom region Nord dven om den Okat
under senare ar. Andra regioners granssektioner stottar upp vid behov. Reg-
ion Nord &r bra pa samverkan, med andra myndigheter och ett foredéme nat-
ionellt.

Industrisatsningen bor paverka den framtida dimensioneringen. Totalfor-
svarsfragan paverkar ocksa behovet av nya resurser.

Efter genomgangen stéllde Regionpolisradet kompletterande fragor till fore-
dragshallarna.

4 Aktuella fragor

4.1 Aktuell lagesbild i respektive polisomrade

En forandring har skett inom Prim-samarbetet, Tullverket har kommit med
vilket har lett till manga beslag. Polisomradena har preciserat gransnara om-
raden som en del av det brottshekdmpande systemet. Polisen har hittat 14 ton
sprangmedel i Norrbotten. Tillsynen av sprangmedel hanteras av Raddnings-
tjansten den behover forbattras.

Kriminella natverk arbetar for att etablera sig i norra Sverige. Det sker en
framvéxt av ungdomsgang (13-18 ar) som haller pa med en mangd olika brott
och tar kontakt med tungt kriminella for att erbjuda sina tjanster och vice
versa. Regionen har manga LU arenden dér vi har en bra samverkan med
SIS hem.

Region Nord har fatt manga nya poliser som fyller pa utredningsverksam-
heten. Arbete pagar med operativa planer med aktiviteter. Grans finns med i
planeringen som en del av det brottshekdmpande arbetet. Manga brott har
kopplingar till gransverksamheten.

Bland andra Jamtland kommer att vara en testbank for att prova arbeta pa nya
innovativa satt

Det har gjorts en social natverksanalys som visar hur olika delar av landet &r
engagerade i att prata med olika kriminella natverk. Sundsvall sticker ut i
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denna analys inom region Nord. Polisomrade Medelpad arbetar bra for att
hantera situationen och manga brott forhindras men leder till stora arbetskra-
vande utredningar.

4.2 Ekonomiska laget

Helen Sundstrom Hetta, chef Ekonomi Nord, foredrog det nationella utfallet
per den sista oktober och det prognosticerade resultatet. Helen visade dven
resultatet for region Nord, vilket var per den sista november, for regionen
prognosticeras ett plusresultat.

4.3 Personal

Marcus Nilsson, tf chef HR Nord Marcus redogjorde for polistillvéxten. Det
finns en utmaning med att fylla platserna under 2024. Region Nord har féarre
platser vid Umea universitet vilket paverkar regionens mojlighet att fylla
platserna. Region Nords polistillvaxt uppgar till 22% sedan 2015. Polisregion
Stockholm har endast 6kat med 1% nar det géller antalet poliser.

Marcus berattade om DPU som ar en mojlighet att lasa till polis, pa distans, i
glesbygden dar vi har svart att rekrytera.

4.4 Verksamheten vid avdelningen for sarskilda
utredningar

Mats Sandahl, tf enhetschef, avdelningen sérskilda utredningar deltog och fo-
redrog verksamhetsstatistiken fran avdelningen fram till november 2023.
Mats informerade dven om de drenden som varit féremal for utskottsmotet.
Mats avslutade med att beskriva nagra av de pagaende arendena

4.5 Information om skiljande- och disciplinarenden

Johan Claesson, utredare, grp skiljande och disciplindrenden rgn Nord deltog
och informerade om aktuella handelser sedan foregaende mote. Johan infor-
merade dven om pagaende arenden.

5 Ovrigt

Inga Gvriga arenden.
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Vid protokollet:
Helen Sundstrém Hetta
Justeras: Justeras:

Lars Wahlberg Lilly Béacklund



