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1.1 Lanspolisméastaren har ordet

2009 blir ett ar fullt av utmaningar for svenskt polisvasende. Det pagar en
nationell mobilisering mot den grova organiserade brottsligheten som beror
vart lan. Vidare kommer Sverige under hosten att vara ordférandeland i EU.
Svensk polis har ocksa att hantera ett stort budgetunderskott under aret vilket
for vart lan har inneburit att vi har fatt ett sparbeting pa knappt 3,5 procent
av var totala budget. Trots detta ar var ambition att na en budget i balans.
Det kommer vi att nd genom att fora en kostnadseffektiv restriktiv
utgiftspolitik.

Vastmanland ar ett 1an med en omfattande brottslighet dar vi ligger pa andra
plats i riket betraffande antal anmalda brott per tusen innevanare. Under
varen kommer en rapport, genomford av en extern utredare, att laggas fram
dar vi forhoppningsvis kan finna svaret pa fragan varfor vi har s manga
anmalda brott. Ett fokusomrade for polismyndigheten ar servicen i alla
bemarkelser till vara medborgare i Vastmanland dar kraven pa dkad trygghet
och en minskad brottslighet ar vara prioriterade uppgifter. Genom ett aktivt
brottsforebyggande arbete i samverkan med kommuner, andra myndigheter,
organisationer och frivilliga krafter kommer vi att ta ett stort steg mot dkad
trygghet och minskad brottslighet. Ett av nyckelorden for framgang ar
samverkan, savél extern som intern, vilken kommer att utvecklas betydligt
under aret.

Ett annat fokusomrade ar vart arbete med att forhindra ungdomar att hamna i
kriminalitet.

Pa det brottsforebyggande omradet kan namnas ett inforande av samhéllsrad,
kontaktpoliser till alla skolor i l&net, volontarverksamhet i Hallstahammars
kommun och mycket mer.

Under aret kommer den beslutade organisationsforandringen gallande
integrering av narpolis- och ordningspolisen att genomforas. Vi gar fran sju
till fyra narpolisomraden. Jag ar dvertygad om att det &r ett steg i ratt
riktning. Vidare kommer hela den utredande verksamheten att belysas och en
utvardering laggas fram under februari. Allt sammantaget i syfte att
effektivisera och rationalisera var viktiga verksamhet.

Polisens underréttelsemodell ska utvecklas ytterligare och darigenom
kommer vi att forbattra var ledning och styrning.

Med gemensamma krafter fran alla medarbetare har jag en stark férhoppning
om att 2009 kommer bli ett riktigt bra ar dar vi ska profilera oss an mer i
samhallet. En professionell polisverksamhet &r en garant for demokratin i
vart samhalle.

Lars Hallberg
Lanspolisméstare
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2 Utgangspunkter och krav for verksamhetsplanen
2009
2.1 Arbetet med verksamhetsplanen

Verksamhetsplan 2009.doc

Verksamhetsplanen ar myndighetens dvergripande styrdokument.
Planeringsarbetet av dokumentet har bedrivits i samverkan, dar
polismyndighetens olika verksamheter varit representerade tillsammans med
de fackliga organisationerna. Verksamhetsplanen styr vara inriktningar och
prioriteringar for 2009. Myndighetens chefer maste tillsammans med
medarbetarna omsétta detta planeringsdokument och dess mal i fungerande
verksamhetsplanering for det dagliga arbetet.

2.2 Verksamhetsstyrning

Med utgangspunkt i regeringens styrning faststaller Rikspolisstyrelsen i
planeringsforutsattningarna de omraden som ar prioriterade for
planeringsperioden och dar Rikspolisstyrelsen ser att verksamheten behdver
utvecklas ytterligare for att ge ett forbéattrat resultat.

Polisens planeringsforutsattningar ligger till grund for den arliga
verksamhetsplanen inom respektive polismyndighet. De nationella malen
och strategierna i planeringsforutsattningarna ska omsattas till lokala mal
och strategier och kompletteras utifran lokala forhallanden.

Malen talar om vad som ska uppnas och strategierna beskriver évergripande
hur. For varje mal i verksamhetsplanen finns en utsedd malansvarig.

Det ska finnas en klar koppling mellan planeringsforutséttningarna,
verksamhetsplanen, handlingsplaner och den operativa verksamheten.

Verksamheten ska foljas upp och analyseras I6pande genom Polisens
resultatrapporter (PRR).

2.3 Regleringsbrevet 2009

Mal for Brottsforebyggande arbete

Polisen ska bidra till att minska brottsligheten, dels genom insatser inom det
egna ansvarsomradet, dels genom aktiv medverkan i samhallets
gemensamma brottsférebyggande arbete.

Mal for Utredning och lagforing

Antalet uppklarade brott ska 6ka inom samtliga brottskategorier i Polisens
resultatrapporter (PRR).
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2.4 Planeringsforutsattningarna 2009-2011
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Det ar fem viktiga mal som rikspolischef Bengt Svenson stakat ut for
Polisens verksamhet under narmaste aren
e Okat fortroende hos allmanheten
Farre brott ska begas
Fler brott ska klaras upp
Fler och synligare poliser
Ménniskor ska ké&nna sig trygga

Under de tva kommande aren kommer 3 000 polisaspiranter att anstéllas och
vid halvarsskiftet 2010 kommer vi att vara 20 000 poliser. Det ar fler an
nagonsin och innebar att det finns mojlighet att bedriva mer verksamhet och
med hogt stallda krav pa rattssakerhet, kvalitet och effektivitet.

Ekonomin sétter granser och det uppdrag vi fatt ska genomféras inom
beslutade ekonomiska ramar. Darfor ska resurserna anvandas pa ett effektiv
satt och frigora mer resurser till kdrnverksamheten — att forebygga och
utreda brott.

Polisen ska upptrada synligt i hogre utstrackning och bli mer tillgéngliga for
allménheten. Narvarande och uniformerade poliser forbattrar den
brottsutredande verksamheten samtidigt som det skapar trygghet och
forebygger brott.

Kampen mot brottsligheten kraver ocksa samverkan éver
myndighetsgranserna och Polisen ska sérskilt 6ka sin samverkan med landets
kommuner och fran lokala problembilder komma 6verens om gemensamma
atgarder.

Nagra av Polisens viktigaste utmaningar &r att vanda trenden och minska
antalet fall av misshandel utomhus. Battre utredningsmetoder ska ocksa gora
att fler méngdbrott klaras upp och dér ska sérskild uppméarksamhet riktas
mot bostadsinbrott.

Organiserad brottslighet ska bekampas och insatser ska goras pa bred front
som gor det svarare att bedriva grov organiserad brottslighet i landet. Tidiga
och tydliga insatser ska géras mot ungdomars brottslighet for att motverka
allvarlig kriminalitet i framtiden. Satsningar ska dven goras mot brott i ndra
relation, for sakrare trafik och mot narkotika med Gkat fokus pa
overlatelsebrott.

Polisen har ett stort fortroende bland allménheten vilket vi ska vara stolta
over. Fortroendet ar viktigt for att vi ska klara vart trygghetsskapande
uppdrag och en forutsattning for att vi ska klara upp fler brott. Det stéller
krav pa rattstrygghet for att manniskor ska vaga anmala och beratta vad hon
eller han har sett. Det &r darfor viktigt att vi inom Polisen alltid bemdoter
brottsoffer med stor medmansklighet och yrkesmaéssig skicklighet.
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2.5 Forutsattningarna infor 2009
2.5.1 Brottsutvecklingen
2.5.2 Brottsutvecklingen i Vastmanlands lan

Polismyndigheten i Vastmanland lan har 16 699 anmalda brott pa 100 000
invanare. Genomsnittsvardet pa anmalda brott per 100 000 invanare ligger
pa 14 938. Det innebér att Vastmanland ligger pa en andra plats i
storleksordningen, efter Stockholm och Skane.

Brottsutvecklingen i Vastmanlands lan under aren 1998 - 2008
Antal brott
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Brottsutvecklingen i Vastmanlands 1an under aren 1998-2008
Brott mot person innefattar brottsbalkens 3-7 kapitel, till exempel mord,
misshandel och sexualbrott.

Brottsbalksbrott har totalt 6kat med 12 procent (+3 475 brott). Det skiljer
sig fran riket totalt dar anmalda brottshalksbrotten har 6kat med ca 4 procent.

Stold, ran och andra tillgreppsbrott (brott mot 8:e kapitlet) har 6kat med
9 procent (+1 371 brott). | riket totalt har de anmélda brotten mot 8: e
kapitlet minskat med 3 procent. Forsok och fullbordat biltillgrepp har okat
med 26 procent (+195 brott) och inbrott i bil har minskat med 1 procent (-14
brott). Forsdk och fullbordat inbrott i villa/radhus samt lagenhet har okat
med 42 procent (+134 brott) och inbrott i kallare och pa vind har minskat
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med 13 procent (-80 brott).

Brott mot person har 6kat med 16 procent (+1 066 brott) och i riket med 6
procent. Misshandelsbrotten utomhus har 6kat med 12 procent (+143 brott).

Ca 44 procent av det totala antalet anmalda brott 2008 i
Vastmanlands lan var tillgrepps- och stéldbrott medan 20 procent
var brott mot person.! De anmalda brottens fordelning har till viss
del férandrats under de senaste aren. Till exempel har andelen
anmalda stoldbrott minskat 2008 medan de flesta dvriga brott har
okat eller star kvar pa samma niva.

Skadegorelsebrotten har 6kat sin andel mest av det totala antalet
anmalda brott. Den nationella brottsstrukturen och lanets
brottsstruktur ar valdigt lika. Fordelningen mellan olika
brottskategorier framgar av nedanstaende diagram.

Brottskategorier i % av det totala antalet anmélda brott ar 2008

Ovriga Brott
6%

Narkotikabrott
6%

Trafikbrott
3%

Stoldbrott
44%

Skadegoérelse
15%

Bedrageri

6%

Brott mot person
20%

Samhallsutvecklingen idag gar mot en 6kad polarisering och segregation
mellan olika svaga grupperingar. En polarisering som kan utgéra en
grogrund for politisk extremism. Ett problem som tenderar till att bli starkare
under ekonomiskt osédkra tider. Utvecklingen av vanster- och
hogerextremism inom lanet har varit relativt stabil och nagra stérre
forandringar &r knappast att forvénta i framtiden. FOr narvarande finns det
inga tecken pa att nya starka extremistiska grupperingar skulle uppsta men
mojligheten att s& skulle ske kan inte uteslutas. Darfor ar ocksa detta ett
omrade som Polismyndigheten i Vastmanlands lan kontinuerligt har under
bevakning. Under de senaste aren har rekryteringskampanjer riktade till
skolungdomar férekommit inom lanet. Sarskilt har sadana

L Brott mot person 3-7 kap. BrB
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rekryteringskampanjer drivits av vit makt-grupper. Det ar hér viktigt att vi
inom Polisen arbetar for att alla samhallets resurser samverkar for att
motverka dessa krafter och forhindrar fortsatt spridning av extremistiskt
klotter/skadegorelse och spridning av rasistisk och annan demokratifientlig
propaganda.

25.3 Ekonomi

Polisens verksamhet finansieras i huvudsak via anslag. Tidigare ar har
anslaget preliminart fordelats ut i trearscykler dar det slutliga beloppet for
respektive ar blir kant forst nar regleringsbrevet publiceras i december aret
innan.

Den anstrangda ekonomin inom den svenska polisen har dock fatt till foljd
att vi nu, infor 2009, endast tilldelats anslag for ett halvar i taget. Dessutom
kan nivan komma att justeras vid ytterligare tva revisionstidpunkter (februari
och april). Vi kanner alltsa inte till den slutliga tilldelningen for
myndigheten. | verksamhetsplanen har vi darfor lagt en halvarsbudget
baserad pa den tilldelning vi fick i december 2008. Observeras bor att i
ramen for forsta halvaret ingar tilldelad anslagskredit vilket avviker mot hur
myndigheten redovisat tidigare.

Polisvasendets ekonomi ar alltsé allvarligt anstrangd och den givna ramen
maste ses som ett absolut tak som inte far dverskridas.

2.5.4 Organisationsforandringar

Under 2008 har dversyn inletts géllande kriminalavdelningen, en
sammanslagning av narpolisomradena och lansordningsavdelning, samt en
sammanslagning av underrattelseenheten och planerings- och
utvecklingsenheten.

I sammanslagningen av narpolisomradena och lansordningsavdelningen ska
tva nya organisatoriska enheter skapas — en enhet for utredning och lagforing
samt en brottsforebyggande enhet.

Myndighetens indelning i sju narpolisomraden kommer att férandras till fyra
narpolisomraden. Nuvarande narpolisomrade Kolbacksdalen, som omfattar
Hallstahammar och Surahammars kommuner, kommer att ingd i Vésteras
narpolisomrade. Ett nytt narpolisomrade, Vastra Malardalen, kommer att
skapas av nuvarande narpolisomraden Koping, Arboga och Kungsor.
Narpolisomrade Fagersta blir kvar for kommunerna Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg. Aven narpolisomrade Sala blir kvar oférandrat.
Sammanslagning av narpolisomradena och lansordningsavdelningen innebar
att en del av den polisverksamhet som utgar fran Vasteras kommer att
overfors till lanets narpolisomraden, vilket kommer att innebéara en storre
polisiar narvaro och synlighet. Tanken ar ocksa att fa en béttre ledning och
styrning genom att skapa storre och mindre sarbara enheter.
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Vid ingdngen av 2008 var 466 poliser anstallda i myndigheten. Antalet
beréknas vid utgangen av 2008 att vara 480. Under 2009 planeras 31
aspiranter att anstéallas vid myndigheten. Antalet pensionsavgangar bland
polisanstéllda beréknas till 9 under 2009.

Antalet civilanstallda har under éret dkat fran 192 till 204. Okningen beror
till storsta delen pa utokningen av Polisens Kontaktcenter, PKC, i Norberg
samt en utokning av antalet specialister. Antalet pensionsavgangar bland
civilanstallda berdknas till 7 under 2009.
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3.1 Viktiga modeller for att bedriva k&rnverksamheten
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Polisens underrattelsemodell (PUM)

Polisen ska bedriva planlagd brottsforebyggande och brottsutredande
verksamhet baserad pa kunskap och underréttelser.

Det handlar om att identifiera och analysera orsakerna till brott,
ordningsstorningar och otrygghet. Med utgangspunkt fran analysen ska
atgarder vidtas genom att i forsta hand anvanda erkanda och beprovade
arbetsmetoder. En viktig kélla for kunskap &r 1T-systemstodet Verktyg for
planlagd operativ verksamhet (VPOP).

Polisens nationella utredningskoncept (PNU)

Polisen ska fortsatta arbeta med metoderna inom det nationella
utredningskonceptet (PNU). Sarskilt avdelade
férundersokningsledare, med utredningsresurser och lokala
brottsplatsunderstkare, under dygnets och veckans mest
brottsfrekventa tider och dagar vilket mojliggor att brotten kan utredas
i néra anslutning till hAndelsen. Forundersokningsledaren ska
regelbundet félja upp och ge aterkoppling pa utredningarna.

Yttre personal ska ha goda kunskaper och forsta sin roll som
brottsutredare och anvanda férenklade utredningsforfarande enligt
RB23:21 och 23:22 i sa stor utstrackning som mdjligt. En
brottssamordningsfunktion som bidrar till en battre utredningsverksamhet
genom en strukturerad samordning, férdelning och informationshantering
nar det galler brottsanmalningar.

Kriminalteknik

Kriminaltekniken &r en véasentlig del av den brottsbekdmpande verksamheten
och omfattar all kriminalteknisk verksamhet som utfors till dess bevis
presenteras i domstol.

Den kriminaltekniska strategin med handlingsplan som beslutades sommaren
2007 beskriver hur en sammanhallen kvalitetssékrad verksamhet bidrar till
att kriminaltekniken ses som en naturlig del i varje medarbetares arbete.

3.2 Vald i offentlig miljo

En av Polisens viktigaste uppgifter ar att férebygga och beivra den
brottslighet som riktar sig mot manniskors liv och hélsa. Valdsbrott
ar ett integritetskrankande brott.

Nar det galler vald i offentlig miljo har utvecklingen varit negativ
under hela 2000-talet. Den offentliga kriminalstatistiken visar en
0kning av antalet misshandelsfall utomhus dar garningsmannen
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varit okand for offret med 44 procent sedan ar 2000 fram till i dag.
En stor del av valdet i den offentliga miljon kan hanforas till
specifika tider och platser dar manniskor méts i samband med

alkohol- och droganvandande.

Vastmanlands problembild betraffande vald i offentlig miljo har
stora likheter med den ovan namnda nationella utvecklingen.
Under 2008 anmaéldes 1 387 misshandelsbrott utomhus i hela
lanet. Per 100 000 invanare ligger Vastmanland pa en fjarde plats i

riket.

Antalet anméalda misshandelsbrott utomhus &ren 1998 - 2008
Antal brott

1600

1400 A

1200 A

1000 A

770

800 710

671

600
400

200

0

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Nationella mal

|——misshandel utomhus
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Misshandel utomhus? ska minska med 3 procent till utgangen av

2009 jamfort med nivan vid utgangen av 2007.

Andelen arenden redovisade till aklagare av inkomna &arenden
betraffande misshandel utomhus ska 6ka till 26 procent till

utgangen av 2009.

Lokalt mal

Antalet anmalda misshandelsbrott utomhus ska vid utgangen av
2009 understiga 1 200 brott. Ansvarig for malet ar chefen for

Brottsforebyggande enheten.

Andelen redovisade arenden till aklagare i forhallande till inkomna
arenden for misshandel utomhus ska uppga till 28 procent.
Ansvarig for malet ar chefen for utredning- och lagféringsenheten.

2 Exklusive anmalningar dar brottsoffret ar i aldern 0-6 ar. Se aven bilaga 7.4.2
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Strategi

For att férebygga vald i offentlig miljo ska Polisen bedriva planlagd
och kunskapsbaserad verksamhet enligt Polisens
underrattelsemodell (PUM).

Genom analys ska brottsfrekventa tider, platser och brottsaktiva personer
identifieras. Darefter ska atgarder vidtas, sa som polisér synlighet (i
huvudsak fotpatrullering) och narvaro pa tider och platser som identifierats i
analysen, for att forhindra och forebygga vald i offentlig miljo.

Mojligheter att samverka med andra aktorer ska beaktas. Speciellt
viktig ar samverkan mellan Polis och kommun. Genom de
pilotprojekt som genomférs under 2008 ska riktlinjer for framtida
samverkan utformas. Samarbetet ska grundas pa en gemensamt
overenskommen problembild som utgar fran brott och
brottsmonster.

Polisen ska rutinmassigt besdka utskankningsstéllen dar alkohol serveras.
Genom ett offensivt arbetsséatt ska ingripande ske mot ordningsstérningar
och paverkade personer i syfte att forhindra brott. Beslag ska ske av alkohol,
knivar och andra farliga foremal. Da Polisen har anledning att besoka ett
utskankningsstalle, ska myndighetens rattsenhet och kommunens
alkoholhandl&ggare informeras om gasternas berusningsgrad, eventuell
overservering och om det finns minderariga bland géasterna. Detta i syfte att
prova utskankningstillstandet. De gemensamma inspektionerna med de
tillstandsgivande myndigheterna ska 6ka. Samarbetet med ordningsvakterna
ska utvecklas och deras roll fortydligas.

For att 6ka mdjligheterna att klara upp brott ska PNU vara
forankrat och tillampas fullt ut vid myndigheterna. Cheferna ska
fortsatta att driva arbetet med PNU framat och ansvarar for att all
berdrd personal kdnner till vad modellen innebér.

Det &r viktigt att poliser i yttre tjanst bade identifierar sig och agerar som
brottsutredande poliser med hogt stallda krav pa utredningsatgéarder som ger
goda forutsattningar for att brott ska leda till lagforing. Att brottsoffer far ett
bra bemétande och mojlighet till stéd och hjalp bidrar i vasentlig del till att
Oka andelen redovisade arenden genom att brottsoffren kan lamna
betydelsefull information till Polisen i det egna arendet. Férhor av god
kvalitet i nara anslutning till handelsen med malséagande, misstankt, vittnen
och andra samt ett 6kat anvandande av réttsintyg kommer att leda till en
okning av antalet personuppklarade brott for vald i offentlig miljo

For att 6ka antalet personuppklarade brott &r det ocksa viktigt att det fortsatta
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utredningsarbetet fullféljs i nara anslutning till brottets handelse.

3.3 Tillgrepp genom inbrott

Tillgreppsbrotten star for en betydande del av den samlade
brottsligheten.

Brottstypen &r i manga fall integritetskrankande och upprepad
utsatthet ar

inte ovanlig. Ar 2007 anmaldes i hela landet éver 515 000 brott |
denna kategori. Tillgreppsbrott genom inbrott utgdr ungefar halften
av den anmalda tillgreppsbrottsligheten. Trots tkade mojligheter till
tekniska sparsakringar och 6kad kunskap om brottslingar och
brottsliga forutsattningar har andelen redovisade arenden till
aklagare i forhallande till inkomna inte kat.

Tillgreppsbrott genom inbrott i Vastmanland har under ett antal ar
minskat stadigt. Under 2008 bréts trenden och tillgreppsbrott
genom inbrott 6kade med ca 19 procent. Bostadsinbrott och inbrott
i olika typer av lokaler 6kade mest medan bilinbrotten minskade
nagot.

Nationellt mal

Andelen arenden redovisade till &klagare av inkomna arenden
betraffande tillgrepp genom inbrott® ska 6ka till 5,3 procent till
utgangen av 2009.

Lokalt mal

Andelen arenden redovisade till aklagare av inkomna &arenden
betraffande tillgrepp genom inbrott ska 6ka till 6,5 procent vid
utgadngen av 2009.

Vid inbrott i permanentbostad* ska besok goras av polis inom 24
timmar fran det att inbrottet i anmalts. Vid minst 75 procent av
bestken ska brottsplatsunderstkning genomforas.

Ansvarig for malen ar chefen for utredning- och lagféringsenheten.

Strategi
For att 0ka mdjligheterna att klara upp brott ska PNU vara

% Se brottskoder i bilaga 7.4.4
4 Avser villa/radhus/lagenhet avsedd for permanentboende. Brottskoder 9801 och 9802.
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forankrat och

tillampas fullt ut i myndigheten. P& samma satt som vid arbetet mot
vald i offentlig miljé ar det viktigt att poliser i yttre tjanst bade
identifierar sig och agerar som brottsutredande poliser med hogt
stéllda krav pa utredningsatgarder som ger goda forutsattningar for
att brott ska leda till lagféring. Det ar av sarskild vikt att poliser i
yttre tjanst 6kar sin kompetens nar det galler enklare
brottsplatsundersékningar.

Detta i kombination med lokala brottsplatsundersdkare kommer att
oka antalet undersokningar vilket far till effekt att antalet
personuppklarade brott for tillgrepp genom inbrott dkar.

Inbrott i bostad

Anmalningar om inbrott i bostad ska i tidigt skede identifieras av
forundersokningsledare pa samordningsroteln som ska tillse att
lokal brottsplatsundersdkare genomfér undersékning av
brottsplatsen. Strukturerad brottsamordning,
brottsplatsundersokning och operativ brottsanalys ska 6ka andelen
uppklarade inbrott i bostad.

3.4 Trafiksakerhet

Trafiksakerhetsarbetet syftar till att 6ka tryggheten i samhaéllet
genom att 6ka regelefterlevnaden pa trafikomradet. Detta okar
tryggheten i trafiken och minskar antalet trafikolyckor med dodade
och skadade.

Polisens viktigaste uppgifter for att bidra till att etappmalen i
Nollvisionen® nas &r att forhindra att farliga situationer och
regelbrott uppstar i trafiken. Det gor Polisen bl.a. genom att bidra
till att trafikanter foljer trafikreglerna, genom att kontrollera
efterlevnaden samt genom att rapportera dem som bryter mot
reglerna.

Nationellt mal

| Antalet skadade och dodade i trafiken ska minska.

Lokalt mal

Minsta antalet kontrollerade arbetsdagar enligt kér- och
vilotidsforordningen ar 28 560 ar 20009.

Tillsyn av farligt gods ar 2009 ar 245 stycken.

Ansvarig for malen ar chefen for brottsférebyggande enheten.

34.1 Alkoholutandningsprov
® Bl.a. regeringens proposition 2003/04:160 "Fortsatt arbete for en saker vagtrafik”.
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Lokalt mal

Mal for alkoholutandningsprov ar 2009 ar 63 800.
Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi

Polisen ska utveckla sin formaga att planlagga sina kontroller sa
att de

genomfors pa ratt plats, vid ratt tid och med ratt resurser.
Rapportering ska i huvudsak ske genom utfardande av
ordningsbot. Verksamheten ska vara likvardig i hela landet.
Planlaggningen ska ske enligt PUM och utga fran strategiska och
operativa analyser.

Alla poliser i yttre tjanst ska delta i genomférandet av kontrollerna.
Alkoholutandningsprov ska i normalfallet utféras vid varje
polisinitierat méte med forare av motordrivet fordon. Prioriterade
omraden &r hastighets- och nykterhetskontroller, aggressiv kérning
samt kontroller av skyddsanordning.

ATK-verksamheten, med fasta och mobila ATK-enheter, &r en

viktig del i Polisens planlagda trafiksakerhetsarbete.

Det finns starka samband mellan brottslig verksamhet och olycksinblandning
i trafiken. Den information en polis kan fa i samband med en kontroll av
fordon och férare kan motivera att polisen med stod av annan lagstiftning
vidtar ytterligare atgarder i syfte att utreda andra brott &an brott mot
trafiklagstiftningen.

Samverkan med Vagverket och dvriga aktérer inom
trafiksakerhetsomradet ska utvecklas.

En kommande viktig faktor for Polisens trafiksdkerhetsarbete ar
Etappmal

tva som kommer att erséatta den nuvarande Nollvisionen. |
etappmalsforslaget finns ett antal s.k.
anvandningstillstand/trafiksakerhetsdelmal dar varje enskild aktor
(Polisen, Vagverket, Arbetsmiljoverket osv.) har ansvar for att
arbeta mot specifika etappmal.

Kontroller av yrkestrafiken innebéar att kompetens maste finnas i

nodvandig omfattning for att na de faststallda nivaerna. Verksamheten styrs i
stora delar av direktiv fran EU-kommissionen och innebar 6kade krav pa
kontroller av yrkestrafik de narmaste aren

34.2 SMADIT (samverkan mot alkohol och droger i trafiken)

SMADIT ar ett samarbete mellan kommuner, Landstinget,
Polismyndigheten, Vagverket och Kriminalvarden. Samarbetet
syftar till att alla som ertappas for rattfylleri ska erbjudas frivillig
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mojlighet till ett samtal om sina alkohol- och drogvanor. Cirka 65
procent av alla rattfyllerister® har en beroendeproblematik. Polisen
vidarebefordrar personens 6nskemal om samtal till socialtjansten.
Helst inom 24 timmar kontaktas personen av socialtjansten for att
planera in ett forsta samtal dar ett eventuellt fortsatt vardbehov
utreds. SMADIT syfte ar att personen ska upphéra med att kora
fordon i paverkat tillstand samt att komma tillratta med sitt
missbruk.

Lokalt mal

Polismyndighetens mal &r att minst 20 procent av tillfragade ska
svara ja till en kontakt fran socialtjansten angaende ett forsta
samtal.

Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi
Malséattningen ar att den 6vervagande delen av rattfylleristerna ska
bli informerade och erbjudna att delta i SMADIT-modellen.

3.4.3 Mopedprojekt

Under de senaste aren har problembilden avseende framférande
av mopeder alltmer forstarkts. Forutom mopedernas hdga
hastighet, skapar aven framforandet pa cykelbanor bade olyckor
samt otrygghet fér andra trafikanter och boende.

Lokalt mal

Under 2009 ska polismyndigheten genomféra minst tva insatser
riktade mot mopedproblematiken. Projekten ska omfatta minst fem
veckor vardera.

Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi
Polismyndigheten ska forutom i linjeverksamheten, genomfora
riktade insatser mot mopedproblematiken.

3.44 Trafikutredningsverksamheten ska kvalitetssakras
Lokalt mal

¢ Kalla: KAPUBRA-projktet vid Karolinska institutet. KAPUBRA star for Kartlaggning,
Prevention, Uppféljning och behandling av Rattfyllerister och &r ett projekt med syfte att ta
reda pa den svenske rattfylleristens alkoholvanor, social situation, halsa och personlighet
och att soka fram till ett system for att identifiera och forebygga rattfylleri.

Verksamhetsplan 2009.doc
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Utredningsverksamheten avseende trafikbrott ska kvalitetssékras.
Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi

Polismyndighetens utredningsverksamhet avseende trafikbrott ska
bli foremal for en sarskild genomlysning som ska leda till atgarder
som sakerstaller likvardig och rattséker rattstillampning i lanet och
forkortade handlaggningstider. Regelbundna méten mellan
Polismyndighetens forundersdkningsledare i trafikutredningar och
aklagare ska hallas.

35 Brott i nara relationer

| regeringens handlingsplan for att bekampa mans vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade
relationer framhalls att det ar helt grundlaggande att manniskor
som utsatts for brott vagar polisanméala och fullfélja sin anmalan.
FoOr att en person som utsatts for brott i en nara relation ska kanna
sig trygg och séker kravs kontinuerlig information om vad som
hander i brottsutredningen och om vilket stod som &r mojligt att fa
under rattsprocessen. Vidare patalas vikten av att rattskedjan —
sarskilt polis och aklagare — fungerar effektivt sa att brott utreds
och lagfors skyndsamt.

Nationellt mal

Antalet redovisade arenden till aklagare avseende (nara relation)
grov kvinnofridskrankning, valds- och sexualbrott mot kvinna samt
valds- och sexualbrott mot barn ska 6ka med 20 procent jamfort
med nivan vid utgangen av 2007.

Lokalt mal
Brott i nara relation

Mal for antal redovisade arenden till aklagare for brott i nara
relationer 2009 ar 250 arenden.
Ansvarig for malet ar chefen for utredning- och lagféringsenheten.

VAlds- och sexualbrott mot kvinnor och barn

Andelen redovisade arenden gallande valds- och sexualbrott mot kvinnor’
ska Overstiga 35 procent.

Andelen redovisade arende géllande valds- och sexualbrott mot barn ska
dverstiga 20 procent.

" Myndigheten har flera ar haft mal i verksamhetsplanen betraffande vald mot kvinnor och
barn. Mélet betraffande drendegruppen valds- och sexualbrott mot kvinnor och barn &r inte
avgransad till att endast omfatta brott i néra relation.

Verksamhetsplan 2009.doc
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\ Ansvarig for malen ar chefen for utredning- och lagféringsenheten.

Strateqgi

PUM och PNU ar utgangspunkterna for att battre och mer enhetligt
forebygga, utreda och klara upp brott i néara relationer. En nationell
grund for Polisens arbete mot sadana brott ska finnas i form av en
nationell handbok® samt tillhérande utbildningsmaterial.

For att Oka kvaliteten och enhetligheten i utredningar om brott i
nara relationer ar det viktigt med kvalificerad och utbildad personal.
Ett satt att na 6kad kvalitet ar att arbeta i sarskilda enheter med
tydlig ledning och gemensamma rutiner. For att forbattra
utredningarnas kvalitet ska den yttre personalen ha
utredningskompetens och vidta korrekta inledande
utredningsatgarder, bevissakring och dokumentation genom
videokamera i sa nara anslutning till brottet som maojligt.

Val utvecklad samverkan med aklagare, socialtjanst och halso- och
sjukvard ar ytterligare en forutsattning for att nd framgang i dessa
arenden. Underréattelseinformation ska aktivt utnyttjas for att
genomféra kartlaggningar och operativa analyser av brott i nara
relationer, inklusive hedersbrott.

Ett utvecklat lokalt personsékerhetsarbete och kvalificerad
brottsofferkompetens ar viktiga forutsattningar for att bekdmpa brott i nara
relationer. Kompetensen att gora strukturerade hot- och riskbedémningar ska
oka och det ska tydligt framga vem som ansvarar for
genomforande och uppfdljning. Samtliga atgarder ska genomsyras
av ett professionellt bemdtande av brottsoffer och géarningsman.
Polisen ska arbeta for att 6ka anmalningsbenagenheten och
minska morkertalet for brott i ndra relationer. Polisen ska arbeta
genom informationsspridning till allmanheten som ska foregas av
forbattrad kommunikation inom Polisen samt genom samverkan
med berdrda myndigheter och andra aktérer som t.ex. aklagarna.

3.6 Narkotikabrott

Fran och med den 1 januari 2008 ligger ansvaret for att genomfora
de nationella alkohol- och narkotikahandlingsplanerna® pa bl.a.
Polisen. Det 6vergripande malet i regeringens
narkotikahandlingsplan®® ar ett narkotikafritt samhalle.
Narkotikabrottsligheten ska minska och tryggheten ska 6ka genom
atgarder for att minska rekryteringen till missbruk, forma personer
med missbruksproblem att upphdra med sitt missbruk och minska
tillgadngen pa narkotika.

8 Handboken kommer att beslutas under hdsten 2008.
°® POA 483 484-6105/07
19 Prop. 2005/06:30 Nationella alkohol- och narkotikahandlingsplaner.

Verksamhetsplan 2009.doc
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Nationellt mal

Polisen ska bidra till att minska tillgangen pa och anvandningen av
narkotika i samhallet med okat fokus mot dverlatelsebrott.

Lokalt mal

Antal registrerade ringa narkotikabrott!! ska uppga till 2 000
stycken ar 2009.

Antalet positiva provresultat ska uppga till minst 80 procent av de
totala antalet ringa narkotikabrott.

Ansvarig for malen ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi

Enligt den nationella strategin mot narkotikabrottslighet &r det
viktigt att metoder som bygger pa beprovad erfarenhet
vidareutvecklas och sprids. Samarbete och erfarenhetsutbyte
mellan polismyndigheter ska 6ka. Operativa underrattelser ska
anvandas och utvecklas. Strategin for organiserad och
systemhotande brottslighet ska anvandas i tillampliga delar.

Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot ungdomar i syfte att
avbryta och forhindra missbruk. Fokus ska ligga pa att aktivt "stora”
och ingripa mot ungdomar som hanterar narkotika.

Polismyndigheten ska aktivt samverka med andra myndigheter och
organisationer i syfte att klargtra respektive myndighets roll och
ansvar samt for att utveckla metoder for att Iangsiktigt bekampa
narkotikaproblematiken.

Polisens kontakt med skolan ar en viktig forutsattning for att kunna
bedriva ett framgangsrikt drogférebyggande arbete mot ungdomar.
Alla poliser i yttre tjanst ska, agna sarskild uppmarksamhet at
narkotikaproblematiken bland ungdomar. Det &r séarskilt angelaget
att vara observant mot ungdomar som tidigare inte ar kanda i
missbrukssammanhang. IRIS projektet*? bor utvecklas och
omfattar hela lanet. En ytterligare utveckling av IRIS kan vara att
anvanda sig av samverkansprojektet MUMIN®,

Sarskild uppmarksamhet ska agnas at overlatelsebrotten vid

11 Brottskoder for ringa narkotikabrott & 5010 och 5011.

121RIS 4r ett samarbetsprojekt mellan polis, kommun och aklagare som syftar till att
ungdomar ska upphdra med drogmissbruk. Ungdomarna som ertappas erbjuds att genomgé
ett 12-veckors handlingsprogram.

¥ MUMIN (Maria Ungdom Motiverad Intervention)

Verksamhetsplan 2009.doc
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ingripande mot ringa narkotikabrott. All personal inom den
planlagda och handelsestyrda polisverksamheten ska utbildas
avseende nodvandig dokumentation for lagforing vid
overlatelsebrott.

3.7 Grov organiserad och systemhotande brottslighet

Grov organiserad brottslighet™ ar ett allvarligt hot mot samhallet.
En tendens kan ses dér den grova organiserade brottsligheten tar
sig uttryck i systemhotande brottslighet. Vittnen och personal inom
rattsvasendet trakasseras. Darigenom utmanas sjalva grunden for
var rattsstat.

Antalet yrkeskriminella grupperingar har 6kat under senare ar
liksom nyrekryteringen till dessa grupperingar. Den multikriminalitet
som dessa grupper utdvar ar ett omfattande problemomrade for
Polisen, i stort sett samtliga delar av Polisens verksamhet
paverkas i ndgon utstrackning.

Nationellt mal

Forutsattningarna for att bedriva grov organiserad och
systemhotande brottslighet i Sverige ska forsamras.

Lokalt mal

Kriminellas strukturer/organisationer eller natverk ska allvarligt
storas och kriminell verksamhet ska forhindras eller forsvaras.

Forundersokningar ska inledas mot sarskilt utpekade objekt, vilket
ska leda till fangelsestraff med paborjad verkstéallighet under 2009.

Ett sarskilt samhallsrad bestaende av beslutsfattare fran
kommunerna, Landstinget, naringslivet och de brottsbekampande
myndigheterna ska inrattas under 2009; i syfte att mobilisera hela
samhallet mot den grova och organiserade brottsligheten.

Ansvarig for malen ar myndighetens operativa chef.

Strateqgi

Polisens arbete mot den grova organiserade brottsligheten ska
bedrivas i enlighet med det uppdrag som regeringen kommer att
lamna till Rikspolisstyrelsen®.

Rikspolisstyrelsen leder implementeringen av regeringsuppdraget.
Polisens insatser ska praglas av arbete pa bred front i samverkan
med berdrda myndigheter for att forsvara for den organiserade och

1% For definition se 6204/2/97 Eufopol 35 Rev 2.
15 Regeringsuppdrag med utgangspunkt i de forslag som lamnas i Ds 2008:38.
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systemhotande brottsligheten. Inriktningen ska vara mot sarskilt
utpekade personer och organisationer vilka genom
underréttelseuppgifter har visat sig vara nyckelpersoner,
huvudorganisationer eller andra viktiga personer for verksamheten
inom den grova organiserade och systemhotande brottsligheten.
Sarskild uppmarksamhet ska agnas at att spara och férverka
vinning av brott.

Polisen ska forsvara nyrekrytering av ungdomar till kriminella
natverk och forsvara for sarskilt utpekade personer att verka i
dessa natverk.

Rikspolisstyrelsen ska leda arbetet med att tillsammans med
Rikskriminalpolisen och polismyndigheterna utveckla en nationellt
samordnad kriminalunderréttelseverksamhet.

Ett val utbyggt stéd och skydd till utsatta vittnen och malsaganden
har stor betydelse for att fa dem att medverka i rattsprocessen.

3.8 Bidragsbrott

Den 1 augusti 2007 tradde en ny lag, bidragsbrottslagen, i kraft.
Den innehaller bland annat en anmalningsskyldighet for de
bidragsutbetalande myndigheterna vid misstanke om brott.

| september 2007 beslutade Rikspolisstyrelsen,
Aklagarmyndigheten och

Forsékringskassan om en gemensam handlingsplan for att
bek&dmpa bidragsbrott.

Myndigheternas fokus pa bidragsbrott har darmed 6kat, dels
genom

den gemensamma handlingsplanen, dels genom
bidragsbrottslagen. Den senare kan aven foérutsattas ha en
brottspreventiv effekt.

Nationellt mal

Andelen redovisade arenden till aklagare i forhallande till antalet
inkomna arenden ska 6ka jamfért med nivan vid utgangen av
2007.

Lokalt mal

Mal fér antal redovisade bidragsbrottsarenden?® till aklagare for
2009 ar 100 arenden.

Ansvarig for malet ar chefen for utredning- och lagféringsenheten.

Strategi
Arbetet med att bekdmpa olika former av bidragsbrott har fortsatt hog
prioritet.

16 Se brottskoder i bilaga 7.4.5
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Polismyndigheterna ska ha ett nara samarbete med
Aklagarmyndigheten och de bidragsgivande myndigheterna.
Samarbetet mellan myndigheterna bor utvecklas pa alla nivaer.
Det galler sdval kompetensutveckling som aterkoppling och
tillvaratagande av vunna erfarenheter.

Myndigheten ska sarskilt utveckla samarbetet med kommunerna i
lanet, for att 6ka antalet anmalningar fran deras bidragssystem.

3.9 Service

Verksamhetsgrenen service omfattar arbetet med till exempel
tillstdndsarenden sa som pass och vapenarenden (alltsa inte intern
service).

Nationellt mal

Senast vid utgangen av 2009 ska minst 80 procent av
servicemottagarna vara nojda eller mycket ndjda med Polisens
tillganglighet, bemétande och handlaggningstid.

Lokalt mal

Se det nationella malet.
Ansvarig for malet ar chefen for rattsenheten.

Strateqgi

Polisen ska utveckla sin formaga att ge service och vara tillganglig
pa flera olika satt beroende pa allmanhetens behov och
efterfragan. Bemétandet ska skapa fortroende och servicen ska
utféras enhetligt och korrekt. For att kunderna ska bli ngjda ar det
viktigt att Polisen erbjuder likvardig service i hela landet. Ett led i
detta, for att forbattra tillgangligheten, ar inférandet av ett
gemensamt telefonnummer till Polisen och den forestaende
omstruktureringen av Polisens kontaktcenter (PKC). Ytterligare
atgarder som ska genomforas ar tillampningen av den framtagna
servicestrategin*’ samt inférandet av nya www.polisen.se som
lanseras under 2009.

Rikspolisstyrelsen har tilsammans med polismyndigheterna under
2008 tagit fram forslag pa gemensamma handlaggningstider for de
stora volymarendena inom tillstandsomradet. Arbetet med att
skapa gemensamma tider for tillgangligheten ska fortsatta i
samverkan mellan Rikspolisstyrelsen och polismyndigheterna.

Omraden som sarskilt ska belysas ar svarstider i telefon till vaxlar
och kommunikationscentraler, dppettider och vantetider i

17 Diarienummer POA-100-4278/07.
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receptioner. Under 2009 &r det viktigt att polismyndigheten
anpassar sin verksamhet till att kunna erbjuda servicemottagarna
enhetlig service i form av de framtagna tiderna. Dessa tider ska
ocksa kommuniceras ut till allmanheten.

3.10 Krisberedskap

Polisen liksom samhallet i 6vrigt befinner sig i ett omstéllningsskede. Nutida
risker och hot som drabbar samhéllet &r ofta komplexa och oférutsagbara
och de kan fa konsekvenser for flera samhallssektorer samtidigt. Att lamna
ett val inarbetat system med relativt klar sakerhetspolitisk hotbild for att
overgd i en ny krisberedskap med breddad och mer diffus hotbild
kraver andrade och i vissa fall nya formagor hos Polisen. For att

hoja krisberedskapsformagan har Rikspolisstyrelsen tagit fram
nationella mal och en strategi som ska inrikta Polisens

krisberedskap for 2008-2012.

Nationellt mal

Polisen ska vid utgangen av 2011 ha en god
krisberedskapsformaga som

gor att samhallets medborgare ska kanna tillit till Polisen nar en
kris intraffar.

Lokalt mal

Se det nationella méalet.

Lokala mal

Polismyndigheten ska under 2009 sakerstalla en god
ledningsformaga for kriser och sarskilda handelser.

Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi

Det Overgripande tillvagagangssattet for att uppna det nationella
malet inom krisberedskap ar intern och extern samverkan samt ratt
kompetens.

For att uppna en god krisberedskapsférmaga ska Polisen bland
annat utveckla kompetenshojande atgarder pa bade lokal och
nationell niva. Pa alla ledningsnivaer ska det finnas god kunskap
om géllande regelverk och nationellt enhetligt utbildade och évade
ledningsfunktioner. Den nationellt enhetliga stabsmetodiken ska
tilampas inom polismyndigheterna och Rikspolisstyrelsen.
Samtliga poliser i yttre tjanst ska, vid utgangen av 2011, ha
grundkunskap

om krishantering genom bastaktikutbildningen.

Polismyndigheterna ska ha kunskap om den nationellt forstarkta
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formagan®® som ar nationellt disponibel och ha klarlagda rutiner for
hur de ska kontakta och anvanda denna kompetens.

Samtliga polismyndigheter ska ha en omvarldsbevakning® som
kan férvarna om potentiella kriser.

Polisen ska &ven lokalt och nationellt inrétta en
samverkansfunktion som, i samverkan inom organisationen och
tilsammans med andra myndigheter, tar fram rutiner och planer for
att effektivisera forberedelserna for och hanteringen av en kris.
Karnkraftslanen® ska ha en forstarkt formaga? for att kunna
hantera brottsliga angrepp pa karnteknisk anlaggning.

Polisen ska ha utbildad och 6vad personal som sakerstéller att det
vid kriser finns kompetens for att sammanstalla och lamna en
nationell lagesbild som ar avstamd med berdrda externa aktorer.

For att bibehalla och utveckla ledningsféormagan vid kriser ska
polismyndigheten tillse att rekrytering och utbildning sker av nya
stabsmedlemmar och polisinsatschefer.

Inom ramen f6ér avtalet USam?* kommer polismyndigheten,
tilsammans med 6vriga parter i lanet, fortsatta sin samverkan med
att organisera sig mot en eventuell krissituation. | detta arbete
ingar planering och genomférande av samverkan, utbildning och
ovningar.

18 Med nationellt forstarkt forméaga menas piketen, nationella insatsstyrkan, bombtekniker,
den nationella forstarkningsorganisationen m.m.

1 Med omvarldsanalytikerfunktion avses att inom ramen for kriminalunderrattelsetjanst ta
fram hotbildsunderlag relaterade till hdndelser som kan leda till kriser.

2 Halland, Kalmar, Uppsala, S6dermanland och Vastmanland.

21 Uppnas genom 6kad samverkan, gemensamma Gvningar, klargérande av rollfordelning
m.m.

22 USam é&r ett samverkansavtal for krishantering mellan kommuner, myndigheter och andra
samhallsaktorer i Vastmanland.
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Utifran lokal problembild och de av Rikspolisstyrelsen framtagna
viktiga perspektiv for ett framgangsrikt polisarbete har myndigheten
tagit fram lokala mal och strategier.

4.1 Unga lag6vertradare

Ungdomar begér en stor del av mangdbrotten, till exempel klotter,
skadegorelse, tillgreppsbrott och misshandelsbrott. Som ung
lagovertradare raknas person som ej fyllt 18 ar. Polismyndigheten
ska genom tidiga och aktiva atgarder minska saval antalet
ungdomar som begar brott liksom antalet brott. Det langsiktiga
arbetet ska inriktas pa att farre ungdomar ska hamna i den
kriminella riskzonen.?

Lokalt mal

Polismyndigheten ska utveckla metoder for att snabbt upptacka,
identifiera och kartlagga 60 ungdomar som befinner sig i riskzonen.

Speciella atgarder ska sattas in for att forhindra att dessa
ungdomar gar vidare in i tung kriminalitet.

Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi

Polismyndigheten ska tillsammans med ungdomar, féraldrar,
kommunernas socialtjanster och skolor, aklagare, féreningslivet,
frivilliga organisationer och relevanta partners inom omradet arbeta
for att ungdomar inte ska hamna i kriminalitet eller annan destruktiv
livsforing. Polispersonal ska i storsta man vara pa de platser och
under de tider dar ungdomar i riskzonen befinner sig samt pa ett
offensivt satt ingripa mot forsaljning och bruk av alkohol, narkotika
och andra droger. Betraffande arbetsmetoder hanvisas till
polismyndighetens dokument Strategi for insatser mot
ungdomsbrottslighet.

2 Ungdom i riskzonen ar den som:

o dterfallit i brott inom sex manader fran forsta brottet om inte sérskilda skél talar for att bedomningen skall
tillampas redan vid forsta brottet eller vid aterfall senare &n sex manader,

vid flera tillfallen omhandertagits med st6d av LOB, PL 12 § eller PL 13 §,

vid upprepade tillfallen befinner sig p& olampliga platser vid oldampliga tillfallen,

vistas tillsammans med kriminella, missbrukare eller asociala personer,

vid upprepade tillfallen antraffats i gang sent pa kvallar och nétter, och / eller som

eller i 6vrigt beddms befinna sig i riskzonen.
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4.2 Skadegorelse

Skadegdrelsen orsakar stora ekonomiska kostnader samt bidrar till ett
otryggare samhélle.

Under 2008 6kande antalet anmalda skadegdrelsebrott i V&stmanland med
27 procent och i riket med 7 procent. En forklaring till uppgangen kan vara
en 6kad anmalningsbendgenhet av kommun och landsting. Den markanta
uppgangen tyder dock pa att det inte gar att utesluta att det har skett en
faktiskt 6kning.

Detta gor att Vastmanland ligger pa andra plats i landet

betraffande anmalda skadegorelsebrott per 100 000 invanare.

Antalet anmalda skadegérelsebrott &ren 1998 - 2008
Antalet brott

7000

—&—Skadegorelse

5890
6000

5000 - 4794 2664 4812 /

4624

4433 4578 4488
4081
3911
4000 1 3725

3000 1
20001— - — - — - — - — - — - — - — - —

1000 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Ar

Lokalt mal

Antalet anméalda skadegorelsebrott ska inte dverstiga 5 000 i antal i
Vastmanland.

Ansvarig for malet ar chefen for brottsforebyggande enheten.

Strategi

Mot bakgrund av omfattningen av skadegorelsebrotten ska
sarskilda insatser riktas mot identifierade problemomraden.

Darfor ska myndighetens narpolisomraden, inom ramen for de
lokala brottsforebyggande raden, samverka med lanets kommuner.
Syftet ar att utveckla forebyggande atgarder och att utveckla
kommunernas rutiner vid polisanmalan for att battre kunna sakra
spar, iakttagelser m.m.

For att forebygga fortsatt brottslighet ar en effektiv och snabb

Verksamhetsplan 2009.doc
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lagforing en forutsattning. Samarbete med Aklagarmyndigheten
och domstol ar darfor viktig.

| Vasteras ska skadegorelsebrotten hanteras inom ramen for det
nationella pilotprojektet Samverkan Polis — Kommun, dar Vasteras
uttagits som en av fyra kommuner i landet.

4.3 Kriminalteknik/DNA-prov

For att Polisens arbete ska bli framgangsrikt och rattssakert ska
Polisens kriminaltekniska verksamhet halla hdg kvalitet.
Bestammelserna i 28 kap. 12a § Rattegangsbalken ger méjlighet
att rutinmassigt ta DNA-prov fran personer som ar skaligen
misstankta for brott varpa fangelse kan félja. Dessa mojligheter ska
utnyttjas fullt i syfte att snabbt lanka samman misstankta personer
till fler eventuella brottsplatser, enligt den nationella
kriminaltekniska handlingsplanen.

Lokala mal

Antal inskickade salivprov ar 2009 ska uppga till 700 stycken.
Antal inskickade prov totalt ska uppga till 1 200.

Ansvarig for malen ar chefen for utredning- och lagforingsenheten.

4.4 Brottsoffer

Det ar viktigt att polismyndigheten har ett bra bemo6tande av
brottsoffer eftersom Polisen ofta ar forsta kontakten nar nagon har
utsatts for brott. Om brottsoffrens rattigheter och behov av stéd och
information beaktas, kommer det att leda till positiva effekter for
saval brottsoffret som rattsvasendet och samhallet i stort.

Lokala mal

Samtliga besoksférbud i l&net ska foljas upp och det ska bedrivas
ett aktivt arbete med dvertradelser av bestksforbud som ett led i
det brottsférebyggande och brottsofferstddjande arbetet.

For att forebygga upprepad utsatthet for brott ska hot- och
riskbedomningar upprattas gallande polisanméalda arenden kring
partnervald (SARA), hedersrelaterade brott (PATRIARK) och
stalkingrelaterad brottslighet (SAM). Hot- och riskbeddmningar ska
aven kvalitetssakra att malsagarna erhaller behovsanpassat stod,
hjéalp och skydd.

Ansvarig for malen ar chefen for personsakerhetssamordningen.
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Strategi

Alla anstéllda vid Polismyndigheten i Vastmanland ska ta ett stort,
eget ansvar for att personer som drabbas av brott far ett bra och
professionellt bemotande. Vi har ocksa en omfattande
informationsskyldighet till brottsoffer gallande majligheten till
brottsofferstod.

Polismyndigheten ska aven tillse att det finns fungerande rutiner
som leder till att det i forekommande fall upprattas en anmalan
enligt 14 kap. 1 8 andra stycket socialtjanstlagen (SoL) om barn i
riskzon till Socialnamnden. Rutiner ska aven finnas sa att alla
ungdomar som drabbats av brott och polisanmalt detta i
Vastmanlands lan tillfrdgas om de énskar brottsofferstod i
samband med att de polisanmaler brottet.

Varje person som ar skyddad och alagd av bestksforbud i lanet
ska tilldelas en kontaktperson. | samband med en brottsanmalan
om Overtradelse av besoksforbudet ska den som utsétts kontaktas
av polismyndigheten. Utsedd kontaktperson ska arbeta strukturerat
med forebyggande atgarder pa grund av overtradelsen. Det ska
aven hallas klargérandesamtal med garningsmannen.

For att lyckas med fragor kring kvinnofrid kravs ar det aven viktigt
att garningsmannen erbjuds hjalp och stéd mot sina
valdstendenser t.ex. genom att utredare hanvisar dem till
Kriscentrum for man i Vastmanland.

4.5 Personsédkerhetsarbetet

Personer som deltar i rattsprocessen ska kanna tillrécklig trygghet
for att kunna fullfolja denna. Ett val fungerande
personsakerhetsarbete ar viktigt for att 6ka allmanhetens tilltro till
rattsvasendets mojligheter att skydda hotade personer och deras
anhoriga.

Lokala mal

Polismyndigheten ska utveckla formagan till att uppratta
professionella hot- och riskbedémningar.

Polismyndigheten ska utveckla arbetsmetoder, rutiner och
upparbeta en god samverkan med externa natverk samt pa ett
professionellt satt tillampa de offensiva eller defensiva
skyddsatgarder som bedoms lampligt och nédvandigt i varje enskilt
skyddsarende.

Ansvarig for malen ar chefen fér personséakerhetssamordningen.

Strategi

Verksamhetsplan 2009.doc
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Hot- och riskbeddmningar ska utgéra underlaget for
skyddsatgarder och ar grunden for personsakerhetsarbetet.
Dessutom ska férutsattningarna for att erhalla skydd och hjalp av
Polisen vara enhetlig i lanet.

Personsékerhetssamordningen arbetar bade strategiskt och
operativt med brottsoffer- och personsakerhetsfragor och
kompletterar utredningsverksamheten genom att ansvara for
samordningen av personsakerhetsarbetet.

Da langtgaende skyddsatgarder kan vara pafrestande for
skyddspersonen ska det alltid forst provas om atgarder istallet kan
riktas mot den som utsatt skyddspersonen for hot eller angrepp.

| de fall det forebyggande och offensiva personsakerhetsarbetet
inte ar tillrackligt, for allvarliga hot eller systematisk forfoljelse, ska
myndigheten darutdver genomfdra ett mer omfattande
personsakerhetsarbete. Det ar en avgorande framgangsfaktor for
genomforandet av olika skyddsatgarder att de personer som
omfattas av atgarderna foljer de av Polisen lamnade
rekommendationerna.

| samarbete med Rikspolisstyrelsen ska Polismyndigheten i
Vastmanlands lan under 2009 bidra till att nationellt vidareutveckla

Polisens brottsofferarbete och personsékerhetsarbete genom att
delta i tva arbetsgrupper.

4.6 Granskontroll

Lokalt mal

Antalet genomférda inre utlanningskontroller ska uppga till 400
personer under ar 2009.

Ansvarig for malet ar chefen for rattsenheten.

Strategi

All polispersonal inom utryckningsenheten och trafikpolisen bor
under 2009 ges relevant utbildning i inre utlanningskontroll. Syfte
med utbildningen ar att den inre utlanningskontrollen ska bli en
naturlig del i den yttre polisverksamheten.

Avrapportering av inre utlanningskontroller ska alltid ske i KC-
Polis/Storm?.

24 KC-polis ar Polisens system for kommunikationscentraler.
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5 Gemensam verksamhet

Under 2009 pagar en stor omorganisation inom flera
verksamhetsomraden i myndigheten med fokus pa att hitta tydliga
processer och rutiner i syfte att bli mer kostnadseffektiva. For att
stodja omstallningsprocessen kommer HR-enheten framférallt att
fokusera pa att arbeta tillsammans med myndighetens chefer for
att fa tydliga, effektiva och enhetliga HR-processer under aret.

5.1 Attraktiv arbetsgivare

Myndigheten ska vara en attraktiv arbetsgivare som kontinuerligt
arbetar med att utveckla organisation, arbetssatt och kompetens
for att pa sa satt locka hit nya medarbetare och behalla och
utveckla befintliga medarbetare. Arbetsmiljon ska vara god,
jamstalld och praglas av mangfald.

Polismyndigheten anvander polisens medarbetarundersokning
som ett verktyg for att mata och folja upp férandringar i hur néjda
medarbetarna &r med sin arbetsgivare.

Vid medarbetarundersokningen 2007 identifierade myndigheten flera olika
faktorer som kan paverka N6jd Medarbetarindex (NMI) positivt om man
arbetar malmedvetet med dessa. Omraden ar information/kommunikation,
ersattning och utveckling. Se nedanstaende avsnitt om kompetensférsorjning
och kommunikation.

5.2 Kompetensfdrsorjning

521 Kompetensforsoérjning

Med kompetensforsorjning avses all verksamhet som bedrivs for
att attrahera, rekrytera, forvalta/utveckla, omorientera och avveckla
kompetens. Det &r av storsta betydelse att ha bade ett kort- och
langsiktigt perspektiv avseende kompetensforsorjning.

For att mota de forandringar som myndigheten star infér under de
narmaste aren kravs ett systematiskt arbetssatt, struktur och
rutiner kring bland annat kompetensutveckling och
kompetensomstallning samt personalférsorjning. Myndigheten
arbetar kontinuerligt med att se 6ver och vidareutveckla metoder
och rutiner och géra dem kénda i organisationen.

Lokala mal
\ 95 procent av alla medarbetare ska fore utgangen av 2009 ha \
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genomfort ett utvecklingssamtal samt ha en individuell
utvecklingsplan.

Senast i slutet av 2010 ska myndighetens langsiktiga
kompetensforsorjningsplan vara klar. HR-enheten ansvarig for
framtagandet.

Ansvarig for malen ar chefen for HR-enheten.

Strategi

Grunden for kompetensutveckling och malstyrning ar
utvecklingssamtalet. | utvecklingssamtalet ska man ocksa komma
overens om en individuell utvecklingsplan. Utvecklingssamtalet,
individuell utvecklingsplan samt I6nesamtal genomférs med
narmaste chef och ska foljas upp minst en gang per ar.

For att bland annat kunna beméta kommande pensionsavgangar
och for att ta emot ett stort antal nya poliser ar det av stor vikt att
myndigheten har en god grundstruktur och en
personalforsorjningsplan.

Respektive chef ansvarar for att introducera nya medarbetare,
medarbetare som aterintrader i tjanst efter en langre franvaro samt
de som byter funktion eller enhet. HR-enheten ansvarar for att ta
fram checklistor, handlingsplaner samt myndighetsgemensamma
introduktioner.

522 Chefsforsorjning

Polismyndigheten ska arbeta aktivt med hela
chefsforsorjningsprocessen; fran att identifiera till att utveckla och
avveckla chefer.

Dessutom ar det av storsta betydelse att fortsatta arbetet med att 6ka andelen
kvinnor i ledande befattningar eftersom myndigheten har till stérsta delen
man i chefsbefattningar.

Lokalt mal

Myndigheten ska identifiera 5 potentiella kandidater till den direkta
nivan.

Vid utgangen av 2009 ska minst 20 procent av myndighetens
chefer vara kvinnor.

Ansvarig for malen ar chefen fér HR-enheten.

Strategi

Myndigheten ska ha en tydlig process for att tidigt identifiera
potentiella chefskandidater till direkt, indirekt och strategisk niva.

Verksamhetsplan 2009.doc



POljsmyndigheten Dokument Sida
i Vastmanlands lan Verksamhetsplan 2009 32 (46)

Datum Diarienr Version

2009-01-29 01.01

Respektive chef ar ansvarig for att identifiera potentiella
chefskandidater till nasta niva samt for avveckling av chefer. HR-
enheten fungerar som ett stdd till cheferna i hela
chefsférsorjningsprocessen.

For att 0ka andelen kvinnor i ledande befattning ska respektive chef
uppmuntra kvinnliga medarbetare att ta steget och prova att soka till chefs-
och arbetsledande funktioner samt att medverka i forandringsarbete, projekt,
vikariat och liknande som medfor arbete i ledande befattning.

HR-enheten ska dessutom pa en évergripande niva ta fram en
handlingsplan for att 6ka kvinnor i ledande befattning.

5.2.3 Arbetstid

Polisanstallda ska arbeta de tider da de behovs for verksamheten
och utifrdn omvarldens krav.

Lokalt mal

Under 2009 ska Overtidskostnaderna ej 6verstiga 6 miljoner kronor.
Det motsvarar en minskning med 20 procent av dvertidsuttaget
jamfort med utfallet ar 2008.

Ansvarig for malet ar chefen for HR-enheten.

Strategi

En myndighetsgemensam personalplaneringsenhet har inrattats
for att fa en helhetssyn pa resursplaneringen och se till att
arbetstidsavtalet far effekt pa kort och lang sikt. De kommer arbeta
tilsammans med chefer och personalplanerare for att hela tiden ha
en verksamhetsanpassad arbetstid och minska Overtidsuttaget.

524 Lonebildning

Polismyndighetens I6nepolicy och I6nekriterier ska stbdja
verksamheten. Utgangspunkten for I6nebildningsprocessen ar de
centrala RALS-avtalen och grunden ar individuell I6nesattning.

Respektive chef ar ansvarig for bedomningar, I6nesamtal och
|6nesattande samtal. HR-enheten ansvarar for uppdatering av
befintlig policy och I6nekriterier, utbildning av chefer i l6nebildning
och information om Ionebildningsprocessen till samtliga
medarbetare.

5.25 Mangfald och jamstalldhet

Jamstalldhet handlar ytterst om kvinnors och mans lika ratt i fraga
om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet. Genom mangfald okar
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myndighetens totala kompetens.

Malséattningen ar att vid rekryteringar efterstrava en jamnare
konsfordelning. Malet ar att ha en arbetsmiljo som ar fri fran
krankningar dar alla medarbetare kan kdnna sig respekterade och
vardefulla. Vid Polismyndigheten i Vastmanland ska mangfalden
och jamstalldheten 6ka bland alla medarbetare, allt for att
myndigheten ska bli en spegel av samhallet. Handlingsplan for
mangfald och jamstalldhet ska féljas upp varje ar. Malen kommer
at utvecklas/férandras i takt med att de uppnatts.

5.2.6 Varderingar

Under 2008 har ett stort arbete genomforts for att lagga grunden
for Polisens gemensamma véardegrund. Under 2009 ar det av
storsta vikt att arbetet med att implementera den faststéllda
vardegrunden i hela Polismyndigheten fortsatter. Vardegrunden
ska genomsyra och vara kannbar i vardagen och vara ett stod for
alla anstallda att verka utifran.

Det ar av storsta vikt att myndighetens chefer &r val foértrogna med
och arbetar aktivt med den gemensamma vardegrunden i den
dagliga verksamheten. Den gemensamma vardegrunden kommer
darfor att vara en punkt pa agendan vid de chefsforum som
genomfors fyra ganger per ar. Likasa ska chefer ta upp fragor kring
vardegrunden vid sina arbetsplatstraffar och i utvecklingssamtalen.
Vid rekrytering av nya medarbetare och vid tillsattning av
chefstjanster ska vardegrunden var en grund fér urval.

53 Kommunikation

Ett 6kat informationsfldde starker den gemensamma kénslan for
Polismyndigheten som ett gemensamt ansvar vilket ar grunden for
mojligheten till 6kad trivsel och effektivitet.

For 6kad motivation i arbetet och forstaelse for olika férandringar i
verksamheten ska den interna kommunikationen 6ka. Okad intern
information ar ocksa en viktig faktor for att hoja Nojd Medarbetarindex.

Myndighetens chefer foretrader ledningen och ar dess forlangda arm i en rad
fragor. En viktig del i chefens arbete &r att kommunicera och informera sin
personal om verksamheten, dess inriktning och utveckling. Myndighetens
kommunikationssystem finns pa fleras nivaer inom myndigheten. Navet i det
direkta ledarskapets kommunikationssystem ar arbetsplatstraffar, APT.
Chefen har aven ett ansvar att informera 6vriga anstéllda inom myndigheten
om sin egen avdelnings verksamhet for att skapa en storre delaktighet och
samhdrighetskansla inom myndigheten. Externt har chefen ett ansvar att
formedla Polisens brottsforebyggande och trygghetsskapande insatser for att
darmed skapa 6kad forstaelse for Polisens arbete och forstarka allmanhetens
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fortroende for Polisens formaga att klara upp och forebygga brott

En bra dialog med allmanheten 6kar mojligheterna att effektivt
forebygga och bekéampa brottslighet. Ett aktivt
kommunikationsarbete ar viktigt som en del i arbetet att 6ka
Polisens synlighet inom olika omradet vilket skapar
trygghetskansla och motverkar samtidigt en allmant negativ
samhallsbild. Att vara lyhord for allmanhetens synpunkter och
behov starker fortroendet for Polisen som en aktiv och effektiv
myndighet som arbetar for medborgarnas basta.
Polismyndighetens anstéllda pa alla nivaer ska darfor vinnlagga sig
om ett professionellt forhallningssatt med stor respekt for individen,
visa Oppenhet och halla en hog servicegrad mot allménheten.

Myndigheten ska fortsatta arbetet med att oka
informationskanalerna mot allméanheten. Detta ska ske genom
information mot allmanheten om Polisens dagliga arbete och
inriktning samt genom 6kad samverkan med kommuner och andra
aktorer i brottsférebyggande och trygghetsskapande verksamhet.
Bilden av Polismyndigheten ska mot omvarlden starkas genom
snabb och 6ppen information i den handelsestyrda verksamheten,
redovisning av resultat, Polisens inriktning och &ven spegla det
vardagliga arbetet.

5.4 Rattstillampning

Medborgarperspektivet ar sarskilt viktigt nar det galler
rattstillampningen. Ett grundlaggande krav utifran
medborgarperspektivet ar inte minst forutséagbarhet och
likabehandling. En forutséattning for det &r att lagar och andra
forfattningar tillampas pa ett enhetligt satt i hela myndigheten.

Lokala mal

Genomgang och uppdatering av samtliga befintliga
tjansteforeskrifter samt inventering av behov om eventuella nya
tjansteforeskrifter.

Genomgang och uppdatering av Polismyndighetens
delegationsordning.

Ansvarig for malen &r chefen for rattsenheten.

Strategi

Polismyndigheten ska genom en kvalitativt god egenkontroll
uppratthalla en hog rattsakerhet. Uppfoljning och tillsyn (stickprov
och regelréatta inspektioner) av verksamheten ska alltid ha sin
utgangspunkt i rattssakerheten. Vid all utbildning ska alltid
rattssakerhetsaspekten sarskilt beaktas. De anstéllda vid
Polismyndigheten ska alltid ges det juridiska stod som deras
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arbetsuppagifter kraver.

En viktig uppgift for alla, och i synnerhet for rattsenheten, ar darfor
att noggrant folja rattsutvecklingen. Rattsenheten ska ocksa utgora
polismyndighetens kompetensnav for rattstillampningen vid
myndigheten.

5.5 Verksamhetsskydd

For att stodja Polisens formaga att planera och genomfora sina
arbetsuppgifter utan stérningar och pa sa satt bidra till att de
overgripande malen for Polisens verksamhet uppnas, ska ett
anpassat och andamalsenligt skydd finnas for medarbetare,
information, utrustning och lokaler.

Lokalt mal

Polismyndigheten i Vastmanland ska skapa ett fungerande natverk
som medfor en effektiv tillampning av forstahandsatgarder. Vidare
ska anstallda vid myndigheten kanna trygghet och fértroende for
polismyndighetens férmaga att ge dem och deras anhdriga stod
och hjalp, samt att myndigheten vidtar adekvata skyddsatgarder,
om de utsatts for brott eller hot.

Ansvarig for malen ar myndighetens séakerhetsskyddschef.

Strategi

Medarbetarna ska ges aterkommande information i syfte att 6ka
risk- och sékerhetsmedvetandet. Polismyndigheten ska fortsatta
utveckla en mycket god férmaga att identifiera och vardera risker
samt ge forslag till (skydds)atgarder som ar situations- och
handelseanpassade.

Samtliga anstallda ska ha kannedom om polismyndighetens rutiner
gallande verksamhetsskydd t.ex. genom ett enkelt flodesschema.
Det ar alla medarbetares ansvar att rapportera nar nagon anstalld
vid polismyndigheten utsatts for ett brott eller hot.

Polismyndigheten ska alltid vidta och erbjuda de skyddsatgarder
som beddms nddvandiga med anledning av intraffade brott eller
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handelser samt sammanstalla dem arsvis.
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Myndigheten star infor en utmaning under 2009 och framat. Att 6ka antalet
poliser och var synlighet samtidigt som vi har en anstrangd ekonomi.
Regeringen staller krav pa att myndigheten maste effektivisera
verksamheten. Vi maste jobba smartare dar vi kan. Vi ska samverka mer
med andra myndigheter och vi ska samverka inom polisen dar vi kan hitta
smarta och effektiva ldsningar.

Vi maste darfor fortsatta vara anstrangningar att bli mer kostnadseffektiva,
jobba smartare, hitta mer praktiska l6sningar och att samverka mer for att pa
sa satt fa ut mer verksamhet for satsade medel. En ekonomi i balans &r ett
fortsatt hogprioriterat mal for myndigheten.

6.1 Myndighetens budget 2009

Myndigheten har tilldelats medel for forsta halvaret 2009. Under varen
kommer budgeten dessutom att revideras vid tva tillfallen. Infor
halvarsskiftet tilldelas myndigheten medel for resterande del av aret. Vi kan
inte med sjalvklarhet utga fran att nivan ar densamma som for forsta
halvaret.

Med anledning av halvarstilldelningen har myndigheten endast faststallt en
budget for arets forsta sex manader. For denna tid uppgar den
prognostiserade anslagsférbrukning till 191 900 tkr. Tilldelade medel uppgar
till 189 016 tkr. Tillsammans med halva det utgaende anslagssparande fran
2008 om 3 685 tkr mnkr uppgar tillgangliga medel till 192 701 tkr.

Av nedanstaende diagram illustreras hur kostnadsmassan fordelas vid
myndigheten.

Procentuell férdelning av myndighetens kostnader

7% 3%

m Personal

m Owrig drift

O Lokaler

O Investeringar

En liten del av myndighetens verksamhet finansieras via avgifter®®. Under
2008 har vi bland annat fakturerat vara samverkanslan rérande Polisens



Polismyndigheten
i Vastmanlands lan

Dokument Sida

Verksamhetsplan 2009 38 (46)

Datum Diarienr Version

2009-01-29 01.01

Verksamhetsplan 2009.doc

kontaktcenter ca 15 000 tkr. Under 2009 férsvinner denna avgiftsintakt da vi
istallet ersatts via anslaget for detta.

6.2 Investeringar och laneram

Myndighetens investeringar finansieras via lan hos Riksgaldskontoret.
Laneramen fér 2008 var 20 200 tkr. Laneramen for 2009 meddelas i
regleringsbrevet for 2009 och blir slutligen kand fér myndigheten i
januari/februari 2009. Laneramen far inte dverstigas nagon gang under aret.

Vid bokslutet 2008 uppgick myndighetens laneskuld till 14 200 tkr. P& grund
av det ekonomiska laget har myndigheten for 2009 sett 6ver sitt
investeringsbehov och lagt sig pa en “maste-niva”. Myndighetens
tillkommande investeringar under 2009 beréknas darmed uppga till 8 340
tkr?,

Den Overvégande delen av investeringarna &r fordon. Darefter foljer
maskiner och inventarier samt investering i vara forhyrda lokaler.
Myndighetens datorer ingar inte bland investeringarna da de hyrs av
Polisvasendets IT-service (PVIT).

6.3 Myndighetens lokaler

Myndigheten hyr en total lokalyta om ca 28 000 kvm pa tio orter i lanet. Den
berdknade kostnaden for myndighetens lokaler for helaret 2009 uppgar till
30 000 tkr. I denna summa ingar hyra, reparation, underhall, el, varme och
vatten. Av nedanstaende diagram framgar hur den forhyrda lokalytan i lanet
ar fordelad pa orter.

Andel forhyrd lokalyta

1% 79

mArboga

O Fagersta

10% [ Hallstahammar
O Kungsor

2% W Kdping

@ Norberg

8% mSala

1% W Skinnskatteberg

0,
67% 0% W Surahammar

O Vasterds

Hyreskostnaden varierar med standard, ort och lage.

% Ca 30 000 tkr av totalt 400 000 tkr under 2008
% Med en inbyggd buffert om 1 500 tkr pa grund av oférutsedda investeringar till foljd av
framst den pagaende dversynen av verksamheten
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I slutet av 2008 har myndigheten sagt upp avtalet i Hallstahammar med
villkorsforandring — forkortad hyrestid ett ar i taget. Avsikten ar skapa tid for
att utreda mojligheten till samverkan med kommunen. Under 2009 har
myndigheten for avsikt att gora detsamma for lokalen i Arboga.

Den lokalGversyn som tidigare paborjats avseende Kdping fortsatter under
2009. Darfor har aven avtalet med hyresvarden i Koping omférhandlats med
samma villkorsforandring som for Hallstahammar ovan. Nar lokaléversynen
ar genomford (vilket réknas till under ar 2010) kommer hyresnivan att 6ka
med uppskattningsvis 2 000 tkr per ar.
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7 Bilagor
7.1 Budget 2009

BUDGET forsta halvaret 2009 Tkr

Inkomster av avgifter och andra ersattningar 8400
Inkomster av bidrag 700
Finansiella inkomster 500
Totala avgifts- och bidragsinkomster 8 200
Lon poliser 79 000
Lon civila 25500
Soc.avg och pension 51 000
Ovriga personalutgifter 2 650
Totala personalkostnader 158 150
Utgifter for lokaler 15 400
Ovriga driftsutgifter 21300
Finansiella utgifter 350
Intern forsaljning/inkdp av anlaggningstillgangar 50
Avyttring av anlaggningstillgangar 150
Amorteringar 5000
Totala utgifter 200 100
Total budget 191 900
Tilldelat anslag* 189 016
Anslagsspar fran 2008 3685
Tillgangliga medel 192 701

*Anslagskrediten ar inkluderad i beloppet.

Verksamhetsplan 2009.doc
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7.2 Reinvesteringar och nyinvesteringar

POLISMYNDIGHETEN | VASTMANLANDS LAN

Investeringsplan ba 2009 - 2011

Belopp i tkr exkl moms, for fordon dock inkl moms.

[REINVESTERINGAR ||

Reinvesteringar 2009 - 2011

Inv. gr

Budgetar

2009

2010

2011

[ Enhet

Antal |

Kostn

Antal |

Kostn

Antal |

Kostn

500
50
509

g

600
60
60
603
604
606
607

N =

801

200
210
211
212
213

850

1 MASKINER OCH INVENTARIER

Kontorsapparater/-maskiner

Frankeringsmaskin,

Verkstadsutrustning Byte fordonslyft

Vasteras

60

Ovr maskiner och maskinverktyg

Papperstugg

Mét- och analysutrustning

Investeringar pa fastigheter, celldorrar

Vasteras

100

Ombyggnation omkladningsrum garage

Tekniska

25

Utrustning for fastighetsskétsel

Inredning

Fototeknisk utrustning m.m.

Ficklampor crime lite UV-ljus

Tekniska

75

Div.kameror optik

Personutrustning

Nya batterier till UPS

Vasterds

80

Ovrig utrustning - vapenfack

Visteras

175

Talt for dvertackning brottspl.

Tekniska

25

Totalt maskiner och inventarier

540

KOMMUNIKATIONSUTRUSTNING

Stationar kom utrustning

Mobil/handstation kom utrustning

Ovrig kom utrustning

Totalt kommunikationsutrustning

TRANSPORTMEDEL

Bil, buss och lastbil <3500 kg

4000

8 000

8 000

Bil, buss och lasthil <3500 kg, malad

Bil, buss och lastbil <3500 kg, civil

Tyngre fordon >3500kg

ledningsbuss

1500

Motorcykel

275

1 000

1000

Husvagn

Slépvagn

Totalt transportmedel

4275

9 000

10 500

HASTAR OCH HUNDAR

Hund

100

Totalt hastar och hundar

100

BYGGNADER

Forbattringsatg annan fastighet- pagaende

Forbattringsatg annan fastighet- avsl 10 &r

Forbattringsatg annan fastighet- avsl 25 ar

Forbattringsatg annan fastighet- avsl 3 ar

Forbattringsatg annan fastighet- avsl 5 &r

Totalt byggnader

Finansiell leasing

Finansiell leasing, kopiator

Totalt finansiell leasing

INVESTERINGAR TOTALT

4915

9000

10 500

Verksamhetsplan 2009.doc
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POLISMYNDIGHETEN | VASTMANLANDS LAN

Investeringsplan b& 2009 - 2011

Belopp i tkr exkl moms, fér fordon dock inkl moms.

INYINVESTERINGAR |

Nyinvesteringar 2009 - 2011

Inv. gr

Budgetar

2009

2010

2011

| Enhet

Antal |

Kostn

Antal |

Kostn

Antal | Kostn

730

731
732
739

740

749

750
751
759

761

762
763
764

765
766
769

770
771
771
772
773
774
775
779

780
781
782
789

1 MASKINER OCH INVENTARIER

Kontorsapparater/-maskiner

Verkstadsutrustning

Ovr maskiner och maskinverktyg

Mat- och analysutrustning

Laboratorieutrustning

Crime lite lampa UV

Tekniska

75

Bevisinstrument

Mikroskop

Ovrig mét- o analysutrustninstr

Investeringar pa fastigheter

Byggnadstillbehor

Ny dorr handicap reception

Ovriga investeringar pa fastighet Dackforrad

\/asteras

400

Utrustning for fastighetsskotsel

Utrustning for fastighetsskotsel

Lokalvérdutrustning

Ovrig utrustning for fastighetsskétsel mm

Inredning

Sékerhetsskap for vapenforvaring

Fagersta

90

Dragskap

Forradsinredning

Motionsanlaggning

Motionsanléggning

Inredning i v&ntrum,reception Glasskydd

Sala

100

Laboratorieinredning

Ovrig inredning

Fototeknisk utrustning m.m.

TV- och videoutrustning Videofdrhérsrum

\ésteras

400

Fotoutrustning Kamera, blixt optik

Tekniska

60

Bildredigeringsutrustning

Framkallningsutrustning

Projektor, overheadapparat

Ateljeutrustning

System for autom hastighetsévervakning

Ovrig fototeknisk utrustning

Personutrustning

Vapen

Skyddsutrustning 10 ar

Skyddsutrustning 5 ar

Ovrig personutrustning 10 ar

Verksamhetsplan 2009.doc
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Nyinvesteringar 2009 - 2011

Budgetar 2009 2010 2011

Inv. gr Enhet Antal Kostn | Antal Kostn | Antal Kostn

Ovrig utrustning

790 Trafikovervakningsmat., exkl TV och video

792|Bombskyddsutrustning

793|Utrustning for sékerhetskontroll

794]Larmanléggning

795]Koksutrustning

798|Ovrig utrustning 3 ar

799|Ovrig utrustning 5 ar

794+799  |L&s-Larm-Sakerhet 500
Totalt maskiner och inventarier 1625 0
KOMMUNIKATIONSUTRUSTNING
500|Stationar kom utrustning | |
Totalt kommunikationsutrustning 0 0
TRANSPORTMEDEL

600]Bil, buss och lastbil <3500 kg

601|Bil, buss och lasthil <3500 kg, mélad

602]Bil, buss och lastbil <3500 kg, civil

Totalt transportmedel 0 0
HASTAR OCH HUNDAR

801|Hund | |
Totalt hastar och hundar 0 0
BYGGNADER

200[Forbattringsatg annan fastighet- pagaende
Solskydd PKC Norberg 200
Varme el ventilation kasun Héssl6 Vasterds 100

210|Forbattringsatg annan fastighet- avsl 10 &r

211|Forbattringsatg annan fastighet- avsl 25 &r

212|Forbattringsatg annan fastighet- avsl 3 ar

213|Forbattringsatg annan fastighet- avsl 5 ar

Totalt byggnader 300 0

Finansiell leasing

850|Finansiell leasing, kopiator

851|Finansiell leasing, biltvatt

852|Finansiell leasing, larmanléggning

856|Finansiell leasing, hastighetskameror

Totalt finansiell leasing 0 0
RESERV 1500
INVESTERINGAR TOTALT (] 3425 0

Verksamhetsplan 2009.doc
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7.3 Brottstyper och brottskoder

7.3.1 Valds- och sexualbrott mot kvinnor och barn

Brottskoder for valds- och sexualbrott mot barn

Barnadrap 0309
Misshandel, utomhus, mot barn 0-6 ar, obekant med offret 0351
Misshandel, utomhus, mot barn 0-6 &r, bekant med offret 0352
Misshandel, utomhus, mot barn 7-14 r, obekant med offret 0353
Misshandel, utomhus, mot barn 7-14 &r, bekant med offret 0354
Misshandel, inomhus, mot barn 0-6 ar, obekant med offret 0361
Misshandel, inomhus, mot barn 0-6 ar, bekant med offret 0362
Misshandel, inomhus, mot barn 7-14 ar, obekant med offret 0363
Misshandel, inomhus, mot barn 7-14 ar, bekant med offret 0364
Misshandel grov, utomhus mot barn 0-6 ar, obekant med offret 0371
Misshandel grov, utomhus, mot barn 0-6 &r, bekant med offret 0372
Misshandel grov, utomhus, mot barn 7-14 ar, obekant med offret 0373
Misshandel grov, utomhus, mot barn 7-14 ar, bekant med offret 0374
Misshandel grov, inomhus, mot barn 0-6 ar, obekant med offret 0381
Misshandel grov, inomhus, mot barn 0-6 ar, bekant med offret 0382
Misshandel grov, inomhus, mot barn 7-14 ar, obekant med offret 0383
Misshandel grov, inomhus, mot barn 7-14 ar, bekant med offret 0384
Olaga hot mot person under 18 ar 0409
Forsok till valdtakt, utomhus mot person under 15 ar 0621
Forsok till valdtakt, inomhus mot person under 15 ar 0623
Fullbordad valdtakt, utomhus mot person under 15 ar 0625
Fullbordad valdtakt, inomhus mot person under 15 ar 0627
Forsok till valdtakt, grov valdtakt utomhus mot flicka under 15 ar 0640
Forsok till valdtakt, grov valdtakt inomhus mot flicka under 15 ar 0641
Forsok till valdtakt, grov valdtakt utomhus mot pojke under 15 ar 0642
Forsok till valdtakt, grov valdtakt inomhus mot pojke under 15 ar 0643
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt utomhus mot flicka under 15 ar 0652
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt inomhus mot flicka under 15 ar 0653
Fullbordad valdtékt, grov valdtakt utomhus mot pojke under 15 ar 0654
Fullbordad valdtékt, grov valdtakt inomhus mot pojke under 15 &r 0655
Misshandel, ej grov, utomhus mot flicka 0-6 ar, obekant med offret 9301
Misshandel, ej grov, utomhus mot flicka 0-6 ar, bekant med offret 9302
Misshandel, ej grov, utomhus mot pojke 0-6 ar, obekant med offret 9303
Misshandel, ej grov, utomhus mot pojke 0-6 ar, bekant med offret 9304
Misshandel, ej grov, inomhus mot flicka 0-6 ar, obekant med offret 9305
Misshandel, ej grov, inomhus mot flicka 0-6 ar, bekant med offret 9306
Misshandel, ej grov, inomhus mot pojke 0-6 ar, obekant med offret 9307
Misshandel, ej grov, inomhus mot pojke 0-6 ar, bekant med offret 9308
Misshandel, ej grov, utomhus mot flicka 7-14 ar, obekant med offret 9309
Misshandel, ej grov, utomhus mot flicka 7-14 ar, bekant med offret 9310
Misshandel, ej grov, utomhus mot pojke 7-14 ar, obekant med offret 9311
Misshandel, ej grov, utomhus mot pojke 7-14 ar, bekant med offret 9312
Misshandel, ej grov, inomhus mot flicka 7-14 ar, obekant med offret 9313
Misshandel, ej grov, inomhus mot flicka 7-14 ar, bekant med offret 9314
Misshandel, ej grov, inomhus mot pojke 7-14 &r, obekant med offret 9315
Misshandel, ej grov, inomhus mot pojke 7-14 &r, bekant med offret 9316
Grov misshandel, utomhus mot ficka 0-6 &r, obekant med offret 9325
Grov misshandel, utomhus mot flicka 0-6 &r, bekant med offret 9326
Grov misshandel, utomhus mot pojke 0-6 &r, obekant med offret 9327
Grov misshandel, utomhus mot pojke 0-6 ar, bekant med offret 9328
Grov misshandel, inomhus mot flicka 0-6 &r, obekant med offret 9329
Grov misshandel, inomhus mot flicka 0-6 &r, bekant med offret 9330
Grov misshandel, inomhus mot pojke 0-6 ar obekant med offret 9331
Grov misshandel, inomhus mot pojke 0-6 ar, bekant med offret 9332
Grov misshandel, utomhus mot flicka 7-14 ar, obekant med offret 9333
Grov misshandel, utomhus mot flicka 7-14 ar, bekant med offret 9334
Grov misshandel, utomhus mot pojke 7-14 ar, obekant med offret 9335
Grov misshandel, utomhus mot pojke 7-14 ar, bekant med offret 9336
Grov misshandel, inomhus mot flicka7-14 &r, obekant med offret 9337
Grov misshandel, inomhus mot flicka 7-14 &r, bekant med offret 9338
Grov misshandel, inomhus mot pojke 7-14 ar, obekant med offret 9339
Grov misshandel, inomhus mot pojke 7-14 ar, bekant med offret 9340
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Brottskoder for valds- och sexualbrott mot kvinna

. . Forsok till mord eller drép utan anvéandning av skjutvapen mot kvinna 0303
y POIlsmyndlgheten Forsok till mord eller drap megd.ganvandning av skjutvapen mot kvinna 0307 Slda
) i VAstmanlands lan Fullbordat mord eller drég&ggmw%aym{@tvapen mot kvinna 0310 5 (46)
Fullbordat mord eller drdp med anvandning av skjutvapen mot kvinna 0312
Misshandel, utomhus, mB&k¥nna 18 &r eller aldre, ob¥RE§ med offret 0355 Vprsion
Misshandel, utomhus, m@PRAnAa- 2P ar eller aldre, bekant med offret 0356 1.01
Misshandel, inomhus, mot kvinna 18 &r eller &ldre, obekant med offret 0365
Misshandel, inomhus, mot kvinna 18 &r eller &@ldre, bekant med offret 0366
Misshandel grov, utomhus, mot kvinna 18 ar eller dldre, obekant med offret|0375
Misshandel grov, utomhus, mot kvinna 18 ar eller dldre, bekant med offret (0376
Misshandel grov, inomhus, mot kvinna 18 ar eller ldre, obekant med offret|0385
Misshandel grov, inomhus, mot kvinna 18 ar eller &ldre, bekant med offret 0386
Olaga hot mot kvinna 18 &r eller dldre 0406
Grov kvinnofridskrénkning 0412
Forsok till valdtakt, utomhus mot person 15 ar eller dldre 0622
Forsok till valdtakt, inomhus mot person 15 ar eller dldre 0624
Fullbordad valdtakt, utomhus mot person 15 ar eller dldre 0626
Fullbordad valdtékt, inomhus mot person 15 ar eller dldre 0628
Forsok till valdtakt, grov valdtakt utomhus mot flicka 15-17 ar 0644
Forsok till valdtakt, grov valdtakt inomhus mot flicka 15-17 ar 0645
Forsok till valdtakt, grov valdtakt utomhus mot pojke* 15-17 ar 0646
Forsok till valdtakt, grov valdtakt, inomhus mot pojke 15-17 ar 0647
Forsok till valdtakt, grov valdtakt utomhus mot kvinna 0648
Forsok till valdtakt, grov valdtakt inomhus mot kvinna 0649
Forsokt till valdtakt, grov valdtakt utomhus mot man 0650
Forsok till valdtakt, grov valdtakt inomhus mot man 0651
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt utomhus mot flicka 15-17 ar 0656
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt inomhus mot flicka 15-17 ar 0657
Fullbordad grov valdtakt, grov valdtakt utomhus mot pojke 15-17 ar 0658
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt inomhus mot pojke 15-17 ar 0659
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt utomhus mot kvinna 0660
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt inomhus mot kvinna 0661
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt utomhus mot man 0662
Fullbordad valdtakt, grov valdtakt inomhus mot man 0663
Misshandel, ej grov, utomhus mot flicka 15-17 &r, obekant med offret 9317
Misshandel, ej grov, utomhus mot flicka 15-17 ar, bekant med offret 9318
Misshandel, ej grov, inomhus mot flicka 15-17 ar, obekant med offret 9321
Misshandel, ej grov, inomhus mot flicka 15-17 ar, bekant med offret 9322
Grov misshandel, utomhus mot flicka 15-17 ar, obekant med offret 9341
Grov misshandel, utomhus mot flicka 15-17 ar, bekant med offret 9342
Grov misshande, inomhus mot flicka 15-17 &r, obekant med offret 9345
Grov misshandel, inomhus mot flicka 15-17 &r, bekant med offret 9346
7.3.2 Misshandel utomhus
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Brottskoder for misshandel utomhus, exklusive arenden dar
brottsoffret &r i dldern 0-6 ar

Mot flicka 7-14 &r obekant med offret 9309
Mot flicka 7-14 ar bekant med offret 9310
Mot flicka 7-14 &r obekant med offret, Grov 9333
Mot flicka 7-14 ar bekant med offret, Grov 9334
Mot pojke 7-14 ar obekant med offret 9311
Mot pojke 7-14 &r bekant med offret 9312
Mot pojke 7-14 &r obekant med offert, Grov 9335
Mot pojke 7-14 ar bekant med offret, Grov 9336
Mot flicka 15-17 ar obekant med offret 9317
Mot flicka 15-17 ar bekant med offret 9318
Mot flicka 15-17 ar obekant med offret, Grov 9341
Mot flicka 15-17 ar bekant med offret, Grov 9342
Mot pojke 15-17 ar obekant med offret 9319
Mot pojke 15-17 ar bekant med offret 9320
Mot pojke 15-17 ar obekant med offret, Grov 9343
Mot pojke 15-17 ar obekant med offret, Grov 9344
Mot kvinna 18 ar eller dldre obekant med offret 0355
Mot kvinna 18 ar eller dldre bekant med offret 0356
Mot kvinna 18 ar eller dldre obekant med offret, Grov 0375
Mot kvinna 18 ar eller &ldre bekant med offret, Grov 0376
Mot man 18 ar eller aldre obekant med offret 0357
Mot man 18 ar eller dldre bekant med offret 0358
Mot man 18 ar eller dldre obekant med offret, Grov 0377
Mot man 18 &r eller dldre bekant med offret, Grov 0378
Mot barn 7-14 ar obekant med offret* 0353
Mot barn 7-14 ar bekant med offret 0354
Mot barn 7-14 &r obekant med offret, Grov 0373
Mot barn 7-14 &r obekant med offret, Grov 0374

* Kursiverad brottskod avser brottskod som inte langre &r aktuell men som
fortfarande forekommer i statistiken for att inte férlora den historiska
jamforbarheten.
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7.3.3 Brott i néara relation

Brottskoder for brott i nara relationer

Grov fridskrankning 0411
Grov kvinnorfridskrankning 0412
Sexuellt utnyttjande m.m. av barn, under 15 ar 0631
Sexuellt utnyttjande m.m. av barn, under 15 ar 0634
Sexuellt utnyttjande m.m. av barn, 15-17 ar 0666
Sexuellt utnyttiande m.m. av barn, 15-17 ar 0664
Valdtakt mot kvinna, inomhus, férsok 0649
Valdtakt mot kvinna, inomhus 0661
Valdtakt mot man, inomhus, forsok* 0651
Valdtakt mot man, inomhus 0663
VAaldtakt mot flicka, under 15 r, inomhus, forsok 0641
Valdtakt mot flicka, under 15 ar, inomhus 0653
Valdtakt mot pojke, under 15 &r, inomhus, forsok 0643
Valdtakt mot pojke, under 15 ar, inomhus 0655
Valdtakt mot flicka, 15-17 &r, inomhus, forsok 0645
Valdtakt mot flicka, 15-17 ar, inomhus 0657
Valdtakt mot pojke, 15-17 ar, inomhus, forsok 0647
Valdtakt mot pojke, 15-17 &r, inomhus 0659
Misshandel m kvinna, 18 ar eller aldre, bekant, inomhus 0366
Misshandel m kvinna, grov, 18 ar e aldre, bekant, inomh 0386
Misshandel m flicka 0-6 &r, bekant, inomhus 9306
Misshandel m flicka 0-6 ar, grov, bekant, inomhus 9330
Misshandel m pojke, 0-6 ar, bekant, inomhus 9308
Misshandel m pojke, 0-6 ar, grov, bekant, inomhus 9332
Misshandel m flicka 15-17 &r, inomhus, bekant 9322
Misshandel m flicka 15-17 &r, grov, inomhus, bekant 9346
Ny brottskoder fr.o.m. den 2 december 2008:

Misshandel m kvinna, 18 ar eller &ldre, inomhus, néra relation 9349
Grov misshandel m kvinna, 18 ar eller aldre, inomhus, néra relation 9353
Misshandel m man, 18 ar eller dldre, inomhus, néra relation 9351
Grov misshandel m man, 18 &r eller aldre, inomhus, nara relation 9355
Misshandel mot barn, 0-6 &r, inomhus** 0362
Misshandel mot barn, 0-6 ar, grov, inomhus 0382
Valdtakt, mot person under 15 ar, inomhus, forsok 0623
Valdtakt, mot person under 15 ar, inomhus 0627
Valdtakt, mot person, 15 ar eller dldre, inomhus, forsok 0624
Valdtakt, mot person, 15 ar eller dldre, inomhus 0628
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*Pa grund av brottskodsandringen som skedde i maj 2007 d& valdtakter delades in i
mot kvinna respektive mot man samt att aldersindelningen 15-17 &r tillkom méste
valdtakter mot man/pojke (15-17 &r) raknas som valdtakt mot kvinna. Detta for att inte
forlora jamfoérbarheten éver tid.**Kursiverade brottskoder avser koder som har tagits
bort och ersatts med nya, men som forekommer i statistiken och maste finnas med i

uppfoéljningen for att inte jamforbarheten éver tid ska ga forlorad.
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7.3.4 Tillgrepp genom inbrott

Brottskoder for tillgrepp genom inbrott

Biltillgrepp, forsok 0801
Biltillgrepp, fullbordat 0802
Tillgrepp av lastbil, slap, m.m. fullbordat 9803
Stold ur/fran lastbil m.m. 9804
Stold ur/frdn motordrivet fordon 0840
Stold genom inbrott i:

Villa/radhus, forsok 0857
Villa/radhus, fullbordat 9801
Lagenhet, forsok 0874
Lagenhet, fullbordat 9802
Fritidshus 0826
Kéllare, vind 0825
Lakarpraktik, sjukhus 0813
Apotek m.m. 0817
Skola, bibliotek m.m. 0811
Kyrka, museum m.m. 0886
Hotell, pensionat 0815
Idrotts-, badanlagning 0812
Butik, bensinstation m.m. 0818
Biograf, samlingslokal m.m. 0814
Kafé, restaurang m.m. 0816
Fabrik, lager, verkstad m.m. 0821
Garage, bilverkstad m.m. 0823
P& byggplats i bod (barack, vagn liknande) 0822
Kontor 0820
Militart férrad m.m. 0827
Kiosk m.m. 0819
Annan stold genom inbrott 0830

7.35 Bidragsbrott

Brottskoder for bidragsbrott

Bidragsbrott mot férsakringskassan, ringa 5060
Bidragsbrott mot férsékringskassan, normal 5061
Bidragsbrott mot férsékringskassan, grovt 5062
Bidragsbrott mot forsakringskassan, vardslost 5063
Bidragsbrott mot Kommunerna, ringa 5064
Bidragsbrott mot Kommunerna, normal 5065
Bidragsbrott mot Kommunerna, grovt 5066
Bidragsbrott mot Kommunerna, vardslost 5067
Bidragsbrott mot A-kassorna o Arbetsférmedlingen, ringa 5068
Bidragsbrott mot A-kassorna o Arbetsférmedlingen, normal 5069
Bidragsbrott mot A-kassorna o Arbetsférmedlingen, grovt 5070
Bidragsbrott mot A-kassorna o Arbetsformedlingen, vardlost 5071
Bidragsbrott mot 6vriga i lagen angivna myndigheter, ringa (PPM, CSN, Migr.v) 5072
Bidragsbrott mot 6vriga i lagen angivnha myndigheter, normal (PPM, CSN, Migr.v) 5073
Bidragsbrott mot 6vriga i lagen angivnha myndigheter, grovt (PPM, CSN, Migr.v) 5074
Bidragsbrott mot 6vriga i lagen angivna myndigheter, vardlést (PPM, CSN, Migr.v) 5075
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