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Forord

Personalansvarsnamnden publicerar varje ar en rapport med en redogorelse for
sin verksamhet och med korta referat av de drenden som ndmnden prévat under
det gangna aret. | denna rapport, som ar nummer tjugotva i ordningen, redovisas
arenden som namnden avgjort under ar 2009.

Bengt Svenson
rikspolischef



1 Inledning

Personalansvarsndmnden (PAN) inrdttades den 1 juli 1987. Namnden 6vertog
da fran lansstyrelserna uppgiften att préva fragor om tjansteansvar savitt avser
flertalet anstallda inom polisvasendet.

Allménna bestdimmelser om myndigheters personalansvarsnamnder finns i bl.a.
lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd (LAS), anstallningsforordningen (1994:373) och myndighets-
forordningen (2007:515). Sarskilda regler om Personalansvarsnamnden vid
Rikspolisstyrelsen finns i 6 kap. 14 § polisforordningen (1998:1558), 26 och 27
88 forordningen (1989:773) med instruktion for Rikspolisstyrelsen, 10 §
polisutbildningsférordningen (1999:740) och i arbetsordningen for Rikspolis-
styrelsen.

Namndens sammanséttning framgar av 26 § instruktionen for Rikspolisstyrel-
sen. Rikspolischefen ar namndens ordférande. | Gvrigt ingar en chefsjurist vid
Rikspolisstyrelsen, fyra andra sérskilt utsedda ledaméter och tva personalforet-
radare. Under verksamhetsaret bestod namnden av foljande personer: riks-
polischefen Bengt Svenson (ordférande), chefsjuristen Lotta Gustavson (vice
ordférande), lanspolisméstaren Erik Steen, HR-direktéren Marina Rydholm,
riksdagsledamoten Helena Bouveng, riksdagsledamoten K G Abramsson,
forbundsordféranden Jan Karlsen samt avdelningsordféranden Maj Axelsson.
Erséttare for Erik Steen har varit lanspolisméstaren Christina Forsberg och for
Marina Rydholm polisintendenten Lena Tysk. Den 17 november 2009 ersattes
Maj Axelsson av avdelningsordfdraren Karin Svenning.

Vid handlaggning av drenden som géller anstallda vid Sakerhetspolisen eller
Rikskriminalpolisen ingar ocksa sakerhetspolischefen respektive rikskriminal-
chefen i ndmnden.

Néamnden &r beslutsfor nar ordféranden och minst fyra andra ledamoter ar
nérvarande.

Enligt 6 kap. 14 § polisférordningen ska namnden préva fragor om

1. skiljande fran anstallning pa grund av personliga férhallanden (dock inte
nér det géller arbetstagare som innehar provanstallning),

2. disciplinansvar,

3. éatalsanmalan,

4.  avstingning.



Namndens ansvarsomrade omfattar alla anstéallda vid Rikspolisstyrelsen, den
lokala polisorganisationen och Statens kriminaltekniska laboratorium.
Undantagna &r de arbetstagare som enligt 34 8 LOA och 6 kap. 13 § polisfor-
ordningen i hithdrande fragor har att svara infor Statens ansvarsnamnd.

Namnden har sedan den 1 januari 2000 dven att prova dverklagande av beslut
om disciplindr bestraffning, avstangning samt skiljande fran polisutbildningen
som har fattats av Rikspolisstyrelsen.

Allméanna rad avseende fragor som handlaggs av personalansvarsnamnden finns
i Arbetsgivarverkets cirkuldr 2005:2 Tjénsteansvaret samt i Arbetsgivarverkets
skrift Anstallningsskydd fran 2009.

Cirkularen fortecknas och uppdateras varje ar i Arbetsgivarverkets cirkular nr
Al.

Namndens sekretariat Iamnar upplysningar i handlaggningsfragor.
Telefonnummer, se pdrmens insida.

1.1 Anhéangiggdrande av drenden hos namnden

Uppkommer en fraga som PAN har att préva, aligger det den myndighet som
den berdrde anstallde lyder under att anmala detta till nAmnden. Med att “fraga
uppkommer” avses att myndigheten far kannedom om att nagon anstalld har
forfarit pa ett sa klandervart satt att det finns anledning att i PAN ta upp en fraga
om skiljande fran anstéllningen eller disciplinar bestraffning.

Utredningen i arendet ombesorjs av den myndighet som arbetstagaren lyder
under. Av det utredningsmaterial som myndigheten éverlamnar till PAN ska
framga hur myndigheten ser pa det patalade forhallandet.

Nagra typer av drenden ska handlaggas med sadan skyndsamhet att
polismyndigheten omedelbart bor ta kontakt med ndmndens sekretariat och
informera om drendet samt radgdéra om den fortsatta handlaggningen. Det galler
framst drenden i vilka det kan bli aktuellt att skilja en arbetstagare fran tjansten.
Enligt de preskriptionsregler som géller for sddana fall ska namnden lamna
underréattelse och varsel om avsked eller uppsagning inom tva manader fran det
att myndigheten fick kdnnedom om de omstandigheter som ligger till grund for
underréttelsen. Det innebér bl.a. att preskriptionsfristen borjar [0pa om den
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misstankte arbetstagaren under en pagaende forundersokning forbehallslost
erkanner den garning som han ar misstankt for eller vidgar faktiska
omstandigheter som, utan att vara brottsliga, framstar som sa klandervérda att
skiljande fran anstallningen bor 6vervagas.

Anmalan till namnden kan ocksa goras av riksdagens ombudsman (JO) eller av
Justitiekanslern (JK). Klagomal fran enskilda tas inte upp till prévning av
namnden.

Ett arende kan dven anhéangiggdras genom att en domstol i ett brottmal som
géller en anstalld inom polisvasendet begér yttrande av namnden huruvida det
far nagra arbetsrattsliga konsekvenser for den tilltalade, om han déms for det
brott som han ar atalad for.

1.2 Handlaggning vid namnden

Nér ett &rende anhangiggjorts hos ndmnden beslutar ordféranden huruvida
forfarande infor ndmnden ska inledas eller ej. Har anmélan gjorts av JO eller
JK, ska beslut om att inte ga vidare med arendet fattas av namnden.

Beslutar ordforanden eller ndimnden att forfarande ska inledas, utfardas en
skriftlig underréttelse till arbetstagaren som samtidigt ges tillfalle att yttra sig i
arendet. Nér det galler ett &rende om avskedande eller uppsagning utfardas aven
varsel till den centrala arbetstagarorganisation som den anstéllde tillhor.

| &renden som galler yttranden till domstol inhdmtar ndmnden i sin tur yttranden
fran den atalade arbetstagaren, den berdrda polismyndigheten och, i
forekommande fall, den atalades arbetstagarorganisation.

Till namnden ar knutet ett sekretariat. Féredraganden vid namnden far begéra in
forklaringar, upplysningar och yttranden i &renden som anmalts till ndmnden
och i dvrigt vidta de atgarder som behdovs for att bereda arendet och som inte
ankommer pa ordforanden eller namnden.

Arendena avgors efter foredragning. Arbetstagaren har alltid mojlighet att in-
stélla sig personligen infor namnden, om han eller hon sa dnskar.
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2 Verksamheten under det gangna aret

2.1 Statistiska uppgifter

Siffra inom parentes avser motsvarande tal for foregaende ar.
Personalansvarsnamnden har sammantratt vid 16 (15) tillfallen under aret.

Vid ingangen av ar 2009 fanns det 79 (66) arenden i balans. Under aret inkom
115 (113) drenden avseende avskedande/uppségning, avstangning och
avskiljande fran polisutbildningen och tjansteforseelse. Sammanlagt avgjordes
142 (83) &renden. Av dessa &renden avskrevs 14 (10) genom ordférandebeslut.
Den utgdende balansen vid arets slut uppgick till 51 (79) arenden.

Arendena fordelar sig pa arendegrupper enligt féljande.

Ingdende  Inkomna  Avgjorda  Utgaende

Balans under under balans
090101 aret aret # 091231
Avskedande/
uppsagning* 45 (48) 52 (56) 55 (39) 36 (45)
Tjanste-
forseelse 32 (16) 57 (53) 80 (41) 15 (32)

Overklaganden/

avstangning och

skiljande fran 2(1) 5(4) 6 (3) 0(2)
polishdgskolan

Ovriga arenden 0(1) 1 1

Summa 79 (66) 115 (113) 142 (83) 51 (79)

* | denna arendegrupp ingar aven yttranden till domstol.
# Harutdver har 22 yttranden i annu inte avgjorda arenden beslutats.
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Vissa uppgifter om arenden som avgjorts under aret

Arendegrupp

Ifragasatt avsked/
uppsagning

Ifrgasatt tjanste-
forseelse

Overklagande/
avstangning och
skiljande fran
polishdgskolan

Ovrigt:
Arende som inte ska
prévas av ndmnden

Ordférandebeslut

13

13

Namndbeslut

42

79

Summa beslut

Avsked: 6
Uppséagning: 0
Avskrivna: 49
Varning: 59
Loneavdrag: 11
Avskrivna: 10



Inkomna &renden under aret fordelade dver riket

Lan

Blekinge lan
Dalarna

Gotlands lan
Gavleborgs lan
Hallands lan
Jamtlands lan
Jonkopings 1an
Kalmar lan
Kronobergs 1an
Norrbottens lan
Rikspolisstyrelsen
Skane
Stockholms lan
Sodermanlands lan
Uppsala lan
Varmlands lan
Vésterbottens lan
Vasternorrlands lan
Vastmanlands lan
Véstra Gotaland
Orebro I&n
Ostergotlands l1an
Summa

Overklagande
avstangning/skiljande PHS
Ovriga arenden

TOTALT

Skiljande fran anstallning

NN PO DNMNMNNMNMNNOPREFP OPEFL O

NP PR DN O R RN
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2.2 Nagot om arendegrupperna

| 6 av 55 avslutade drenden som gallde skiljande fran anstallning beslutade
namnden om avsked. Under aret har 36 arenden skrivits av, den storre delen pa
grund av att det aktuella atalet ogillats eller darfor att grund for ett skiljande fran
anstéllningen inte beddmts foreligga trots en fallande dom. 13 &renden skrevs av
genom ordférandebeslut. 4 av dessa drenden skrevs av darfor att den berdrde
arbetstagaren sjalv sagt upp sig. 3 &renden skrevs av for att de berérda
entledigats for sjukpension/sjukersattning. Ovriga avskrivningsbeslut fattades
av namnden.

| 42 arenden som rorde ifragasatt avskedande eller uppségning gav namnden in
yttranden till domstol. 35 av dessa drenden avsag poliser och 7 civilanstalld
personal. | 20 fall uttalade namnden att en fallande dom enligt atalet skulle leda
till att arbetstagaren skiljdes fran anstallningen och i 22 fall uttalade namnden
att en fallande dom inte skulle fa sadana konsekvenser.

80 arenden om tjansteforseelse har avgjorts under aret. Av dessa arenden avsag
75 poliser och 5 civilanstalld personal. | dessa arenden har disciplinpafoljd
alagts i 70 fall. 1 59 fall alade namnden disciplinansvar i form av varning och i
11 fall dlades I6neavdrag. 10 arenden har skrivits av under aret, varav 1 genom
ordforandebeslut.

Ovriga arenden avser skrivelser, statistikdrenden och drenden som inte har

provats av ndmnden utan dverldmnats till annan enhet/myndighet for
handlaggning.
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3 Referat av arenden

I det foljande I&mnas en redovisning av de drenden som avgjorts av personalan-
svarsnamnden under ar 2009, med undantag for de arenden som skrivits av. |
flertalet arenden aterges namndens motivering i sin helhet. Av bl.a.
utrymmesskal har dock vissa referat begrénsats. Referaten ger darfor inte alltid
en fullstéandig bild av ndmndens stallningstaganden. | syfte att underlatta fér den
som vill ta del av handlingarna i sérskilda arenden lamnas upplysningar om
arendenas diarienummer samt var i namndens protokoll arendena aterfinns.

Redovisningen av drendena avser forhallandena den 31 december 2009.

Kopior av beslut kan rekvireras fran namndens sekretariat. Telefonnummer, se
parmens insida.

3.1 Arenden om skiljande fran anstallningen
3.11 Inledning

Skiljande fran anstallningen kan ske genom avskedande eller genom
uppsagning av personliga skal. Av 18 8 lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(LAS) framgar att en arbetstagare far avskedas om han eller hon grovt har
asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Reglerna om uppsagning finns i 7 §
LAS. Dér anges att en uppsagning ska vara sakligt grundad. Saklig grund for
uppséagning foreligger inte, om det &r skéligt att krdva att arbetsgivaren bereder
arbetstagaren annat arbete hos sig.

Huvudregeln ar att ett avskedande resp. en uppsagning enligt LAS inte far
grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till mer an tva
manader innan underrattelse enligt 30 § samma lag lamnas eller, om nagon
sadan underréattelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten for
avskedandet/uppségningen. Enligt praxis borjar tidsfristen I6pa nér
arbetsgivaren fatt kannedom om den aktuella handelsen. Néar en arbetstagare ar
misstankt for brott borjar fristen 16pa forst nar de ndrmare omstandigheterna har
blivit utredda och arbetsgivaren kan 6verblicka situationen. Sa anses vara fallet
nér arbetstagaren har erkant brottet eller medgivit ett handlande som — utan att
vara brottsligt — framstar som sa klandervart att skiljande fran anstéallningen bor
dvervagas. Skiljande fran anstéllningen kan aktualiseras ocksa nar det under
forundersokningen star klart att det finns bindande bevisning om att den
anstallde har begatt en allvarlig brottslig garning. I 6vriga fall, dvs. vid mera
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komplicerad och fornekad brottslighet, raknas fristen fran det att den fallande
brottmalsdomen vinner laga kraft.

Skulle en héndelse ha intraffat fore den 1 juli 1994 géller dldre bestdmmelser.
En redogorelse for dessa lamnades senast i verksamhetsrapporten for ar 2000.

| fraga om anstéllningar som innehas med s.k. konstitutorial tillampas enligt
dvergangsbestammelserna i LOA reglerna i 22 § statstjanstemannalagen
(1965:274), StjL, som anger att en tjansteman far avskedas, om han begatt
brottslig garning varigenom han visat sig uppenbarligen oldmplig att inneha sin
tjanst. | dessa fall ska personalansvarsnamnden fatta beslut om avsked inom en
manad fran det att den fallande domen har vunnit laga kraft.

| forevarande avsnitt redovisas under punkten 3.1.2 drenden dar avsked skett

och under punkten 3.1.3 &renden i vilka grund for avsked eller uppségning inte
beddmts foreligga.

3.1.2 Avsked eller uppsagning

3.1.21 Brott/forhallande i tjansten

PAN-793-73/06 (2009:1)

Inspektor domd for grov forskingring, vapenbrott och brott mot vapenlagen
Utredningen: Den grova forskingringen riktade sig mot arbetsgivaren och
bestod i att inspektoren underlatit att redovisa inkopta eller mottagna telefoner
och telefonkort m.m. till ett sammanlagt varde av 430 096 kronor. Inspektdren
hade ocksa, utan att haft ratt till det, innehaft vapen och ammunition i ett
forradsutrymme i polishuset.

Namnden avskedade inspekttren nar domen vunnit laga kraft.
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PAN-793-68/07 (2009:12)
Inspektér domd for dataintrang och brott mot tystnadsplikten

Utredningen: Inspektdren hade gjort en slagning i Polisens allmanna
spaningsregister (ASP:en) pa en person och skickat information ur registret via
sms till en bekant.

Namnden avskedade inspektdren nér domen vunnit laga kraft.

Tva av namndens ledamater var skiljaktiga och anforde: Enligt var mening
saknas skal att skilja inspektoren fran hans anstéllning. Domen gallande
dataintrang och brott mot tystnadsplikten ar resultatet av en engangsforeteelse
av en polisman med 25 ars vil vitsordad tjanst. Det har endast varit fraga om en
otillaten slagning och ett fall av oriktigt utlamnande av uppgifter. Inspektoren
atnjuter alltjamt fullt fortroende vid den myndighet dar han ar anstalld. Under
dessa omstandigheter anser vi inte att inspektoren kan anses grovt ha asidosatt
sina aligganden mot arbetsgivaren, varfor arendet ska skrivas av.

PAN 793-61/08 (2009:4)
Inspektor som mottagit strafférelaggande avseende atta fall av dataintrang

Utredningen: Inspektoren hade mottagit strafférelaggande avseende atta fall av
dataintrang.

Namnden avskedade inspektoren.

3.1.2.2 Brott/forhallande utom tjansten

PAN-793-68/06 (2009:16)
Passkontrollant démd fér bedrageri

Utredningen: Passkontrollanten hade domts for bedrégeri till villkorlig dom.
Bedrageriet riktade sig dels mot Forsékringskassan, dels mot arbetsgivaren och
uppgick sammanlagt till drygt 80 000 kronor. Passkontrollanten hade under sin
sjukskrivningsperiod arbetat, bade hos polismyndigheten och hos annan
arbetsgivare.
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Namnden: Namnden avskedade passkontrollanten.

PAN-793-99/08 (2009:3)
Assistent hade varit olovligt franvarande under lang tid

Utredningen: Assistenten hade under lang tid, knappt ett ar, varit olovligen
franvarande fran arbetet. Hon hade inte velat medverka till att férsoka hitta
I6sningar gallande hennes arbetsuppgifter och placering. Hon hade tidigare varit
sjukskriven pa grund av smarta i nack- och skulderomradet. Assistenten hade
vidare inte accepterat de erbjudanden som myndigheten framfort. Hon hade inte
heller, trots anmaning, inkommit med anmélan om bisyssla med anledning av
den hotellrérelse hon sedan ar 2007 driver tillsammans med andra personer.

Namnden: Namnden avskedade assistenten.

PAN-793-111/08 (2009:14)
Polisassistent domd for misshandel

Utredningen: Polisassistenten hade domts for misshandel (normalgraden) till
villkorlig dom. Han hade pa sin fritid, pa en Mc Donalds-restaurang, tilldelat en
man ett knytnévsslag i ansiktet med nésblod som féljd. Enligt domstolen hade
slaget foregatts av viss ordvaxling och knuffar mellan parterna.

Namnden avskedade polisassistenten nar domen vunnit laga kraft.

Tre av ndmndens ledamoter var skiljaktiga och anforde: Vi anser inte att
forutsattningar foreligger for att avskeda polisassistenten. Brottet ar beganget pa
fritiden och domstolen har funnit att brottet haft en starkt begransad
svarighetsgrad. Vidare har domstolen konstaterat att den brottsliga handlingen
foregatts av viss ordvaxling och knuffar mellan parterna. Vi finner vid en
samlad bedémning att polisassistenten inte kan anses ha grovt asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren, varfor arendet bor skrivas av.
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3.1.3 Ej avsked eller uppséagning

3.1.3.1 Brott/forhallande i tjansten

PAN 793-112/08 (2009:3)

Operator som presterat daligt, arbetsvagrat och haft ett otrevligt bemotande

Utredningen: Polismyndigheten hade anfort att operatoren brustit i sina
skyldigheter i anstallningen genom att under arbetstid underlata att logga in i
telefonisystemet vid Polisens kontaktcenter. Detta hade lett till daliga
arbetsprestationer och operat6ren hade aven efter uppmaning underlatit att
arbeta. Myndigheten hade vidare anfért att operatéren under tjanstgoring varit
otrevlig bade mot allménheten och sina kollegor samt att hon motsatt sig att
utfora sina arbetsuppgifter, nagot som myndigheten tolkat som en arbetsvagran.

Namnden: Namnden ansdg inte att saklig grund for uppsagning foreldag. De
forhallanden som polismyndigheten lagt till grund for sin begéran om att
operatdren skulle skiljas fran anstéllningen var generellt sett allmant hallna och
knapphéndigt stédda av dokumentation. Av det underlag som némnden tagit del
av framgick inte att myndigheten ndrmare undersokt de bakomliggande
orsakerna till att operatoren efter 38 ars tjanstgoring borjat fungera mindre
tillfredsstéllande. Ndmnden kunde darfor konstatera att polismyndigheten inte
utfort sin utredningsplikt och att saklig grund fér uppségning saknades.

Namnden skrev av arendet.

PAN 793-8/09 (2009:4)
Assistent hade inte utfort sina arbetsuppgifter pa ett godtagbart satt

Utredningen: Assistenten ansags inte ha utfort sina arbetsuppgifter pa ett
godtagbart satt. Hon hade anmalt en arbetsskada till f6ljd av sin arbetssituation
och arbetsgivaren hade darefter anpassat bade arbetsforhallanden och
arbetsuppgifter utan att det lett till battre arbetsresultat. Assistenten hade varit
sjukskriven under langre tidsperioder sedan arbetsskadan och fram till tiden da
fragan om uppségning vacktes. Arbetsgivaren menade att assistentens brister
inte hade sin grund i hennes sjukdomsbild utan helt och hallet handlade om
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inkompetens, medan assistenten sjalv menade att eventuella brister berodde pa
hennes sjukdom.

Namnden: Namnden ansdg inte att saklig grund for uppséagning forelag.
Inledningsvis konstaterade namnden att det vid bedomningen av fragan om
saklig grund inte gick att bortse fran assistentens sjukdomsbild, sarskilt som
denna hade sin grund i assistentens arbetsforhallanden. Namnden fann saledes
att fragan om huruvida saklig grund for uppsagning forelag eller inte darfor
skulle prévas mot bade arbetsgivarens rehabiliterings- och omplacerings-
skyldighet. Sammanfattningsvis ansag namnden att arbetsgivaren inte visat sig
ha uppfyllt ndgon av dessa skyldigheter. Overlag var dokumentationen i arendet
bristfallig och arbetsgivaren hade ocksa vidtagit vissa irrelevanta atgarder i syfte
att komma till ratta med problemen, namligen att pa olika satt forma assistenten
att finna arbete utanfér myndigheten.

Namnden skrev av drendet.

PAN-793-43/09 (2009:16)
Inspektor domd for dataintrang

Utredningen: Inspektoren hade domts for dataintrang till 30 dagsboter. Brottet
bestod av tre slagningar pa personer som samtliga hade kopplingar till hans fore
detta sambo.

Namnden: Personalansvarsnamnden ser allvarligt pa det faktum att inspektéren
domts for dataintrang. Dataintrang skadar generellt sett det fortroende som
givits Polisen nér det galler att fora integritetskansliga register. Det finns
anledning att ha en strang syn pa missbruk av registren eftersom sadant
missbruk kan skada Polisens mojligheter pa sikt att effektivt utfora de
aligganden som Polisen givits. Det finns med anledning av det anférda skal att
ifrdgasatta inspektorens fortsatta lamplighet som polis.

N&mnden har vid en helhetsbedémning av vad som framkommit i &rendet fast
sérskild vikt vid att domstolen bestamt straffvardet for det aktuella brottet till
lagsta mojliga botesniva. Brottet utgors av ett fatal otillatna slagningar under
relativt begransad tid och synes vara delar av samma héndelseforlopp. Det har
ocksa beaktats att inspektoren har en lang anméarkningsfri tjanstgoringstid inom
Polisen och att den polismyndighet vid vilken han &r anstalld har ett fortsatt
stort fortroende for honom. Under dessa forhallanden finner namnden vid en
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sammanvagd bedomning att det foreligger skal att avsta fran att skilja
inspektoren fran hans anstallning. Arendet ska darfor skrivas av.

Namnden skrev av arendet.

3.1.3.2 Brott/férhallande utom tjénsten
PAN-793-81/07 (2009:3)
Inspektér domd for misshandel och dvertradelse av besoksforbud

Utredningen: Inspektdren hade domts for misshandel och dvertradelse av
besoksforbud till villkorlig dom. Av utredningen i drendet framgick bl.a. att
brotten haft samband med hans alkoholsjukdom.

Namnden: Namnden sag visserligen allvarligt pa det faktum att inspektoren
démts for misshandel och dvertradelse av besdksférbud. Samtidigt kunde
namnden konstatera att sjalva misshandelsgérningen enligt domstolen foranlett
en relativt kortvarig smérta. Vid tidpunkten for brotten led inspektoren av ett
alkoholberoende av sjukdomskaraktar och géarningarna ansags ha haft ett starkt
samband med detta missbruk. Efter den aktuella h&dndelsen har inspektdren
emellertid rehabiliterats fran sin alkoholsjukdom och var nykter sedan tva ar
tillbaka. Vidare framgick av utredningen i arendet att han regelbundet gatt pa
moten hos Anonyma Alkoholister (AA) samt att han dven fungerat som mentor
for andra alkoholister. De begangna brotten ansags darmed ha utgjort en
engangsforeteelse, fororsakad av ett sjukligt alkoholberoende, som han efter
brotten rehabiliterats fran med ett mycket gott resultat. Inspektoren atnjot
fortfarande stort fortroende hos det polisméstardistrikt dar han ar anstélld.

Mot bakgrund av det anférda ansdg namnden att inspektoren inte kan anses ha
grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren och att han darfor inte skulle
avskedas.

Namnden: Skrev av arendet
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3.2 Arenden om avstangning
3.21 Inledning

| 13 kap. 1976 ars lag om offentlig anstallning fanns regler om avstangning.
Dessa regler kan fortfarande tillampas i fraga om handelser som har intréffat
fore den 1 juli 1994. Avstangning fick enligt dessa regler ske, om ett forfarande
inleddes som syftade till att avskeda en arbetstagare eller om en atgard vidtogs
for att anstélla atal mot en arbetstagare och garningen i fraga kunde antas
medfora uppsagning eller avskedande. Regler med samma innebdérd finns i 26 8§
StjL avseende anstallningar med konstitutorial.

Nagra motsvarande regler finns inte i LAS, som galler i fraga om handelser som
intraffat efter den 1 juli 1994. Daremot anges i 34 och 35 88 LAS fall néar av-
stangning inte far ske. Av detta anses — motsatsvis — folja att en arbetstagare far

avstangas fran arbetet, om det ar pakallat som ett led vid avskedande eller
uppsagning i vissa fall.

3.2.2 Avstangning

3.2.2.1 Brott utom tjansten

Namnden har inte beslutat i nagot arende avseende avstangning under aret.

3.3 Yttranden till domstol
3.31 Inledning

Enligt 29 kap. 5 § femte punkten brottsbalken ska domstolen vid
straffméatningen, utdver brottets straffvarde, i skalig omfattning beakta bl.a. om
den tilltalade till foljd av brottet drabbats av eller om det finns grundad
anledning anta att han kommer att drabbas av avskedande eller uppsagning fran
anstallning eller av annat hinder eller synnerlig svarighet i yrkes- eller
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naringsutovning. For att fa underlag for sina bedémningar i den delen inhamtar
domstolarna yttranden fran namnden.

| ett arende dar namnden avgett yttrande till domstol avgadrs fragan om
avskedande slutligt nar domen i malet har vunnit laga kraft. Namndens slutliga
beslut expedieras da till den aklagare som har fort talan i malet.

| detta avsnitt redovisas under 3.3.2 de yttranden i vilka ndmnden uttalat att en
fallande lagakraftvunnen dom i enlighet med vackt atal kommer att medfora att
den anstallde skiljs fran anstéllningen, dvs. avskedas eller blir uppsagd. Under
3.3.3 redovisas de yttranden i vilka ndmnden uttalat att en fallande dom inte
kommer att foranleda ett skiljande fran anstallningen.

3.3.2 Avsked eller uppsagning vid fallande dom
3.3.21 Brott i tjansten

PAN-793-64/07 (2009:7)

Inspektor atalad for misshandel, tjanstefel och dataintrang

Atalet: Inspektdren var i hovrétten &talad for misshandel alternativt tjénstefel,
bestdende i att han slagit en gripen och handfangslad person i ansiktet, samt for
dataintrang.

Namnden: Namnden, som tidigare yttrat sig till tingsratten betraffande atal for
misshandel, avgav féljande yttrande. Namnden vidhaller sin tidigare uppfattning
gallande misshandelsbrottet, d.v.s. att inspektéren kommer att skiljas fran sin
anstallning om han déms enligt atalet for misshandel som inte ar ringa. Mot
bakgrund av vad inspektoren tidigare Iatit sig komma till last talar det mesta for
att han kommer att skiljas fran sin anstéllning aven for det fall att hovratten
beddmer misshandelsbrottet som ringa och dven for det fall hovratten bedémer
att den atalade garningen utgor tjanstefel.

Om inspektdren dven i hovratten skulle fallas till ansvar enbart for dataintrang,

helt i enlighet med atalet, &r det namndens uppfattning att det mesta talar for att
han kommer att skiljas fran sin anstéllning.
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PAN 793-102/08 (2009:2)
Inspektor atalad for olovligt férfogande alternativt tjanstefel

Atalet: Inspektoren hade fatt tv& lddor ammunition i sin besittning i tjansten.
Han forvarade forst ladorna pa sitt tjansterum och tog sedan med sig dem hem
och gav slutligen bort dem till en annan person.

Namnden: Om inspektoren doms enligt atalet for olovligt forfogande och
tingsratten gér bedomningen att brottets straffvarde ligger pa fangelseniva
kommer han att skiljas fran anstallningen. | annat fall kommer det intraffade
inte att fa nagra arbetsrattsliga konsekvenser for honom.

PAN-793-2/09 (2009:2)
Polisassistent atalad for misshandel alternativt tjanstefel

Atalet: Polisassistenten hade enligt atalet dragit ner en omhéndertagen man
fran en bank sa att han slagit huvudet mot golvet minst en gang. Till féljd av
detta hade det uppstatt en sarskada i huvudet.

Namnden: Om polisassistenten doms helt enligt atalet for misshandel som inte
ar ringa kommer hon att skiljas fran anstallningen. Skulle tingsratten gora
beddmningen att misshandeln &r ringa eller doma henne for tjanstefel kommer
hon inte att skiljas fran sin anstallning med anledning av det intraffade.

PAN 793-7/09 (2009:3)

Polisassistent atalad for misshandel alternativt tjanstefel

Atalet: Polisassistenten hade under tjanstgoring sprayat en person med
pepparspray i ansiktet, trots att andra medel inte varit otillrackliga och att det
med hénsyn till omstandigheterna inte varit forsvarligt.

Namnden: Namnden finner anledning att papeka att den har den principiella
uppfattningen att en polis som i en ingripandesituation brukar vald och darvid

nagot Gverskrider vad som kan anses forsvarligt, inte darigenom ska anses ha
grovt sidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.
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Med den reservation som ligger i det anforda gor ndmnden beddmningen att det
mesta anda talar for att polisassistenten kommer att skiljas fran sin anstallning
om han déms for misshandel som inte &r ringa. Skulle han démas for ringa
misshandel eller for tjanstefel kommer det intraffade daremot inte att leda till
nagra arbetsrattsliga konsekvenser for honom.

Se &ven PAN 793-17/09 med samma motivering.

PAN-793-38/09 (2009:6)
Inspektor atalad for tjanstefel och misshandel alternativt tjanstefel

Atalet: Inspektoren hade i samband med att han genomforde ett
omhandertagande enligt 12 § polislagen av tre flickor dels underlatit att
dokumentera omhandertagandet, dels underlatit att 6verlamna flickorna till
respektive foréldrar, utan bara lamnat dem vid respektive bostad, och dels
verkstéllt omhandertagandet av en av flickorna trots att han var javig.
Inspektoren ska ocksa, i samband med ovan namnda handelse, ha tagit tag i en
av flickornas armar och uppsatligen dunkat hennes rygg minst tva ganger mot
polishilen med smarta, 6mhet och blamérke som féljd.

Namnden: Namnden ser allvarligt pa de garningar som laggs inspektoren till
last enligt atalet. De &r emellertid enligt namndens uppfattning inte sa allvarliga
att han kommer att skiljas fran sin anstéllning i handelse av fallande dom, med
mindre &n att han finnes skyldig till misshandel som inte &r ringa.

PAN-793-43/09 (2009:7)
Inspektor atalad for dataintrang och brott mot tystnadsplikten

Atalet: Inspektéren var &talad for dataintrang och brott mot tystnadsplikten
genom att ha gjort slagningar i Polisens system pa personer som alla haft
anknytning till hans davarande flickvan, vilken han ocksa gjort slagning pa. Han
hade darefter lamnat ut uppgifter till henne.

Namnden: Namnden vill framhalla att det &r av synnerlig vikt att de
integritetskansliga register som Polisen givits fortroende att féra inte
missbrukas. Namnden ser darfor mycket allvarligt pa de garningar som enligt
atalet lagts inspektoren till last. Om han doms helt enligt atalet, for bade
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dataintrang och brott mot tystnadsplikten, kommer han att skiljas fran sin
anstallning. Det mesta talar dven for att han kommer att skiljas fran
anstallningen om han endast skulle féllas till ansvar for nagot av brotten.

PAN-793-68/09 (2009:12)
Polisassistent atalad for olaga hot

Atalet: Polisassistenten hade i ett tjansterum hotat en kollega genom att rikta
sitt tjdnstevapen mot hennes huvud och goéra en blindavfyrning.

Namnden: Namnden anser att det handlande som l&ggs polisassistenten till last
enligt atalet ar synnerligen klandervart. Om han doms for olaga hot i enlighet
med garningsbeskrivningen kommer han att skiljas fran sin anstallning.

PAN-793-76/09 (2009:10)
Polisassistent atalad for misshandel alternativt tjanstefel

Atalet: Polisassistenten hade enligt &talet dragit ner eller knuffat ner en person
mot marken och darefter tilldelat honom minst tre knytnévsslag mot sidan av
Overkroppen.

Namnden: Namnden vill inledningsvis papeka att den efter att ha tagit del av
stamningsansokan och forundersokningsprotokollet haft svart att bilda sig en
klar uppfattning om vad som forevarit vid den handelse som avses med atalet.
Oaktat detta kan ndmnden konstatera att polisassistenten inte kommer att skiljas
fran sin anstallning om han doms for ringa misshandel eller tjanstefel. Om han
daremot doms for misshandel av normalgraden, helt i enlighet med
garningsbeskrivningen, kommer han att skiljas fran sin anstallning.

En av ndmndens ledamater var skiljaktig och ansag inte att polisassistenten
skulle skiljas fran sin anstéllning aven om han skulle démas fér misshandel av
normalgraden. Detta med h&nvisning till att polisassistenten ingripit som ensam
polis i den aktuella situationen. Vidare att situationen ar en typisk
ingripandesituation, som normalt ska ge ett stort utrymme for acceptans av att en
nagot storre valdsanvandning kan ha anvants och som dven om den i efterhand
kan bed®mas ha varit for stor, inte leder till avsked.
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PAN-793-81/09 (2009:12)
Operator atalad for misshandel alternativt ofredande

Atalet: Operatdren hade fattat tag om halsen pa en kollega och hallit detta tag i
minst tio sekunder, sa hart att andndd uppkommit. Han hade ocksa pa samma
plats omkring ett ar tidigare pa samma satt och med samma effekt tagit struptag
pa samma kollega och tilldelat henne ett lattare slag i magen.

Namnden: Operatéren kommer att skiljas fran sin anstallning om han doms for
misshandel som inte &r ringa. Skulle han daremot démas for ringa misshandel
eller for ofredande kommer det intraffade inte att leda till nagra arbetsréttsliga
konsekvenser for honom.

PAN-793-83/09 (2009:14)
Inspektor atalad for dataintrang och brott mot tystnadsplikten

Atalet: Inspektdren var &talad for dataintrng och brott mot tystnadsplikten.
Hon hade enligt atalet vid 202 tillfallen olovligen berett sig tilltrade till
uppgifter ur bl.a. ASP:en rérande en kriminellt belastad person och hade
dessutom vid fyra tillfallen lamnat ut uppgifter fran polisverksamheten till
denne person.

Namnden: Namnden konstaterade att det handlande som enligt atalet laggs
inspektoren till last ar mycket klandervart. Inspektoren kommer att skiljas fran
sin anstallning om hon déms enligt atalet for dataintrang och brott mot
tystnadsplikten, detta oavsett om hon déms for endast nagot av brotten och
sannolikt d&ven om hon endast skulle démas fér nagon eller nagra av
garningspastaendena gallande brott mot tystnadsplikten.

PAN-793-102/09 (2009:16)
Inspektor atalad for misshandel alternativt tjanstefel
Atalet: Inspektéren var atalad for misshandel alt. tjanstefel genom att under

tjnstgdring ha tilldelat en person ett kraftigt slag med 6ppen hand i ansiktet,
med smérta och hudrodnad som féljd.
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Namnden: Namnden konstaterade att inspektoren kommer att skiljas fran sin
anstéllning om han déms for misshandel av normalgraden. Om han d&remot
doms for ringa misshandel eller tjanstefel kommer det intraffade inte att
medfdra nagra arbetsrattsliga konsekvenser for honom.

En av ndmndens ledamater var skiljaktig och ansag att inspektdren inte skulle
skiljas fran sin anstéllning, d&ven om han skulle démas for misshandel av
normalgraden.

3.3.2.2 Brott utom tjansten

PAN-793-111/08 (2009:1)
Polisassistent atalad for misshandel

Atalet: Polisassistenten hade pa fritiden slagit en man pa niasan med knuten
nave med blodvite som foljd.

Namnden: Namnden anforde att den pa det underlag som star till forfogande
inte kunnat bilda sig en klar uppfattning om vad som férekommit vid handelsen
som avses med atalet. Det mesta talar emellertid for att polisassistenten kommer
att skiljas fran sin anstallning, om han déms enligt aklagarens
garningspastaende for misshandel som inte ar ringa. Skulle domstolen finna att
garningen &r att beddma som ringa kommer det inte att fa nagra arbetsréttsliga
konsekvenser for honom.

PAN 793-106/08 (2009:2)

Polisassistent atalad for misshandel

Atalet: Polisassistenten hade pa sin fritid bitit en man i fingret s att sarskada
uppstatt.

Namnden: Det mesta talar for att polisassistenten kommer att skiljas fran sin
anstallning om han déms enligt aklagarens garningspastaende for misshandel
som inte &r ringa. Skulle domstolen finna att garningen &r att beddma som ringa
kommer det inte att leda till nagra arbetsrattsliga konsekvenser for honom.
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PAN-793-29/09 (2009:6)
Inspektor atalad for misshandel alternativt ofredande

Atalet: Inspektéren hade pé sin fritid ingripit mot en yngling som bl.a. kérde
vardslost med sin moped. Inspektdren hade darvid tagit tag i ynglingens tréja i
halshojd och vridit at runt dennes hals samt gjort en grenkoppling mot
ynglingens nacke med s.k. mothall och tryckt ned honom mot marken, vilket
allt medfort smarta, rodnader, blaméarken och blédningar.

Namnden: Namnden konstaterar att inspektoren inte kommer att skiljas fran sin
anstallning om han doms for ofredande och/eller ringa misshandel. Om han
daremot doms for misshandel av normalgraden, helt i enlighet med
garningsbeskrivningen, talar det mesta for att han kommer att skiljas fran sin
anstéllning.

PAN-793-34/09 (2009:5)

Polisassistent atalad for valdtakt mot barn, sexuellt utnyttjande av underarig
m.m.

Atalet: Polisassistenten var atalad for valdtikt mot barn, sexuellt utnyttjande av
underarig, sexuellt ofredande, sexuellt tvang och barnpornografibrott.

Namnden: Efter att ha tagit del av stdmningsanstkan kan ndmnden konstatera
att polisassistenten kommer att skiljas fran sin anstallning om han doms i
huvudsak enligt atalet och sannolikt &ven om han endast doms for nagon av de
atalade garningarna.

Namnden vill slutligen papeka att denna beddmning ar preliminar sa till vida att
den uteslutande bygger pa aklagarens garningspastaende. Namndens slutliga
stallningstagande blir beroende av vad som kommer fram vid
domstolsbehandlingen och vad som redovisas i domen.
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PAN-793-39/09 (2009:7)
Inspektor atalad for misshandel och ofredande

Atalet: Inspektéren hade statt ndra sin f.d. sambo och hdjt handen och knutit
néven och tvingat henne att backa undan, varefter han hade tagit ett grepp runt
hennes vanstra arm och bojt upp armen bakom hennes rygg. Han hade darefter
knuffat henne i brostet sa att hon forlorat balansen och ramlat mot en
fonsterbrada av marmor.

Namnden: Namnden konstaterade att inspektéren kommer att skiljas fran sin
anstéllning och han déms for misshandel av normalgraden. Om han skulle
démas for misshandel som beddéms som ringa brott och/eller fér ofredande
kommer det intraffade inte att medféra nagra arbetsrattsliga konsekvenser for
honom.

Namnden finner anledning att papeka att detta stallningstagande ar preliminart
och att det slutliga avgdrandet blir beroende av vad som redovisas i domen och
vad som kommer fram i évrigt.

PAN-793-40/09 (2009:6)
Inspektor atalad for vald mot tjansteman

Atalet: Inspektdren hade tilldelat en annan polisman minst ett knytnévsslag
under dennes tjénsteutdvning, i samband med att inspektdren sjalv skulle gripas
sa som misstankt i ett misshandelséarende.

Namnden: Ndmnden anser att det & mycket allvarligt om en polis gor sig
skyldig till vald mot tjansteman. Om inspektéren déms for vald mot tjansteman
som inte ar att betrakta som ringa brott kommer han att skiljas fran sin
anstallning. I annat fall kommer det intraffade inte att leda till nagra
arbetsréttsliga konsekvenser for honom.
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PAN-793-45/09 (2009:7)
Polisassistent atalad for misshandel (ringa) alternativt ofredande

Atalet: Polisassistenten var atalad for att ha misshandlat alternativt ofredat sin

da attadrige son genom att dels ha tagit tag hart i dennes arm, dels genom att ha
tagit tag i hans har samt genom att ha tagit ett grepp om hans ansikte vilket allt
medfort smarta.

Namnden: Namnden konstaterade att polisassistenten inte kommer att skiljas
fran sin anstallning i handelse av fallande dom, med mindre an att han skulle
domas for misshandel av normalgraden. | sadant fall talar det mesta for att han
kommer att skiljas fran sin anstéllning.

Namnden vill dock understryka att detta stallningstagande &r preliminért och att
det slutgiltiga stallningstagandet blir beroende av vad som redovisas i domen
och vad som kommer fram i Gvrigt.

PAN-793-53/09 (2009:8)
Vaktkonstapel haktad for valdtakt mot barn

Utredningen: Vaktkonstapeln hade under forhor erkant fyra fall av valdtéakt
mot barn.

Med anledning av den erkdnda brottsligheten inledde nd&mnden ett forfarande
om skiljande fran anstéllningen genom underréttelse och varsel enligt 30 §
lagen om anstéllningsskydd.

Namnden: Efter att ha tagit del av tillgangligt underlag, kan ndmnden
konstatera att vaktkonstapeln kommer att skiljas fran sin anstéllning om han
doms i huvudsak for de garningar som lagts till grund for héktningsbeslutet och
dven om han endast déms for nagon av de aktuella garningarna.

Namnden vill slutligen papeka att denna bedémning ar preliminar sa till vida att
den uteslutande bygger pa underlaget i ovan angivna handlingar. Namndens
slutliga stallningstagande blir beroende av vad som kommer fram vid
domstolsbehandlingen och i 6vrigt.
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Vaktkonstapeln entledigades fran sin anstallning pa egen begaran.

PAN-793-70/09 (2009:12)
Polisassistent atalad for misshandel

Atalet: Polisassistenten var atalad for att pé sin fritid ha skallat malséaganden i
ansiktet och tilldelat honom ett slag i ansiktet vilket allt medfort smérta, 6mhet,
svullnad och underhudsblddning.

Namnden: Polisassistenten kommer att skiljas fran sin anstallning om han
déms for misshandel som inte &r ringa. Om han daremot déms for ringa
misshandel kommer det intraffade inte att medf6ra nagra arbetsrttsliga
konsekvenser fér honom

PAN-793-82/09 (2009:11)

Inspektor haktad och atalad for grov kvinnofridskrankning

Atalet: Inspektoren var haktad och atalad fér grov kvinnofridskrankning genom
att under ca tva ars tid ha misshandlat sin fore detta hustru i enlighet med sex
olika atalspunkter.

Namnden: Efter att ha tagit del av stdamningsansdkan kan ndmnden konstatera
att inspektoren kommer att skiljas fran sin anstéllning om han déms fér grov
kvinnofridskrankning. Aven om han skulle domas for ett eller flera fall av
misshandel, som inte ar ringa, kommer han att skiljas fran anstallningen.

PAN-793-90/09 (2009:13)

Inspektor atalad for Gvergrepp i rattssak, grovt sexuellt utnyttjande av
underarig m.m.

Atalet: Inspektoren var atalad for dvergrepp i rattssak, grovt sexuellt

utnyttjande av underarig, grovt sexuellt dvergrepp mot barn och sexuellt
ofredande.
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Namnden: Namnden konstaterar att inspektoren kommer att skiljas fran sin
anstallning om han falls for nagon av de atalade garningarna.

3.3.3 Ej avsked eller uppsagning vid fallande dom

3.3.3.1 Brott i tjansten

PAN 793-107/08 (2009:2)

Inspektor atalad for tjanstefel

Atalet: Inspektéren hade utan foregéende beslut om kroppsvisitation undersékt
en mobiltelefon tillhdrande en yngling som var misstankt for eget bruk av
narkotika samt hallit forhér med honom om telefonnummer som fanns i

mobilen utan att dokumentera vad som darvid forekommit.

Namnden: Inspektorens handlande som det beskrivs i garningspastaendet
framstar som mycket klandervart. Garningen ar dock enligt namndens
bedémning inte sa allvarlig att han kommer att skiljas fran sin anstallning med
anledning av det intraffade.

PAN 793-110/08 (2009:3)

Inspektor atalad for tjanstefel

Atalet: Inspektoren hade handlagt ett hittegodsarende pa sé sétt att garratten
till en motorbat, varderad till 172 000 kr., oriktigt kom att verforas till

upphittaren.

Namnden: Namnden konstaterade att inspektoren inte kommer att skiljas fran
sin anstéllning med anledning av det intréffade.

34



PAN 793-6/09 (2009:3)

Vaktmastare atalad for olaga hot, ofredande och sexuellt ofredande

Atalet: Garningarna hade riktat sig mot en kvinnlig kollega under tjanstetid och
bestod i att vaktmastaren dels rusat mot henne med knutna navar, dels slickat pa
sitt finger och gjort samlagsrorelser med det och sagt "fuck you”, samt att han
vid ett tillfalle knuffat henne.

Namnden: Namnden konstaterar att det handlande som vaktmaéstaren enligt
atalet laggs till last ar mycket klandervart. Det &r emellertid inte sa allvarligt att
han kommer att skiljas fran anstéllningen med anledning av det intraffade.
PAN 793-15/09 (2009:4)

Polisassistent atalad for vardsloshet i trafik

Atalet: Polisassistenten var atalad for vardsloshet i trafik under tjanstgéring.
Namnden konstaterade att polisassistenten inte kommer att skiljas fran sin
anstéllning i handelse av fallande dom.

PAN-793-18/09 (2009:4)

Kommissarie atalad for tjanstefel

Atalet: Kommissarien hade under tjanstgéring slangt en hel samt delar av i
beslag tagna narkotikaklassade tabletter i en papperskorg i samband med att
tabletterna rdknades och beslagsprotokoll skulle uppréttas.

Namnden: Namnden ser mycket allvarligt pA kommissariens handlande och de
omstandigheter han framfort som skal for detta. Garningen ar emellertid inte av

sa allvarligt slag att han kommer att skiljas fran sin anstéllning i handelse av
fallande dom.
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PAN 793-27/09 (2009:6)
Polisassistent atalad for dataintrang

Atalet: Polisassistenten hade vid fyra tillfallen under tjanstgéring olovligen
berett sig tillgang till uppgifter ur polisens IT-system for att inhamta
information om sina tva broder trots att det inte varit nodvandigt for att
genomfora viss arbetsuppgift.

Namnden: Namnden ser mycket allvarligt pa om en polis gor sig skyldig till
dataintrang. Namnden kan i detta fall emellertid konstatera att det ror sig om
relativt fa slagningar under en begransad tidsperiod. Polismyndigheten har givit
polisassistenten mycket goda vitsord och har fortfarande fortroende for honom.
Det mesta talar med hénsyn till det anférda for att han inte kommer att skiljas
fran sin anstallning i handelse av fallande dom.

PAN-793-28/09 (2009:6)

Polisassistent atalad for framkallande av fara for annan alternativt tjanstefel
Atalet: Polisassistenten hade under tjanstgoring, i samband med ett ingripande
mot personer i ett fordon, hanterat sitt tjanstevapen pa ett sadant satt att ett skott

av misstag avlossats och tréffat fordonet i vilket personerna satt.

Namnden: Namnden konstaterade att polisassistenten inte kommer att skiljas
fran sin anstallning i handelse av fallande dom.

PAN-793-54/09 (2009:12)

Polisinspektor atalad for tjanstefel

Atalet: Inspektdren hade beslutat att gripa 129 personer som missténktes for
véldsamt upplopp. Aklagaren menade att det var felaktigt av inspektoren att
uppge sig sjalv som beslutsfattare och att detta forsvarade majligheterna till en
fortsatt korrekt dokumentation.

Namnden: Namnden konstaterar att inspektoren inte kommer att skiljas fran sin
anstallning i handelse av féllande dom.
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PAN-793-58/09 (2009:9)
Operator atalad for dataintrang

Atalet: Operatdren var atalad for dataintrdng genom att under tjanstgoring som
operator vid lanskommunikationscentralen olovligen berett sig tillgang till
uppgifter ur polisens IT-system trots att det inte varit nddvandigt for att utféra
viss arbetsuppgift. Det rérde sig om tva slagningar pa en person som haft en
relation med operatdrens sambo.

Namnden: Namnden ser mycket allvarligt pa om en anstalld gor sig skyldig till
dataintrang. Namnden kan emellertid i detta fall konstatera att den atalade
garningen narmast framstar som en engangsfareteelse och ar darmed inte av
sadant allvarligt slag att operatoren kommer att skiljas fran sin anstallning i
héndelse av fallande dom.

PAN-793-73/09 (2009:12)

Polisinspektor atalad for tjanstefel

Atalet: Inspektoren hade besokt sin dotterns skola och tagit tag i en elev som
han darefter hallit forhér med pa rektorns rum. Enligt atalet fick han darigenom
anses ha beslutat att inleda och genomféra férundersdkning, eller genom sitt
faktiska handlande ha &gnat sig at forundersokning.

Namnden: Namnden konstaterar att inspektdren inte kommer att skiljas fran sin
anstéallning med anledning av det intraffade.

3.3.3.2 Brott utom tjansten

PAN 793-9/09 (2009:3)

Inspektor atalad for bedragligt beteende, forsok till vald mot tjansteman, hot
mot tjansteman och féroldmpning

Atalet: Inspektdren hade pé sin fritid &kt taxi utan att betala avgiften om 370
kronor. Darefter forsokte han genom vald och forolampningar forgripa sig pa
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taxichaufforen. Han foljde efter honom och kallade honom for blattejével” och
”javla grek” och undrade vad han gor i Sverige.

Namnden: Om inspektéren doms helt enligt atalet kommer han att skiljas fran
anstallningen. Skulle han démas enbart for bedréagligt beteende och/eller
forolampning talar det mesta for att han inte kommer att skiljas fran
anstallningen.

PAN 793-16/09 (2009:4)
Inspektor talad for tjanstefel

Atalet: Inspektéren hade kallat en far och hans 14 —arige son till polisstationen
gallande en "busringning” till inspektdrens foretag, trots att nagon
forunderstékning eller annan utredning inte inletts.

Namnden: Namnden anser att det handlande som l&ggs inspektdren till last
enligt atalet ar mycket klandervart. Det ar givetvis av storsta vikt att poliser inte
blandar ihop privata och arbetsrelaterade angelagenheter pa det satt som har
synes ha skett. Detta inte minst med hansyn till vikten av att Polisen hyser
allmanhetens fortroende. Handlandet ar emellertid inte av sadan allvarlig art att
inspektoren kommer skiljas fran sin anstéllning i handelse av fallande dom.

PAN-793-25/09 (2009:4)

Inspektor atalad for grovt rattfylleri

Atalet: Inspektoren var atalad for grovt rattfylleri.

Namnden: Av utredningen i arendet vid namnden framgar att inspektdren
kommit till insikt om sina alkoholproblem och att han ska paborija

rehabiliterande atgarder. Mot bakgrund av det anférda kommer inspektéren inte
att skiljas fran sin anstéllning i handelse av fallande dom.
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PAN-793-36/09 (2009:6)

Tva polisassistenter atalade for ofredande och egenmaktigt forfarande
Atalet: Polisassistenterna hade pa sin fritid, under en fest vid vilken de deltog,
ryckt och slitit i en annan polismans uniformsklader under dennes tjanstgéring
vid festen och dessutom knuffat honom. Den ena polisassistenten hade ocksa
tillgripit polismannens batong och den andra polismannens tjanstevapen.
Namnden: Namnden finner det agerande som enligt atalet laggs de bada
polisassistenterna till last mycket anmérkningsvart. Trots att det beskrivna
handlandet ar mycket klandervart ar det inte av sadant slag att de kommer att
skiljas fran sina anstallningar i handelse av fallande dom.

PAN-793-37/09 (2009:6)

Passkontrollant atalad for grovt rattfylleri

Atalet: Passkontrollanten var atalad for grovt rattfylleri.

Namnden: Namnden konstaterar att passkontrollanten, med hansyn till den
sjukdomsbild som framkommit vid handldggningen av drendet vid ndmnden,
inte kommer att skiljas fran sin anstallning i handelse av fallande dom.
PAN-793-72/09 (2009:12)

Polisassistent atalad for sexuellt ofredande alternativt ofredande

Atalet: Polisassistenten hade pa sin fritid i en krogké upprepade ganger tagit p&
en kvinnas stjart och kallat henne och hennes séllskap for fittor m.m..

Namnden: Det handlande som polisassistenten atalats for ar mycket

klandervart. Det ar emellertid inte av sa allvarligt slag att han kommer att skiljas
fran sin anstallning vid en fallande dom.
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PAN-793-97/09 (2009:15)
Polisinspektor atalad for allmanfarlig vardsloshet

Atalet: Inspektéren hade véllat en brand genom att han lamnat kvar en kastrull
med flytande margarin pa spisen nar han sjalv uppeholl sig i ett annat rum.

Namnden: Namnden konstaterar att den atalade garningen inte ar av sadant
allvarligt slag att inspektoren kommer att skiljas fran sin anstallning i handelse
av féllande dom.

PAN-793-103/09 (2009:16)
Bilinspektor atalad for grovt rattfylleri
Atalet: Bilinspektdren var atalad for grovt rattfylleri.

Namnden: Namnden kan mot bakgrund av utredningen i drendet konstatera att
bilinspektoren lider av ett alkoholmissbruk av sjukdomskaraktar. Med hénsyn
till detta och att rehabiliterande insatser pagar kommer han inte att skiljas fran
sin anstallning vid en fallande dom.

3.4 Arenden om tjansteforseelse

34.1 Inledning

Enligt 14 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA) far en arbetstagare
som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina skyldigheter i
anstillningen meddelas disciplinpafoljd for tjansteférseelse. Ar felet med
hansyn till samtliga omstandigheter ringa, far nagon pafoljd inte meddelas.

Enligt 17 § LOA far disciplinpaféljd meddelas bara om arbetstagaren inom tva
ar fran forseelsen skriftligen underréattats om vad som anférs mot honom. Om en
garning har provats i straffrattslig ordning, far ett disciplinart forfarande inledas
eller fortsattas bara om géarningen av nagon annan anledning &n bristande
bevisning inte har ansetts vara nagot brott.
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Disciplinpaféljderna ar varning och I6neavdrag. Léneavdrag ar en strangare
pafoljd an varning och kan alaggas for minst en och hogst trettio dagar.
Loneavdraget per dag uppgar till hogst 25 % av daglonen.

| detta avsnitt redovisas under punkten 3.4.2 arenden dar disciplinpafoljd alagts
och under punkten 3.4.3 drenden i vilka grund for alaggande av sadan paféljd
inte beddmts foreligga.

3.4.2 Disciplinpafoljd

34.21 Varning

PAN 793-64/08 (2009:2)

Inspektor hade avlossat ett vadaskott med forstarkningsvapen

Utredningen: | samband med att inspektéren efter avslutad skjutévning med
forstarkningsvapnet MP5 skulle géra patron-ur har han avlossat ett vadaskott.

Namnden: Det aligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sddant satt att
fara for sékerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har du
av oaktsamhet asidosatt vad som alegat dig i anstéllningen. Felet kan inte anses
som ringa. Strangare paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN 793-79/08 (2009:2)

Assistent hade aberopat sitt tjanstestélle och anvant myndighetens kuvert i
privat syfte

Utredningen: Assistenten hade skrivit ett intyg och undertecknat intyget med
sitt tjanstestélle samt skickat det i polismyndighetens kuvert, trots att intyget
inte ingatt som nagot led i ett drende som hon handlagt eller pa annat satt haft
nagon anknytning till hennes tjanst vid polismyndigheten.

Namnden: Det ar av grundlédggande betydelse att allménheten och andra
myndigheter kan lita pa att en skrivelse som framstar som en av Polisen avgiven
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handling verkligen har Polisen som avsandare. En skrivelse fran en
polismyndighet tillméts en sarskild betydelse. Detta fortroende far inte
missbrukas. Genom att skriva under intyget med sitt namn och tjanstestalle
framstar det som att assistenten avgivit intyget i sin roll som anstalld vid
Polisen. Da hon emellertid inte handlade aktuellt &rende och da intyget inte
heller pa nagot annat satt haft anknytning till hennes arbetsuppgifter har hon
asidosatt vad som alegat henne i anstéllningen. Felet &r inte ringa. Strangare
paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade assistenten disciplinpafoljd i form av varning.

PAN 793-80/08 (2009:2)
Inspektor hade forvarat ett reservmagasin i sin bostad

Utredningen: Inspektoren hade under sex manaders tid forvarat ett
reservmagasin innehallande atta patroner avsedda for tjanstevapnet Sig Sauer 9
mm i sin bostad.

Namnden: Ammunition som inte forvaras i vapenfackskap eller annat sérskilt
utrymme ska hallas under standig uppsikt, se Rikspolisstyrelsens foreskrifter
och allménna rad om forvaring av skjutvapen och ammunition (FAP 943-1).
Genom att forvara reservmagasinet i sin bostad har inspektéren inte foljt de
aktuella foreskrifterna och han har darigenom asidosatt vad som alegat honom i
anstallningen. Felet ar inte ringa. Strangare pafoljd an varning &r inte pakallad.

Namnden élade inspektdren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN 793-81/08 (2009:2)

Inspektor hade forlorat sin tjanstepepparspray

Utredningen: Inspektdren hade pa okant satt forlorat sin pepparspray.
Namnden: En pepparspray dr att likstalla med ett vapen i vapenlagens mening
vilket medfor att Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om forvaring
av skjutvapen och ammunition (FAP 943-1) ar tillamplig i det har fallet. Av de

aktuella foreskrifterna framgar att nar en polis inte bar sin tjanstepepparspray
ska den — om inte annat har foreskrivits — forvaras i vapenfackskap eller annat
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sarskilt utrymme. Det aligger en polis att hantera pepparsprayen s att den inte
forsvinner och darigenom kan komma i oratta hander. Genom att inspektoren pa
okant satt forlorat sin tjanstepepparspray har han asidosatt vad som alegat i
anstallningen. Felet &r inte ringa. Strangare paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektdéren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN 793-83/08 (2009:2)

Inspektor hade fattat ett beslut utan att inneha erforderlig behdrighet

Utredningen: Inspektoren hade beslutat att 1dgga ned en férundersékning mot
en polis avseende hastighetsévertradelse trots att ett sadant beslut enligt 5 kap.
6 § andra stycket polisférordningen (1998:1558) ska fattas av aklagare.

Namnden: Genom att fatta beslut om att 1dgga ned en férundersékning mot en
polis, som endast aklagare ar behorig att gora, har inspektdren asidosatt vad som
alegat honom i anstéllningen. Felet &r inte ringa. Strangare paféljd an varning &r
inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN 793-90/08 (2009:2)

Inspektdren hade underlatit att tillse att aklagarens havning av ett
hamtningsbeslut registrerades i Polisens datasystem

Utredningen: Inspektoren har underlatit att se till att aklagarens havning av ett
h&mtningsbeslut avseende en man som skulle héras registrerats i Polisens
datasystem. Till foljd av detta hamtades mannen till férhor tva dagar senare utan
att laga grund fanns for atgarden.

Namnden: Det ar av storsta vikt att arenden angaende frihetsberévanden
handlaggs med yttersta noggrannhet. Genom att underlata att se till att
h&vningen av hdmtningsbeslutet registrerades i datasystemet har inspekttren
asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet &r inte ringa. Strangare
paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektéren disciplinpaféljd i form av varning.
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PAN-793-92/08 (2009:2)
Inspektor hade avlossat ett vadaskott

Utredningen: Inspektdren hade i Polisens garage, i samband med att han héjde
eldberedskapen, avlossat ett vadaskott med ett forstarkningsvapen av typen
MP5.

Namnden: Det aligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sadant satt att
fara for sdkerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har du
av oaktsamhet asidosatt vad som alegat dig i anstéllningen. Felet kan inte anses
som ringa. Strangare paféljd &n varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN 793-94/08 (2009:3)
Inspektdr hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Inspektéren hade utan samband med tjénsten, i berusat tillstand,
uppvisat sin tjanstelegitimation och aberopat sin stallning som polis for en
polispatrull och fér den man vilken patrullen vid tillfallet ingripit mot.

Namnden: Namnden konstaterar att inspekttren visserligen inte var i tjnst nar
handelsen intraffade. Den har emellertid en sadan anknytning till hans arbete
som polis att ndmnden anser sig oférhindrad att préva handlandet i disciplinér
ordning.

Genom att forfara pa ovan angivet satt har inspektéren handlat i strid mot
bestdmmelserna i 4 kap. 1 8 polisforordningen (1998:1558) som anger att en
polis ska upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning. Han har darmed
asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen, varfor han ska meddelas
disciplinpaféljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA. Felet kan inte
anses ringa. Strangare paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.
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PAN 793-108/08 (2009:3)

Inspektor hade underlatit att ta formanskap i forhallande till ordningsvakt samt
underlatit att ta upp brottsanmélan

Utredningen: Inspektoren hade under tjanstgoring forhallit sig passiv i
samband med ett brak i ankomsthallen pa en flygplats. Han hade underlatit att ta
formanskap i forhallande till ingripande vakter och inte heller tagit upp
anmalan. Han hade inte heller informerat om handelsen till sitt befél eller gjort
nagon skriftlig avrapportering.

Namnden: Nar en polis far kdnnedom om ett brott som hér under allmént atal
ska han enligt 9 § polislagen (1984:387) lamna rapport om det till sin n&rmaste
forman sa snart det kan ske. Personalansvarsnamnden finner att inspektoren
genom sin passivitet i samband med braket pa flygplatsen och i den
efterfoljande handlaggning av arendet asidosatt sina skyldigheter i
anstallningen, varfor han ska meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i
enlighet med 14 § LOA. Felet kan inte anses ringa. Strangare paféljd &n varning
ar inte pakallad.

Namnden élade inspektéren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN 793-109/08 (2009:3)

Inspektor hade pa tjanstetid besokt en tandvardsklinik i privat syfte iford
uniform och déarmed aberopat sin stéllning som polis

Utredningen: Inspektdren hade iférd sin uniform och tillsammans med en
kollega besokt den tandldakarmottagning som hon tidigare behandlats vid for att
diskutera en tandvardsrakning som gatt till Inkasso.

Namnden: Poliser ar tillatna att genomfora vissa privata arenden i uniform och
under tjanstetid. Nar det som i det har fallet galler fragan om debitering av
tandvardsbehandling ar det emellertid olampligt, eftersom det for motparten kan
framsta som att man &r dar i tjansten och darigenom aberopar sin stallning som
polis. Genom att iférd uniform och tillsammans med en kollega bestka
tandvardskliniken for att lamna in och samtala om det aktuella inkassobrevet
har inspektoren darfor asidosatt vad som alegat henne i anstallningen. Felet ar
inte ringa. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.
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Namnden élade inspektéren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN 793-113/08 (2009:3)
Inspektor hade avlossat ett vadaskott

Utredningen: Inspektoren hade avlossat ett vadaskott i samband med att han
skulle gora patron ur pa en polisstation.

Namnden: Det aligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sddant satt att
fara for sékerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har
inspektoren av oaktsamhet asidosatt vad som alegat honom i anstallningen.
Felet kan inte anses som ringa. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN 793-1/09 (2009:3)
Inspektor hade underlatit att verkstalla aklagares beslut

Utredningen: Inspektdren hade i egenskap av stationsbefal ansvaret éver
arresten. | samband med att en dklagare beslutat om topsning och frigivning av
en frihetsberévad pojke har inspektoren underlatit att tillse att pojken frigavs.
Till foljd av detta kom pojken att vara frihetsberévad under 6 timmar utan att
det fanns laga grund for atgarden.

Namnden: Arenden som avser frihetsberévade personer méaste handlaggas med
storsta mojliga noggrannhet. Det har alegat inspektoren i egenskap av
stationsbefal att tillse att frigivning av den anhallne verkstallts efter dklagares
beslut. Namnden finner att inspektoren av oaktsamhet asidosatt vad som alegat
honom i anstallningen. Felet &r inte ringa. Strangare paféljd &n varning ar inte
pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.
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PAN 793-10/09 (2009:4)
Inspektor hade anvant polismyndighetens brevmall i ett privat drende

Utredningen: Inspektdren hade i ett privat arende hos Forsakringskassan
gallande underhallsbidrag anvant polismyndighetens brevmall och skickat
dokumentet med polismyndighetens tjanstekuvert. Han har dven i brevet angivit
sin polisiéra titel och skickat det som ett tjanstebrev som myndigheten betalat.

Namnden: Namnden vill framhalla att det ar av storsta vikt att handlingar som
ger uttryck av att vara upprattade av en myndighet verkligen &r det. Detta far
sérskilt anses galla avseende en polismyndighet. Det &r darfor en sjalvklarhet att
handlingar i privata arenden inte pa nagot sétt far ge sken av att harstamma fran
myndigheten pa det satt som har ar fallet. Namnden finner darfor ditt agerande
klandervért. Genom att anvénda polismyndighetens brevmall, ange sin polisidra
tjanstetitel och dessutom skicka brevet i ett tjanstekuvert som myndigheten
betalt, har inspektoren asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet
kan inte anses som ringa. Med hansyn till att det foreligger vissa férmildrande
omstandigheter ar strangare pafoljd an varning inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN 793-11/09 (2009:4)
Inspektor hade &ndrat i ett expedierat forundersdkningsprotokoll

Utredningen: Inspektdren hade hdmtat ut en handling ur ett expedierat
forundersékningsprotokoll, i syfte att en misstankt inte skulle kunna ta del av
informationen. Den aktuella handlingen innehdll personuppgifter om
inspektoren sjélv.

Namnden: Ndmnden konstaterar inledningsvis att inspekttren visserligen inte
var i tjanst nar han hamtade den aktuella handlingen, men att handlandet haft
sadan anknytning till arbetet som polis att nAmnden anser sig oférhindrad att
prova densamma i disciplindr ordning. Ndmnden kan vidare konstatera att
inspektoren uppsatligen frantagit en misstankt person ratten att ta del av
samtliga handlingar i det férundersokningsprotokoll som redan I&mnats till
honom. Genom att forfara pa detta satt har han asidosatt vad som alegat honom
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i anstallningen. Felet kan inte anses som ringa. Strangare pafoljd &an varning ar
inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN-793-12/09 (2009:7)
Inspektdr hade forvarat sitt tjanstevapen, magasin och ammunition i kladskapet

Utredningen: Inspektdren hade under en dryg veckas tid forvarat sitt
tjanstevapen, magasin och ammunition i sitt kladskap.

Namnden: Ndmnden héanvisade i sin motivering till forvaringsbestimmelserna i
dels Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om Polisens och andra
statliga myndigheters forvaring och transport av skjutvapen och ammunition,
RPSFS 2005:9, FAP 943-1, dels lokal tjansteforeskrift, som anger att
tjanstevapnet ska forvaras i vapenfackskap nar det inte bars i tjansten. Genom
sitt agerande har inspektdren handlat i strid mot ovan angivna foreskrifter och
darmed av oaktsamhet asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Han ska
darfor meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA.
Felet kan inte anses ringa. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.

Se aven PAN-793-66/09 med liknande motivering

PAN-793-13/09 (2009:6)
Polisassistent hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Polisassistenten hade uppvisat sin tjanstelegitimation for en
ordningsvakt i samband med ett privat besok pa en restaurang i berusat tillstand.
Anledningen till det intraffade var att polismannen ville styrka sitt pastaende
infor ordningsvakten om att han &r polis.

Namnden: Personalansvarsndmnden finner det mot bakgrund av utredningen i
arendet Klarlagt att polisassistenten under restaurangbestket uppvisat sin
tjanstelegitimation for ordningsvakten och darigenom aberopat sin stéllning som
polis, i berusat tillstdnd. Namnden konstaterar att han visserligen inte var i tjanst
nar handelsen intraffade. Den har emellertid en sddan anknytning till hans
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arbete som polis att ndmnden anser sig oférhindrad att prova handlandet i
disciplinér ordning.

Genom att forfara pa ovan angivet sétt har polisassistenten handlat i strid mot
bestdmmelserna i 4 kap. 1 § polisférordningen (1998:1558) som anger att en
polis ska upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning. Han har
darigenom asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet kan inte anses
ringa och han ska darfor meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet
med 14 § LOA. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade polisassistenten en disciplinpafoljd i form av varning.

PAN-793-20/09 (2009:7)
Inspektdr hade uttalat sig olampligt mot tva elever vid Polishdgskolan

Utredningen: Inspektdren hade under sin tjanstgdring som instruktor vid
Polishogskolan, under en trafiklektion, genom sitt upptradande och sprakbruk
gjort sexuella anspelningar pa ett satt som fatt tva kvinnliga polisstudenter att
kénna obehag.

Namnden: Namnden fann att inspektoren genom att upptrada pa ovan angivet
sétt hade handlat i strid mot bestdammelserna i 4 kap. 1 § polisférordningen
(1998:1558) som anger att anstallda inom polisen i arbetet ska upptrada pa ett
satt som inger fortroende och aktning m.m. Han hade darigenom asidosatt vad
som alegat honom i anstallningen. Felet kan inte anses ringa och han ska darfor
meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA.

Vid sin beddmning av agerandet har ndmnden funnit det séarskilt
anmarkningsvart att inspektoren i egenskap av ldrare betett sig pa ovan angivet
satt gentemot tva studenter. Mot bakgrund av att han trots allt relativt kort tid
efter den aktuella handelsen bett om ursakt, finner namnden vid en samlad
bedomning att strangare pafoljd an varning inte ar pakallad.

Namnden élade inspektdren disciplinpaféljd i form av varning.
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PAN-793-22/09 (2009:7)
Inspektdr och polisassistent hade upptrétt olampligt

Utredningen: Poliserna hade i samband med en trafikkontroll upptratt pa ett
olampligt satt mot den person vilken kontrollen riktade sig mot. De hade
upptratt overlagset och arrogant och fallt vissa olampliga uttalanden.

Namnden: Namnden fann att polismannen genom att forfara pa ovan angivet
sétt har handlat i strid mot bestammelserna i 4 kap. 1 8§ polisférordningen och
att de darigenom har asidosatt vad som alegat dem i anstallningen. Vad de
sjalva uppgivit betraffande provokation fran forarens sida m.m. foranleder inte
namnden att gora nagon annan bedémning. Felet kan inte anses ringa och de ska
darfor meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA.
Strangare paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade polisméannen disciplinpafdljd i form av varning.

PAN-793-26/09 (2009:7)
Polisassistenter hade betett sig olampligt

Utredningen: Nio polisassistenter hade under den tid de utbildades till
piketpoliser hanterat ett forstarkningsvapen pa ett olampligt satt genom att latit
sig fotograferas med bar underkropp tillsammans med vapnet som tillhdrde en
av handledarna for utbildningen. Den gemensamma avsikten med bilderna var
att dessa skulle anvandas vid den gemensamma avslutningsfesten i syfte att
skamta med handledaren. Bilderna éverlamnades under festen.

Namnden: Namnden konstaterar inledningsvis att agerandet, &ven om det skett
utanfor tjanstetid, har sddant samband med polismannens anstéllning att det kan
provas disciplinart.

Namnden finner att polismannen genom att forfara pa ovan angivet satt har
handlat i strid mot bestdmmelserna i 4 kap. 1 § polisférordningen (1998:1558)
som anger att anstallda inom polisen i arbetet ska upptrada pa ett satt som inger
fortroende och aktning. De ska vidare enligt samma bestdmmelser upptréda
hovligt, hansynsfullt och med fasthet samt iakttaga sjalvbehdrskning och
undvika vad som kan uppfattas som utslag av ovanlighet eller smaaktighet.
Genom att agera pa det satt som beskrivits har de asidosatt vad som alegat dem i
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anstallningen. Felet kan inte anses ringa och de ska darfor meddelas
disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA. Trots att deras
agerande framstar som synnerligen olampligt, finner namnden vid en samlad
bedémning att strangare pafoljd an varning inte ar pakallad.

Namnden alade polisassistenterna disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-44/09 (2009:9)
Inspektor hade avlossat ett vadaskott

Utredningen: Inspektdren hade i samband med ett ingripande avlossat ett
vadaskott inne i en byggnad som skulle genomsokas. Ingen person skadades vid
tillfallet, men skador i golv/innertak uppstod.

Namnden: Det aligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sadant satt att
fara for sdkerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har
inspektoren av oaktsamhet asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen,
varfor han ska meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 §
LOA. Felet kan inte anses som ringa. Strangare paféljd &n varning ar inte
pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-46/09 (2009:9)
Inspektor hade avlossat ett vadaskott

Utredningen: Inspektoren hade avlossat ett vadaskott i vapenrummet pa
polisstationen. Han var vid tillfallet ensam i vapenrummet.

Namnden: Det éligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sadant satt att
fara for sdkerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har
inspektoren av oaktsamhet asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen,
varfor han ska meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 §
LOA. Felet kan inte anses som ringa. Strangare paféljd &n varning ar inte
pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.
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(Se &ven PAN-793-23/09, PAN-793-24/09, PAN-793-50/09 och PAN-793-
63/09, PAN-793-93/08)

PAN-793-47/09 (2009:9)
Inspektor hade inte uppméarksammat att en IP-adress var felaktig

Utredningen: Inspektdren hade inom ramen for en barnpornografiutredning
inte uppmarksammat att en vis IP-adress var klassad som ogiltig hos
internetleverantdren. Sparning kom darfor att ske pa en felaktig IP-adress, med
foljd att husrannsakan skedde hos en person som aldrig borde ha missténkts for
barnpornografibrott. Aven forhér kom att genomféras med den felaktigt
misstankte personen.

Namnden: Namnden far inledningsvis framhalla att det generellt sétt ar av
storsta betydelse att Polisens arbete genomsyras av noggrannhet, effektivitet och
inte minst rattssékerhet. Dessa kdnnetecken gor sig sarskilt gallande i
komplicerade brottsutredningar, exempelvis gallande barnpornografi. Ett
misstag av det slag som har ar for handen kan fa mycket negativa konsekvenser
for den som blir felaktigt misstankt och skadar dessutom allméanhetens
fortroende for Polisen i stort. Mot bakgrund av de sérskilda krav pa noggrannhet
som avilar en utredare i denna typ av drenden anser namnden att inspektoren, av
oaktsamhet, asidosatt sina aligganden i anstéllningen pa ett sadant sétt att hon
ska meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse jamlikt 14 § LOA. Felet kan
inte anses ringa. Vad inspektoren sjalv anfort angaende att det rorde sig om en
ny typ av lista m.m. &ndrar inte ndmndens bedémning. Vid en samlad
bedémning finner namnden att strangare paféljd an varning inte ar pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN-793-52/09 (2009:9)
Inspektor hade glomt sitt tjanstevapen pa en toalett

Utredningen: Inspektéren hade glomt sitt tjanstevapen pa herrarnas toalett i
omkladningsrummet pa polisstationen.
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Namnden: Nar en polis inte bar sitt tjanstevapen ska det — om inte annat har
foreskrivits — forvaras i vapenfackskap eller annat sarskilt utrymme samt
handhas pa ett sadant satt att det inte finns risk for att nagon obehdrig kommer
at det eller att det pa nagot annat sétt gar forlorat (se FAP 943-1 och FAP 104-
2). Genom att gldmma kvar vapnet pa toaletten har du asidosatt vad som alegat
dig i anstéllningen. Felet &r inte ringa. Strangare paféljd &n varning ar inte
pakallad.

Namnden alade inspektdren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-59/09 (2009:12)

Inspektor hade fattat ett felaktigt beslut angaende forvaring av en
frihetsberdvad person

Utredningen: Inspektdren, tillika stationsbefal, hade beslutat att en person som
var omhandertagen enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) skulle forvaras i polisarrest i avvaktan pa att transport kunde ske till det
behandlingshem fran vilket personen avvikit. Forvaringen i arrest var i strid
med polismyndighetens tjansteforeskrift pa omradet.

Namnden: Namnden konstaterar inledningsvis att det har alegat inspektoren i
egenskap av stationsbefal att vara vél fortrogen med och uppdaterad pa de
foreskrifter som hans tjnsteutdvande omfattar. Av utredningen i drendet
framgar att inspektoren atergick med fullt ansvar pa sin tjanst som stationsbefal
ca tre manader innan den aktuella handelsen intraffade. Enligt namndens
mening borde han under denna tid, trots sin langa sjukskrivningsperiod, skaffat
sig uppdaterad kunskap. Genom att fatta ett beslut i strid med den aktuella
tjansteforeskriften har inspektdren asidosatt vad som alegat honom i
anstallningen. Garningen &r inte att betrakta som ringa. Med beaktande av att
inte sjalva frinetsberévandet varit felaktigt, utan endast sattet pa vilket personen
forvarats, anser namnden att strangare paféljd an varning inte ar pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

Tva av namndens ledamater var skiljaktiga och ansadg med olika motiveringar
att nagon disciplinpafoljd inte skulle alaggas.
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PAN-793-59/09 (2009:12)

Kommissarie hade underlatit att agera sedan han fatt vetskap om att en
frihetsberdvad person var felaktigt placerad i polisarrest

Utredningen: Kommissarien, tillika vakthavande befal, hade underlatit att
agera sedan han fatt vetskap om att en frihetsberévad person var placerad i
polisarrest av en anledning som stod i strid med polismyndighetens
tjansteforeskrift.

Namnden: Enligt ndmndens mening borde kommissarien i egenskap av
vakthavande befal, med ansvaret for de frihetsberévade, ha agerat da han fick
vetskap om en forvaring som stred mot aktuell tjansteforeskrift. Den
omsténdigheten att han inte sjalv kan dra sig h&dndelsen till minnes &ndrar inte
ndmndens uppfattning, detta mot bakgrund av utredningen i drendet i dvrigt.
Genom sin underlatenhet att agera har han asidosatt vad som alegat honom i
anstéllningen. Felet &r inte ringa. Med beaktande av att inte sjalva
frihetsberévandet varit felaktigt, utan endast séttet pa vilket personen forvarats,
anser namnden att strangare pafoljd an varning inte ar pakallad.

Namnden alade kommissarien disciplinpaféljd i form av varning.

Tva av namndens ledamater var skiljaktiga och ansadg med olika motiveringar
att nagon disciplinpaféljd inte skulle alaggas.

PAN-793-59/09 (2009:12)

Kommissarie hade underlatit att agera sedan han fatt vetskap om att en
frihetsberdvad person var felaktigt placerad i polisarrest

Utredningen: Kommissarien, tillika vakthavande befal, hade underlatit att
agera sedan han fatt vetskap om att en frihetsberévad person var placerad i
polisarrest av en anledning som stod i strid med polismyndighetens
tjansteforeskrift.

Namnden: Enligt ndmndens mening borde kommissarien i egenskap av
vakthavande befal, med ansvaret for de frihetsberdvade, ha agerat da han fick
vetskap om en forvaring som stred mot aktuell tjansteféreskrift. Den
omstandigheten att tidigare befal inte agerat &ndrar inte ndmndens uppfattning.
Genom sin underlatenhet att agera har han asidosatt vad som alegat honom i
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anstéllningen. Felet &r inte ringa. Med beaktande av att inte sjélva
frihetsberévandet varit felaktigt, utan endast séttet pa vilket personen forvarats,
anser namnden att strangare pafoljd an varning inte ar pakallad.

Namnden alade kommissarien disciplinpaféljd i form av varning.

Tva av namndens ledamater var skiljaktiga och ansadg med olika motiveringar
att nagon disciplinpaféljd inte skulle alaggas.

PAN-793-60/09 (2009:12)

Inspektdr hade brustit i férvaringen av sitt tjanstevapen

Utredningen: Inspektoren hade bett en kollega att dver helgen lasa in sitt
kompletta poliskoppel med tjanstevapen i vapenvalvet pa polishuset.

Namnden: Nar en polis inte bar sitt tjanstevapen ska det, om inte annat
foreskrivs, enligt Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allménna rad om forvaring
av tjanstevapen och ammunition (FAP 943-1) forvaras i last innerfack i ett last
sakerhetsskap eller i ett lika sakert forvaringsutrymme. Enligt
polismyndighetens tjansteforeskrift pa omradet ska tjanstevapen forvaras i
vapenfackskap. Genom att agera pa ovan angivet satt har inspektoren asidosatt
vad som alegat honom i anstéllningen. Felet kan inte anses som ringa. Strangare
pafoljd an varning &r inte pakallad.

Namnden alade inspektéren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-61/09 (2009:12)
Inspektor hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Inspektoren hade i berusat tillstand uppvisat sin
tjanstelegitimation i samband med ett privat besok pa en restaurang.

Namnden: Ndmnden konstaterar att inspektdren visserligen inte var i tjanst nar
handelsen intraffade. Den har emellertid en sddan anknytning till hans arbete som
polis att ndmnden anser sig oférhindrad att préva handlandet i disciplinér ordning.
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Genom att visa sin tjanstelegitimation i berusat tillstand anser namnden att
inspektdren har handlat i strid mot bestdmmelserna i 4 kap. 1 §
polisférordningen (1998:1558) som anger att en polis ska upptrada pa ett satt
som inger fortroende och aktning. Han har darigenom asidosatt vad som alegat
honom i anstéliningen. Felet kan inte anses ringa och han ska darfér meddelas
disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA. Strangare pafoljd
an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektdren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-67/09 (2009:14)
Polisassistent hade uttryckt sig olampligt

Utredningen: Polisassistenten hade upptréatt otrevligt mot en kvinna som han
och en kollega ingrep mot genom att saga att det kdndes som att hon pissade pa
honom”.

Namnden: Namnden konstaterar att polisassistenten sjalv medgivit att han fallt
den aktuella kommentaren till kvinnan. Enligt ndmndens uppfattning ar ett
sadant uttryck, sarskilt om det anvands i kommunikation med allmanheten, inte
forenligt med bestammelsen i 4 kap. 1 § polisférordningen, vilken anger att
anstallda inom polisen i arbetet ska upptrada pa ett satt som inger fortroende
och aktning. Genom sitt sprakbruk har polisassistenten saledes asidosatt vad
som alegat honom i anstallningen. Felet kan inte anses ringa och han ska darfor
meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA.
Strangare pafdljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade polisassistenten disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-69/09 (2009:14)
Inspektor hade frigivit fel person
Utredningen: Inspektdren hade felaktigt frigivit en person, med foljd att den

person som egentligen skulle friges inte blev slappt forrén tre timmar och 20
minuter senare.

56



Namnden: Arenden som avser frihetsherévade personer maste handlaggas med
stdrsta mojliga noggrannhet. Att en frihetsberévad person friges av misstag kan
naturligtvis fa forédande konsekvenser for exempelvis en pagaende utredning.
Likasa kan det aldrig accepteras att en person av misstag halls frihetsherévad
utan laga grund.

Namnden konstaterar att inspektoren genom att forfara pa ovan angivet sétt av
oaktsamhet asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet &r inte ringa
och han ska darfor meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i enlighet med
14 § LOA. Av utredningen i arendet framgar att inspektoren sjalv upptackt
misstaget genom att géra en kontroll nar det hektiska arbetstempot lugnat sig
och att han darefter agerat pa ett adekvat satt. Namnden finner vid en samlad
beddmning att strangare pafoljd an varning inte ar pakallad.

Namnden élade inspektoren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-71/09 (2009:12)

Turlagsadministrator hade kommit alkoholpaverkad till arbetet

Utredningen: Polismyndigheten hade anfort att turlagsadministratéren instéllt
sig for tjanstgoring i ett till synes onyktert tillstand, att han somnat pa
arbetsplatsen och efter nagra timmar sjukskrivit sig och lamnat arbetsplatsen.
Namnden: Namnden finner det genom utredningen i drendet klarlagt att
turlagsadministratoren varit paverkad av alkohol nar han pabérjade sitt
arbetspass. Han har darigenom asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen.
Felet ar inte ringa. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade turlagsadministratéren disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-74/09 (2009:12)

Polisassistent hade fattat ett felaktigt beslut i ett &rende rérande 21 kap.
foraldrabalken

Utredningen: Polisassistenten hade fattat ett felaktigt beslut i ett &rende rérande

21 kap. foraldrabalken, avseende verkstallighet av umgéangesratt.
Polisassistenten hade dverlamnat en flicka till hennes pappa mot bakgrund av
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att hon tagit del av ett beslut fran hovratten som visade att pappan hade rétt till
umgange med dottern vid aktuell tidpunkt.

Namnden: Ndmnden kan mot bakgrund av utredningen i &rendet konstatera att
det saknades erforderligt beslut fran tingsratten avseende verkstéllighet av
umgangesratten. Polisassistenten har saledes fattat ett felaktigt beslut. Hon har
harigenom av oaktsamhet asidosatt sina aligganden i anstallningen. Felet ar inte
ringa. Strangare paféljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade polisassistenten disciplinpaféljd i form av varning.

PAN-793-77/09 (2009:14)
Passkontrollant hade uttryckt sig nedsattande om en kollega

Utredningen: Passkontrollanten hade under tjanstgdring, infor en kollega,
uttryckt sig nedséttande (antisemitiskt) om annan kollega vilken inte nérvarade.

Namnden: Namnden kan konstatera att ord star mot ord géllande fragan om det
aktuella uttalandet fallts eller inte. Det vittnesmal som ar lamnat av den person
som passkontrollanten ska ha fallt det aktuella uttalandet infor, &r enligt
ndmndens mening trovardigt. Mot bakgrund av detta och vid en i dvrigt samlad
beddmning av underlaget i arendet, anser namnden det utrett att
passkontrollanten fallt det aktuella uttalandet. Uttalandet star inte i
Overensstammelse med bestdmmelsen i 4 kap. 1 § polisférordningen
(1998:1558) som anger att anstallda inom polisen i arbetet ska upptrada pa ett
satt som inger fortroende och aktning m.m. Genom sitt uttalande har
passkontrollanten asidosatt vad som alegat honom i anstallningen. Felet ar inte
ringa och han ska darfor meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse enligt 14
§ LOA. Strangare pafoljd an varning &r inte pakallad.

Namnden alade passkontrollanten disciplinpaféljd i form av varning.
PAN-793-78/09 (2009:14)

Inspektor hade anvant myndighetens tjanstefordon for privata arenden under
tjanstetid
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Utredningen: Inspektdren hade vid flera tillfallen utnyttjat myndighetens
tjanstefordon for privata drenden under arbetstid. Hon hade dessutom parkerat
tjanstefordonet pa en plats dar parkering inte var tillaten, med myndighetens
parkeringskort synligt.

Namnden: Genom att inspektdren upprepade ganger lamnat arbetsplatsen for
privata drenden utan att ha talat med sin ndrmsta chef och i samband med dessa
arenden ocksa utnyttjat myndighetens tjanstefordon, har hon asidosatt vad som
alegat henne i anstéllningen. Namnden ser ocksa allvarligt pa att hon dessutom
parkerat fel med myndighetens parkeringstillstand synligt. Det fel inspektéren
gjort sig skyldig till ar inte ringa och hon ska darfor alaggas disciplinpaféljd for
tjansteforseelse enligt 14 § LOA. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN-793-79/09 (2009:14)
Inspektdr hade forfarit felaktigt med en inldmnad véska

Utredningen: Inspektdren hade fattat beslut om att en inldamnad vaska som bl.a.
inneholl tva knivar, en yxa, en ranarluva, handskar, samt en papperslapp med
vissa upplysningar pa, omedelbart skulle férverkas. Papperslappen kastades
dessutom bort.

Namnden: Namnden kan konstatera att inspektéren uppgivit sig sjalv som
beslutsfattare pa blanketten ”Beslut om forverkande enl. lagen (1986:1009) om
forfarandet i vissa fall vid forverkande m.m.”. Enligt ndmndens mening har
inspektdren agerat felaktigt i sina férehavanden med den aktuella véskan, dels
genom att fatta beslutet om forverkade och dels genom att slanga bort
papperslappen som innehdll véardefull information. Av utredningen i drendet
anser namnden det vidare utrett att inspektoren maste ha foredragit
forhallandena kring vaskan for det stationsbefal han kontaktade pa ett
bristfalligt satt. Genom att agera pa ovan angivet satt har inspektoren asidosatt
vad som alegat honom i anstallningen. Felet ar inte ringa och han ska darfor
alaggas en disciplinpafoljd enligt 14 § LOA. Strangare paféljd an varning &r
inte pakallad.

Namnden élade inspektéren disciplinpaféljd i form av varning.
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PAN-793-80/09 (2009:14)
Polisassistent hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Polisassistenten hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat
tillstand for en taxichauffor i samband med att det uppstod diskussion om
betalningen.

Namnden: Namnden konstaterar att polisassistenten visserligen inte var i tjanst
nar handelsen intraffade. Den har emellertid en sadan anknytning till hans
arbete som polis att ndmnden anser sig oférhindrad att préva handlandet i
disciplindr ordning.

Genom att forfara pa ovan angivet satt har polisassistenten handlat i strid mot
bestdammelserna i 4 kap. 1 8 polisférordningen (1998:1558) som bl.a. anger att
en polis ska upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning. Han har
darigenom asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet kan inte anses
ringa och han ska darfor meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i enlighet
med 14 § LOA. Strangare pafoljd an varning &r inte pakallad.

Namnden alade polisassistenten disciplinpaféljd i form av varning.
En av namndens ledamoéter var skiljaktig och ansag att polisassistenten, med
hé&nsyn till den situation i vilken han uppvisat sin tjanstelegitimation, skulle

alaggas den strangare paféljden loneavdrag, for fem dagar.

Se &ven PAN-793-86/09 med samma motivering.

PAN-793-88/09 (2009:14)

Inspektor hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat/paverkat tillstand
Utredningen: Inspektdren hade uppvisat sin tjnstelegitimation i berusat
tillstand i samband med att han tillrattavisades av en ordningsvakt vid en

folkpark.

Namnden: Ndmnden konstaterar att inspektdren visserligen inte var i tjanst nar
handelsen intraffade. Den har emellertid en sddan anknytning till hans arbete
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som polis att ndmnden anser sig oforhindrad att préva handlandet i disciplinar
ordning.

Genom att forfara pa ovan angivet sétt har inspektéren handlat i strid mot
bestdmmelserna i 4 kap. 1 § polisférordningen (1998:1558) som anger att en
polis ska upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning. Han har
darigenom asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet kan inte anses
ringa och inspektoren ska darfor meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i
enlighet med 14 § LOA. Strangare paféljd &an varning ar inte pakallad.

Namnden alade polisinspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN-793-91/09 (2009:16)
Inspektdr hade uppgivit ett pahittat namn

Utredningen: Inspektéren hade uppgivit ett pahittat namn till en person som
ville géra en polisanmalan.

Namnden: Namnden konstaterar att inspektdren genom att agera pa ovan
angivet satt brutit mot bestdmmelserna som reglerar hur anstéllda ska upptrada i
arbetet (4 kap. 1 § polisforordningen). Hans agerande &r forvanande och skadar
allménhetens fortroende for Polisen. Felet kan inte anses ringa och han ska
darfor meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA.
Strangare pafoljd an varning ar emellertid inte pakallad.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

PAN-793-95/09 (2009:16)

Inspektor hade underlatit att ta upp anmélan sedan ett knogjarn patréaffats i
samband med en sakerhetskontroll pa en flygplats

Utredningen: Inspektoren hade underlatit att ta upp anmalan gallande brott mot
knivlagen och &ven att vidta andra relevanta utredningsatgarder, i samband med
att ett knogjarn patraffats i sakerhetskontrollen pa en flygplats. Inspektdren var
ansvarig for sakerhetskontrollarbetet vid flygplatsen.

Namnden: Namnden ser mycket allvarligt pa de brister i ansvar och
engagemang som inspektdren uppvisat, bade i egenskap av polis och i egenskap
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av ledare for kontrollarbetet. En polis som underlater att ingripa sedan han
uppmarksammats pa ett brott skadar pa ett allvarligt satt allmanhetens
fortroende for Polisen i stort. Dessutom skadar det givetvis utrednings- och
lagforingsmojligheterna i det enskilda fallet. Genom sin underlatenhet har
inspektoren asidosatt vad som alegat honom i anstallningen, varfor han ska
meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA. Felet
kan inte anses som ringa. Trots att ndmnden finner inspektdrens agerande
synnerligen olampligt, bedoms pafoljden vid en samlad bedomning kunna
stanna vid en varning.

En av namndens ledamoéter var skiljaktig och ansag att forseelsen var sa
allvarlig att léneavdrag, fem dagar, skulle alaggas.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av varning.

3.4.2.2 Loneavdrag

PAN 793-74/08 (2009:2)
Inspektdr hade varit alkoholpaverkad under beredskap

Utredningen: Inspektdren hade varit paverkad av alkohol trots att han hade
beredskap och skulle vara beredd att trada i tjanst.

Namnden: Genom att dricka alkohol under tid da han hade beredskap och
skulle vara beredd att trada i tjanst har inspektéren asidosatt vad som alegat
honom i anstéllningen. Felet &r inte ringa. Med hénsyn till att inspektdren
fortsatte att fortdra alkoholhaltiga drycker efter det att han insett att han hade
beredskap &r strangare paféljd an varning pakallad. Han ska darfor alaggas
disciplinpaféljd i form av l6neavdrag for fem dagar.

Namnden alade inspektoren disciplinpafoljd i form av lI6neavdrag, fem dagar.

PAN 793-88/08 (2009:2)

Inspektdr hade glomt sitt tjanstevapen pa en offentlig toalett
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Utredningen: Inspektoren hade glomt sitt tjanstevapen pa en offentlig toalett i
tingsrattens lokaler.

Namnden: All hantering av skjutvapen maste ske med beaktande av de risker
som ett vapen i oratta hander kan medfora. Det aligger en polis att hantera sitt
vapen pa ett sadant satt att fara for sakerheten inte uppkommer (se FAP 104-2).
Genom att inte halla kontroll 6ver vapnet med paféljd att det blev kvar pa
toaletten har inspektdren brustit i omsorg och varsamhet. Med hansyn till att
toaletten ar belagen i en lokal dit allménheten har tilltrade ar strangare pafoljd
an varning pakallad. Han ska darfor alaggas I6neavdrag for fem dagar.

Namnden élade inspektoren disciplinpafoljd i form av 16neavdrag, fem dagar.

PAN 793-91/08 (2009:3)
Inspektor hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Inspektoren hade i berusat tillstand uppvisat sin
tjanstelegitimation i samband med att han av ordningsvakter blev uppmanad att
vid stdngningsdags lamna en restaurang. Istéllet for att lamna restaurangen
visade ha upp sin tjanstelegitimation och sa att han var polis.

Namnden: Namnden konstaterar att inspektdren visserligen inte var i tjanst nar
handelsen intraffade. Den har emellertid en sddan anknytning till hans arbete
som polis att ndmnden anser sig oférhindrad att préva handlandet i disciplinar
ordning.

Genom att forfara pa ovan angivet sétt har inspektéren handlat i strid mot
bestdmmelserna i 4 kap. 1 8 polisférordningen (1998:1558) som anger att en
polis ska upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning. Han har
darigenom asidosatt vad som alegat honom i anstallningen. Felet kan inte anses
ringa och han ska darfor meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse i enlighet
med 14 § LOA.

Namnden har i sin beddmning av inspektérens handlande fast sarskild vikt vid
att han pavisat sin polisidra stéallning for egen vinnings skull, namligen i syfte att
stanna kvar pa restaurangen, trots att han flertalet ganger ombetts lamna
densamma. Harutover har det tillmatts betydelse att han sjalv arbetar med att
utbilda ordningsvakter. Mot bakgrund av dessa forhallanden finner namnden att
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strangare pafoljd an varning ar pakallad, varfor pafoljden bestams till
I6neavdrag, fem dagar.

PAN 793-95/08 (2009:4)
Inspektor hade underlatit att vidta av aklagare beslutade atgéarder

Utredningen: Inspektoren hade i egenskap av stationsbefél uppsatligen

underlatit att vidta av &klagare beslutade atgarder. Atgarderna bestod av
anhallande i sin utevaro och husrannsakan i ett arende rorande forsok till
valdtakt.

Namnden: Genom att inte utféra de atgarder som beslutats av aklagare har
inspektoren asidosatt vad som alegat honom i anstallningen varfor han ska
meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA.
Namnden har i sin bedomning av inspektérens handlande funnit det forsvarande
att underlatenheten skett uppsatligen. Harutéver anser namnden att det bor
kunna stallas extra hdga krav pa inspektoren i egenskap av stationsbefal, varfor
hans handlande framstar som an mer anmarkningsvart. Mot bakgrund av det
anforda ar strangare paféljd an varning pakallad och inspektoren ska darfor
alaggas I6neavdrag, vars storlek bestams till tio dagar.

Namnden alade inspektdren disciplinpafoljd i form av 16neavdrag, tio dagar.

PAN-793-96/08 (2009:2)
Kommissarie hade besokt sidor pa Internet med pornografiskt innehall

Utredningen: Kommissarien hade vid ett flertal (33) tillfallen under sex
manaders tid besokt sidor pa Internet med pornografiskt innehall. Besoken har
gett upphov till en stor méngd unika dom&nnamn och loggposter.

Namnden: Av Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om anvéandning
av IT-system inom Polisen (FAP 170-1) framgar att en tjanstedator i princip
bara far anvéandas for att soka efter information som behdvs i tjansten. System
for bl.a. Internetatkomst far dock anvandas aven i andra fall, under forutsattning
att anvandningen sker i ett godtagbart syfte och inte stor Polisens verksamhet.
Det ar till exempel inte godtagbart att anvanda Internet pa ett satt som kan vara
sedlighetssarande, oetiskt eller pa annat satt opassande. Genom att vid flera
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tillfallen via en tjanstedator besoka sidor pa Internet med pornografiskt innehall
har kommissarien asidosatt vad som alegat honom i anstallningen. Felet
framstar som sa allvarligt att strangare paféljd an varning ar pakallad. Med
hansyn till den stora omfattningen av surfandet och da sarskilt att det skett vid
ett stort antal tillfallen beslutar namnden att han ska alaggas léneavdrag for
femton dagar.

Namnden alade kommissarien disciplinpaféljd i form av I6neavdrag, femton
dagar.

PAN 793-100/08 (2009:4)
Inspektor hade avlossat ett vadaskott

Utredningen: Inspektoren, tillika vapeninstruktor, hade avlossat ett vadaskott i
samband med vapenutbildning pa polisens skjutbana. Skottet traffade i
maltavlan.

Namnden: Det aligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sadant satt att
fara for sdkerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har
inspektoren av oaktsamhet asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen.
Felet kan inte anses som ringa. Med hé&nsyn till omstandigheterna, framst det
forhallandet att inspektoren ar vapeninstruktor och att skottet avlossades i
samband med utbildning, ar strangare paféljd &n varning pakallad. Han ska
darfor alaggas Ioneavdrag, fem dagar, i enlighet med namndens praxis.

Namnden alade inspektdren disciplinpaféljd i form av Iéneavdrag, fem dagar.

PAN-793-14/09 (2009:4)
Inspektor hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Inspektdren hade uppvisat sin tjanstelegitimation i berusat
tillstand for att komma in pa en restaurang.

Namnden: Personalansvarsnamnden finner det mot bakgrund av utredningen i
arendet klarlagt att inspektoren i samband med ett privat besok pa en restaurang,
i berusat tillstand, uppvisat sin tjanstelegitimation i syfte att komma in pa
restaurangen. Namnden konstaterar att han visserligen inte var i tjanst néar
handelsen intraffade. Den har emellertid en sddan anknytning till arbetet som
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polis att ndmnden anser sig oférhindrad att prova hans handlande i disciplinér
ordning.

Genom att forfara pa ovan angivet sétt har inspektéren handlat i strid mot
bestdimmelserna i 4 kap. 1 § polisférordningen (1998:1558) som anger att en
polis ska upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning. Han har
darigenom asidosatt vad som alegat honom i anstéllningen. Felet kan inte anses
ringa och han ska darfor meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse i enlighet
med 14 § LOA.

Néamnden har i sin beddmning av inspektdrens handlande fast sarskild vikt vid
att han pavisat sin polisiara stallning for egen vinnings skull, namligen i syfte att
komma in pa restaurangen. Mot bakgrund av detta finner namnden att strangare
pafoljd an varning ar pakallad, varfor pafoljden bestams till I16neavdrag, fem
dagar, i enlighet med ndmndens praxis.

Namnden alade inspektoren disciplinpafdljd i form av Iéneavdrag, fem dagar.

PAN-793-49/09 (2009:9)
Inspektor hade formedlat forsaljning av skrotvapen

Utredningen: Inspektdren hade formedlat forséljning av ett vapen som var
inlamnat till polismyndigheten for skrotning. Som ett led i detta férfarande hade
han ocksa under en period lanat ut vapnet till den tilltankte koparen.

Namnden: Namnden fann att inspektéren genom att forfara pa ovan angivet
sétt har handlat i strid mot bestdmmelserna i 4 kap. 1 § polisférordningen
(1998:1558) som anger att anstallda inom polisen i arbetet ska upptrada pa ett
sétt som inger fortroende och aktning. Hans agerande har aven varit i strid med
den vid aktuell tidpunkt gallande FAP 551-3 (Rikspolisstyrelsens foreskrifter
och allméanna rad om vapenlagstiftningen, RPSFS 2006:12). Av 16 kap. 5 §
foljer ndmligen att skjutvapen som lamnas till en polismyndighet fér skrotning
ska vidarebefordras till Statens kriminaltekniska laboratorium for destruktion.

Mot bakgrund av det anforda star klart att inspektoren asidosatt sina aligganden
i anstallningen och darfor ska han meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse
i enlighet med 14 § LOA. Felet &r inte ringa. Vad han sjalv anfért om att denna
typ av formedling varit ett kant forfarande inom myndigheten &ndrar inte
ndmndens beddémning. Vid beaktande av samtliga omsténdigheter fann
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namnden att strangare paféljd an varning ar pakallad, varfor han alades
I6neavdrag for fem dagar.

Namnden alade inspektoren disciplinpafdljd i form av lI6neavdrag, fem dagar.

PAN-793-56/09 (2009:14)
Inspektdr hade avlossat ett vadaskott i lunchrummet

Utredningen: Inspektdren har avlossat ett vadskott i lunchrummet pa
polishuset. Han var vid tillfallet ensam i lunchrummet.

Namnden: Av 15 § Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
Polisens skjutvapen m.m.; FAP 104-2, framgadr att ett skjutvapen ska hanteras sa
att skott inte avlossas av vada och sa att sakerheten inte heller i Gvrigt aventyras.
Av 17 § samma foreskrifter framgar harutéver att vapenvard eller 6vning med
skjutvapen endast far ske pa platser eller i lokaler som polismyndigheten har
godkant for sadana andamal.

Genom att hantera vapnet felaktigt har inspektéren av oaktsamhet asidosatt vad
som alegat honom i anstallningen, varfor han ska meddelas disciplinpafoljd for
tjansteforseelse i enlighet med 14 § LOA. Felet kan inte anses som ringa. Med
hansyn till att handelsen intraffade i en lokal som éverhuvudtaget inte ar avsedd
for vapenbruk, finner namnden att strangare pafoljd an varning ar pakallad.
Inspektoren ska darfor alaggas ett loneavdrag, fem dagar.

Namnden alade inspektoren disciplinpafdljd i form av lI6neavdrag, fem dagar.

PAN-793-65/09 (2009:12)

Kommissarie hade utnyttjat polismyndighetens tag- och busspendelkort for
privat bruk

Utredningen: Kommissarien, tillika nérpolischef, hade utnyttjat myndighetens
tag- och busspendelkort for privat bruk.

Namnden: Namnden finner att kommissarien genom att ha agerat pa ovan

angivet satt har asidosatt sina aligganden i anstallningen. Det ar i sammanhanget
sérskilt anmarkningsvart att han valt att forvara myndighetens pendelkort
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tillsammans med sitt privata, liksom det faktum att han inte i erforderlig
omfattning informerat de anstallda om mdjligheterna att anvdnda kortet. Genom
att sjalv bara kortet med sig har han forsvarat for 6vriga anstéllda att anvanda
detta under betydande tid. Det fel han gjort sig skyldig till kan inte anses ringa
och han ska darfor alaggas disciplinpaféljd for tjansteforseelse. Med hansyn till
samtliga omstandigheter och da inte minst hans chefsstallning, anser namnden
att strangare pafoljd an varning ar pakallad.

Namnden alade kommissarien disciplinpafoljd i form av I6neavdrag, fem
dagar.

PAN-793-85/09 (2009:14)
Inspektor hade tagit del av atkomstskyddade anmélningar

Utredningen: Inspektdren hade vid ett stort antal tillfallen tagit del av
atkomstskyddade anmalningar i RAR-systemet, trots att det inte varit motiverat
utifran hans arbetsuppgifter.

Namnden: Enligt 4 § Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allménna rad

om anvandning av IT-system inom Polisen; RPSFS 2005:8 FAP 170-1, far IT-
system som dr tillgangliga inom Polisen anvéandas endast nar det

&r nodvandigt for att genomfora en viss arbetsuppgift. Det skall vara sannolikt
att anvandandet i det enskilda fallet &r till nytta for arbetets genomférande.

Namnden konstaterar att det i utredningen inte framkommit nagot som styrker
att genomgang av atkomstskyddade anmalningar skulle ha varit nédvéandigt for
inspektoren, eller ens till nytta for hans arbete med ATK-utredning. Genom att i
102 fall ha tagit del av atkomstskyddade anmalningar har han saledes asidosatt
vad som alegat honom i anstéllningen. Felet &r inte ringa och han ska darfor
alaggas disciplinpafoljd for tjansteforseelse enligt 14 § LOA. Namnden ser
mycket allvarligt pA missbruk av de register som Polisen givits fortroende att
fora. Med hansyn till detta &r strangare paféljd an varning pakallad och
inspektoren ska darfor alaggas ett loneavdrag, fem dagar.

Namnden alade inspektdren disciplinpafdljd i form av Iéneavdrag, fem dagar.
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3.43 Ej disciplinpafdljd
PAN 793-82/08 (2009:2)
Inspektdr hade glomt sin batong pa en offentlig toalett

Utredningen: Inspektoren hade glémt kvar sin batong pa en bensinmacks
toalett.

Namnden: Det &r av storsta vikt att den utrustning som en polis fatt sig
personligen tilldelad halls under uppsikt sa att den inte kommer i oratta hander.
Genom att glomma sin batong pa en offentlig toalett far inspektoren darfor
anses ha &sidosatt vad som &legat henne i anstéllningen. Aven om en batong
betraktas som ett farligt foremal ar den inte ett vapen i lagens mening. Mot
bakgrund av detta och det faktum att hon sjalv agerat och gjort allt for att fa
tillbaka batongen far felet med hansyn till samtliga omstandigheter i arendet
anses som ringa. Inspektoren ska darfor inte alaggas nagon disciplinpaféljd.
Arendet ska skrivas av.

Namnden skrev av arendet.

PAN-793-32/09 (2009:7)
Inspektor pastods ha varit berusad under hemresan fran en kommendering

Utredningen: Inspektoren pastods bl.a. ha medgivit att han varit paverkad av
alkohol i samband med resa fran en kommendering. Han bar vid tillfallet
uniform.

Namnden: Namnden konstaterar att polismyndighetens pastaende om att
inspektoren varit paverkad av alkohol under den aktuella resan inte vinner stod i
det underlag som presenterats pa ett sadant satt att forutséttningar foreligger att
alagga honom disciplinpaféljd jamlikt 14 8 LOA. Han ska darfor inte alaggas
nagon disciplinpafoljd och arendet ska saledes skrivas av.

Namnden skrev av arendet.
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PAN-793-33/09 (2009:7)
Assistent hade visat upp sin tjanstelegitimation i berusat tillstand

Utredningen: Assistenten hade i berusat tillstand visat upp sin
tjanstelegitimation i samband med att han blev avvisad fran en restaurang.

Namnden: En forutsattning for att en arbetstagare ska kunna alaggas
disciplinpaféljd enligt 14 § LOA ar att denne asidosatt sina skyldigheter i
anstéllningen. En handelse under den anstalldes fritid kan emellertid, under
vissa forutsattningar, anses hanforlig till anstallningen pa ett sadant sétt att
forutsattningar anda foreligger att prova den disciplinart. Sa kan t.ex. vara fallet
om den anstallde brutit mot nagon forpliktelse som kan hanforas till
anstallningsavtalet.

Enligt personalansvarsndmndens praxis har polismén vid ett flertal tillfallen
alagts disciplinpafoljd for att ha uppvisat sin tjanstelegitimation pa sin fritid i
berusat tillstand. Enligt namndens bedémning anses alltid en polisman trada i
tjanst nar denne uppvisar sin tjanstelegitimation och darigenom aberopar sin
tjanstestallning. Forseelsen, vilken i sak innebdr att den anstéllde brutit mot
bestammelserna i 4 kap. 1 8 polisforordningen (1998:1558) som anger hur
anstéllda inom polisen ska upptrada i arbetet, har darmed skett i tjansten.

Eftersom det saknas rattsliga forutsattningar for en civilanstélld att trada i tjanst
pa sétt som beskrivits ovan, blir fragan om disciplinpaféljd kan alaggas eller
inte helt beroende av huruvida férseelsen kan anses hanforlig till anstallningen i
ovrigt. Vid denna bedémning kan ndmnden inledningsvis konstatera att det
saknas bestammelser som tar sikte pa hur man som civilanstalld ska eller far
handskas med sitt tjanstekort, annat &n att det ska forvaras pa ett sddant satt att
det inte ar atkomligt for obehoriga; 7 § forordningen (1958:272) om tjanstekort.
N&mnden kan vidare, mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen,
konstatera att restaurangbesoket varit av uteslutande privat karaktar. Mot
bakgrund av dessa omsténdigheter gér ndmnden beddmningen att den anmalda
forseelsen inte kan anses hanforlig till assistentens anstéllning pa ett sadant satt
att forutsattningar foreligger att préva héndelsen disciplinart. Den omsténdighet
att assistenten i ordalag hanvisat till sin anstallning féranleder ingen annan
beddmning.

Mot bakgrund av det ovan anférda star klart att assistenten inte kan meddelas
disciplinpaféljd. Namnden vill emellertid framhalla att hans agerande framstar
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som synnerligen olampligt. Detta eftersom att &ven oldmpligt beteende av
civilanstéllda riskerar att skada allméanhetens fortroende for Polisen i stort.

Namnden skrev av arendet.

PAN-793-41/09 (2009:12)

Underrattelsehandlaggare hade agerat sjalvstandigt i en aklagarledd
férundersokning

Utredningen: Underrattelsehandlédggaren hade i for stor omfattning agerat i en
aklagarledd forundersokning rérande ett miljomal.

Sedan arendet dverlamnats till personalansvarsndmnden framkom det att
handlaggaren samratt med bl.a. sin chef som gjorde bedémningen att de i
arendet aktuella uppgifterna om en misstankt illegal avfallstransport kunde
lamnas ut som en forberedande étgard, eftersom forundersokningsledaren inte
gick att nd. Handlaggaren hade darefter informerat férundersokningsledaren om
atgarden.

Namnden: Mot bakgrund av vad som framkommit under &rendets
handl&ggning vid personalansvarsnamnden finner némnden att handlaggaren
inte asidosatt sina aligganden i anstéllningen.

Namnden skrev av arendet.

PAN-793-42/09 (2009:7)
Polisassistent hade hanterat sin OC-spraybehallare ovarsamt

Utredningen: Polisassistenten hade agerat ovarsamt i samband med hantering
av sin tilldelade OC-spraybehallare, med féljd att pepparspray kommit ut i
myndighetens lokaler. Handelsen intraffade i samband med att hon ”skojbrakat”
med en kollega. Av utredningen i arendet har framkommit att det endast kom ut
nagra enstaka droppar pepparspray och att ingen person fatt dessa pa sig.

Namnden: Namnden konstaterar att polisassistenten genom att hantera sin OC-

spray ovarsamt asidosatt vad som alegat henne i anstallningen. Med hansyn till
samtliga omsténdigheter finner dock nd&mnden att forseelsen dr att betrakta som
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ringa och hon ska darfor inte alaggas nagon disciplinpaféljd. Arendet ska
skrivas av.

Namnden skrev av arendet.

PAN-793-62/09 (2009:12)
Polisassistent hade dr6jt med att verkstélla ett frigivande

Utredningen: Polisassistenten hade drdjt 48 minuter med att ombesdrja
verkstéllandet av ett av aklagare fattat frigivningsbeslut avseende en
frihetsberévad person.

Namnden: Namnden konstaterar att polisassistentens drojsmal resulterat i att
den frihetsberévade mannen varit frihetsberévad utan laga grund i 48 minuter.
Det ar givetvis av stor vikt att tillse att ett frigivningsbeslut verkstélls
omedelbart. Genom att inte tillse att verkstéllandet kunde ske forrén efter 48
minuter anser namnden att polisassistenten asidosatt vad som alegat henne i
anstéllningen. Vid en samlad bedémning finner dock ndmnden att felet ar att
betrakta som ringa och hon ska darfor inte alaggas nagon disciplinpaféljd.
Arendet ska skrivas av.

Namnden skrev av arendet.

PAN-793-75/09 (2009:14)
Inspektdr hade uttryckt sig olampligt

Utredningen: Inspektdren hade skickat ett internt e-postmeddelande till ca 30
personer, i vilket hon tva ganger anvant sig av bendmningen “neger”. Syftet
med e-postmeddelandet var att fa information om vem som tagit ett fotografi
som satt pa en anslagstavla, samt information om vem fotografiet forestallde.

Namnden: Av 14 § LOA féljer att nagon disciplinpafoljd inte far meddelas om
felet med héansyn till samtliga omstandligheter &r ringa. Med hénsyn till syftet
med e-postmeddelandet, att malsaganden sjalv anvant det aktuella uttrycket och
att det varit frdga om en begransad intern kommunikation finner namnden vid
en samlad bedémning att det fel inspektoren begatt genom att anvanda ett
uttryck som inte ar férenligt med 4 kap. 1 § polisférordningen, ar att betrakta
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som ringa. Hon ska darfor inte &laggas nagon disciplinpaféljd. Arendet ska
skrivas av. (Se langre motivering i beslutet).

Fyra av ndmndens ledaméter var skiljaktiga och anférde: Det fel inspektéren
gjort sig skyldig till kan inte betraktas som ringa, varfor vi anser att hon ska
alaggas en varning. Vi finner i och for sig ingen anledning att anta annat an att
hennes enda syfte med e-postmeddelandet varit att identifiera en garningsman.
Saledes har inte heller vi nagon anledning att anta att anvandandet av det aktuella
uttrycket varit ett utslag av rasistiska varderingar. Det aktuella uttrycket ar dock
sadant att det inte ska anvandas oavsett det aktuella syftet, det faktum att
malsaganden anvant det eller att det enbart spridits till en begransad krets internt.
Inspektoren har darfor, genom att anvanda det aktuella uttrycket, asidosatt sina
aligganden i anstallningen. Strangare pafoljd an varning ar inte pakallad.

PAN-793-87/09 (2009:16)

Inspektor hade utnyttjat myndighetens brevpapper och kuvert for privat
andamal

Utredningen: Inspektdren hade anvént sig av Polisens brevpapper och
tjanstekuvert i ett privat drende rérande havandeskapspenning vid
Forsékringskassan.

Namnden: Det &r av grundldggande betydelse att allménheten och andra
myndigheter kan lita pa att en skrivelse som framstar som en av Polisen avgiven
handling verkligen har Polisen som avsandare. En skrivelse fran en
polismyndighet tillméts en sarskild betydelse. Detta fortroende far inte
missbrukas.

Genom att inspektdren anvént Polisens brevpapper och tjanstekuvert samt att
hon ocksa bifogat sitt visitkort, framstar det som att hon skrivit ansékan om
havandeskapspenning i sin roll som anstélld vid Polisen. Arendet vid
Forsakringskassan har emellertid uteslutande varit att hanféra till inspektéren
personligen och hon har darfor asidosatt vad som alegat henne i anstéllningen
genom att sammanblanda privata och arbetsrelaterade angelédgenheter. Enligt
namndens mening saknas anledning att tro att inspektdren anvént sig av aktuellt
brevpapper och kuvert i syfte att vinna framgang med sin ansokan. Agerandet
synes ha skett av ren obetdnksamhet som bottnat i att ansokan varit sa starkt
forknippad med arbetet vid Polisen. Vid en samlad bedémning av de séarskilda
omstandigheter som framkommit i &rendet finner n&mnden att det fel
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inspektdren begét_'g ar att betrakta som ringa, varfor hon inte ska alaggas nagon
disciplinpaféljd. Arendet ska skrivas av.

Namnden skrev av arendet.

PAN-793-92/09 (2009:16)
Polisassistent hade avlossat ett vadaskott i den s.k. patron-ur ladan.

Utredningen: Polisassistenten hade avlossat ett vadaskott i den s.k. patron-ur
ladan i vapenrummet pa polishuset.

Namnden: Det aligger en polis att hantera tjanstevapnet pa ett sddant satt att
fara for sdkerheten inte uppkommer. Genom att hantera vapnet felaktigt har
polisassistenten av oaktsamhet asidosatt vad som alegat henne i anstallningen.
Med hénsyn till att skottet avlossades mot den for &ndamalet avsedda ladan
foreligger enligt namndens uppfattning en sadan formildrande omstandighet
som foranleder att felet ar att betrakta som ringa, varfor nagon disciplinpaféljd
inte ska alaggas. Arendet ska skrivas av.

Namnden skrev av drendet.

3.5 Arenden om avstangning och avskiljande fran
utbildning
3.5.1 Inledning

Enligt 7 § polisutbildningsforordningen (1999:740) far Rikspolisstyrelsen i
vissa sarskilda fall avskilja en student vid polisprogrammet fran utbildningen.
Av fjarde punkten framgar att avskiljande far ske, om studenten har gjort sig
skyldig till brottslighet som inte &r att anses som ringa. Enligt 8 § far studenten
med omedelbar verkan stangas av fran utbildningen i avvaktan pa att drendet
slutligt kan avgoras. Av 10 § foljer att Rikspolisstyrelsens beslut i ett sadant
arende far overklagas hos Personalansvarsnamnden vid Rikspolisstyrelsen och
att namndens beslut i ett sadant arende inte far 6verklagas.
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3.5.2 Bifall

Namnden har under aret inte bifallit nagot drende.

353 Ej bifall

PAN 793-103/08 (2009:2)
Rikspolisstyrelsen hade avstangt en student

Utredningen: Rikspolisstyrelsen hade beslutat att avstanga en student fran
studierna pa polisprogrammet. Som grund for beslutet angavs 8 §
polisutbildningsférordningen.

Studenten éverklagade beslutet hos personalansvarsndmnden.

Namnden: Enligt 8 § polisutbildningsforordningen far en student avstangas
fran polisprogrammet, om ett forfarande inleds som syftar till att han ska
avskiljas fran utbildningen. Studenten ar atalad for misshandel.
Huvudférhandling har &gt rum, men domen har annu inte meddelats.
Misshandel ar ett allvarligt brott och i nulaget kvarstar misstankarna mot
studenten da dom annu inte fallit i malet. Med hansyn till detta gér namnden
bedémningen att denne fortsatt ska vara avstangd fran polisutbildningen.
Namnden beslutar darfor att dverklagande ska avslas.

Namnden avslog éverklagandet.

PAN 793-4/09 (2009:3)
Rikspolisstyrelsen hade avskiljt en student fran uthildningen

Utredningen: Studenten avstangdes fran studierna pa polisprogrammet efter att
ha lamnat positivt alkoholutandningsprov vid en reguljér poliskontroll vid
Polishdgskolans omrade. Han har darefter mottagit strafforelaggande for
rattfylleri; 60 dagshoter. Rikspolisstyrelsen har darefter beslutat att avskilja
studenten fran studierna pa polisprogrammet.
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Namnden: Av 7 § 4 polisutbildningsforordningen féljer att en studerande pa
polisprogrammet far skiljas fran utbildningen, om studenten har gjort sig
skyldig till brottslighet som inte &r att anse som ringa. Av 6 p. foljer ocksa att
avskiljande far ske om studenten aven pa annat sétt visat sig olamplig for
fortsatt utbildning.

Personalansvarsnamnden finner att den brottslighet studenten gjort sig skyldig
till inte &r att betrakta som ringa. Garningen har ocksa inneburit ett sadant
medvetet risktagande som gor att han visat sig olamplig for fortsatt utbildning.
Overklagandet ska darfor avslas.

Namnden avslog dverklagandet.

PAN 793-21/09 (2009:4)
Rikspolisstyrelsen hade avstangt en student

Utredningen: Rikspolisstyrelsen hade beslutat att avstanga en student fran
studierna pa polisprogrammet. Som grund for beslutet angavs 8 §
polisutbildningsférordningen.

Studenten éverklagade beslutet hos personalansvarsndmnden.

Namnden: Enligt 8 § polisutbildningsforordningen far en student avstangas
fran polisprogrammet, om ett forfarande inleds som syftar till att studenten ska
avskiljas fran uthildningen. Studenten &r delgiven misstanke om medhjalp till
grovt rattfylleri som ar ett allvarligt brott. Utredning i drendet pagar. Med
hé&nsyn till detta gér ndmnden bedémningen att han fortsatt ska vara avstangd
fran polisutbildningen.

Namnden avslog éverklagandet.

PAN-793-57/09 (2009:9)
Rikspolisstyrelsen hade avstangt en student
Utredningen: Studenten hade tidigare varit avstangd fran studierna vid

polisutbildningen vid Polishdgskolan med anledning av misstanke om brott.
Sedan férundersokningen lagts ner med motiveringen att brott inte kunde
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styrkas, fick han aterga till studierna. Rikspolisstyrelsen fattade darefter beslut
om att avskilja honom fran studierna vid Polishdgskolan. Detta med anledning
av att det vid en fornyad sakerhetsprévning av honom framkommit sadana
uppgifter som innebar att han, ur sékerhetssynpunkt, inte langre kunde delta i
utbildning som &r inplacerad i sakerhetsklass vid Polishogskolan. Det ansags
darmed att studenten visat sig olamplig for fortsatt utbildning varfor avskiljande
skedde i enlighet med 7 § forsta stycket 6 polisutbildningsforordningen.

Namnden: Av 7 § forsta stycket 6 polisutbildningsférordningen féljer att en
studerande pa polisprogrammet far skiljas fran utbildningen, om studenten pa
annat satt an vad som i ovrigt foreskrivits i samma paragraf visat sig olamplig
for fortsatt utbildning.

Personalansvarsndmnden kan konstatera att studenter vid polisprogrammet vid
Polishégskolan &r placerade i sékerhetsklass genom beslut av Rikspolisstyrelsen
den 29 juni 2001. Detta innebér att endast den som uppfyller kraven for
gallande sakerhetsklass far studera vid polisprogrammet.
Personalansvarsndmnden kan vidare konstatera att studenten inte langre anses
uppfylla dessa krav och finner med anledning av detta att han visat sig oldmplig
for fortsatt utbildning. Hans 6verklagande ska mot bakgrund av det anférda
avslas.

Namnden avslog ¢verklagandet.

PAN-793-64/09 (2009:10)
Rikspolisstyrelsen hade avskiljt en student fran uthildningen

Utredningen: Studenten hade avskilts fran studierna vid Polishogskolans
grundutbildning. Som motivering angavs att han inte var godkand i de tre
delkurserna kriminalteknik, trafik och vald i nara relation. Pa grund av hog
franvaro var han inte heller godkand i sjalvskydd. Det konstaterades vidare att
studenten varit franvarande fran utbildningen i sadan omfattning att han inte
kunnat tillgodogora sig den samt att han under upprepade ganger underlatit att
lamna in inlamningsuppgifter, varfor grund for avskiljande ansags foreligga
enligt 7 8 p. 5 och 6 polisutbildningsférordningen.

Namnden: Mot bakgrund av den utredning som finns i &rendet kan

personalansvarsnamnden konstatera att studenten varit franvarande fran amnet
sjalvskydd i hdg utstrackning under samtliga fyra terminer. Enligt ndmndens
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mening ar omfattningen av denna franvaro tillracklig for att forutséattningarna att
avskilja honom fran utbildningen i enlighet med 7 § forsta stycket 5
polisutbildningsférordningen ska vara uppfyllda.

Harutover anser namnden att studenten ocksa pa annat satt visat sig olamplig for
fortsatt utbildning i enlighet med 7 § forsta stycket 6 polisutbildningsférord-
ningen. Detta dels genom att han upprepade ganger lamnat in inlamningsupp-
gifter for sent och dels pa det satt han hanterat sina studier i stort. Namnden
menar att han under den langa period som han tyvérr matt daligt borde ha
kommit till insikt om att det var viktigt att beratta for studieledningen om sin
situation, alternativt ha ansokt om studieuppehall. Vad studenten sjalv har anfort
betraffande skolans underl&tenhet att informera honom om allvaret i situationen,
foranleder inte ndmnden att géra nadgon annan beddmning, eftersom det yttersta
ansvaret for studierna alltid avilar studenten sjalv. Han kan, mot bakgrund av sa
val skriftlig som muntlig information, inte ha varit omedveten om de krav som
stalls pa en student betraffande narvaro, examinationer, ledigheter m.m..

Personalansvarsnamnden finner med hénvisning till det ovan sagda att
forutsattningar att avskilja studenten fran utbildningen vid polisprogrammet
foreligger och att éverklagandet darfor ska avslas.

Namnden avslog dverklagandet.

PAN-793-93/09 (2009:14)
Rikspolisstyrelsen hade avsténgt en student

Utredningen: Studenten avstangdes fran utbildningen vid PHS, efter att ha
delgivits misstanke om misshandel alt. ofredande. RPS beslutade samtidigt att
inleda ett forfarande mot honom som syftar till att skilja honom fran studierna
vid polisuthildningen. Den atalade géarningen bestod i att studenten pa sin
arbetsplats hade fattat tag om halsen pa en kollega och hallit detta tag i minst tio
sekunder, sa hart att andnéd uppkommit. Han hade ocksa pa samma plats
omkring ett ar tidigare pa samma satt och med samma effekt tagit struptag pa
samma kollega och tilldelat henne ett lattare slag i magen.

Vid tidpunkten for namndens prévning hade atalet ogillats i tingsratten, men
domen hade inte vunnit laga kraft. Rattens ordférande och en n&mndeman var
skiljaktiga och ansag studenten skyldig till ringa misshandel och ofredande
respektive ofredande.
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Namnden: Enligt 8 § polisutbildningsférordningen (1999:740) far en student
avstangas fran polisprogrammet, om ett forfarande inleds som syftar till att han
ska avskiljas fran utbildningen.

Namnden ser mycket allvarligt pa det agerande som lagts studenten till last
enligt atalet. Den straffrattsliga processen ar annu inte avslutad. Med hansyn till
detta gor namnden bedémningen att han fortsatt ska vara avstangd fran
polisutbildningen. Namnden beslutar darfor att 6verklagandet ska avslas.

Namnden avslog dverklagandet.
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4 Register dver avgjorda arenden under tiden den
1 januari 2008 — 31 december 2009

4.1 Inledning

Registret omfattar de &renden om avskedande och uppségning, avstangning
samt tjansteforseelse som avgjorts av namnden under tiden 1 januari 2008 — 31
december 2009. For register 6ver arenden som férekommit under aren 1987—
1999 hanvisas till namndens verksamhetsrapport ar 1999, for arenden som
beslutats under ar 2000 till verksamhetsrapporten ar 2000 samt for arenden som
beslutats under aren 2001 — 2007 till verksamhetsrapporten ar 2007.

I registret anges ndmndens beslut. Ett referat av drendet finns i den
verksamhetsrapport till vilken registret hanvisar. Hanvisning sker med angi-
vande av verksamhetsrapportens artal och sida i denna.

Betréffande de &renden som avskrivits bor observeras att detta kan ske av flera
skilda orsaker, sasom otillracklig bevisning eller brister i formellt avseende.
Utan tillgang till det fullstandiga beslutet kan darfor ingen saker slutsats dras
om namndens instéllning till vad som laggs den anstallde till last i dessa
arenden.

Kopior av beslut kan rekvireras fran namndens sekretariat. Telefonnummer, se
parmens insida.

4.2 Arenden om avsked och uppsagning

Arende Referat Diarienummer Beslut
Allméanfarlig vardsléshet 2009 s. 40 97/09 Ej avsked
Barnpornografibrott 2008 s. 25 86/05 Avsked
(grovt)

Bedrégeri — forsok till 2008 s. 17 22/08 Ej avsked
Bedrégeri 2009s. 18 68/06 Avsked
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Bedragligt beteende,
forsok till vald mot
tjansteman m.m.

Bokfdéringsbrott

Dataintrang

Dataintrang o brott mot
tystnadsplikten

Framkallande av fara for
annan alt. tjanstefel

Férolampning
Fortal

Grov

forskingring, vapenbrott
och brott mot
vapenlagen

Grov
kvinnofridskrénkning,
grov fridskrankning,
foroldmpning m.m.

Grov
kvinnofridskréankning

Grovt rattfylleri

2009 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.

2009 s.
2009 s.

2009 s.

2008 s.

2008 s.

2009 s.

2008 s.

2008 s.

2009 s.

2008 s.

37

19
15
34
18
21
36
37
18

26
28

36

31

35

17

27

30

33

36
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9/09

14/07
47/08
57/08
61/08
43/09
27/09
58/09
68/07

43/09
83/09

28/09

79/07

79/07

73/06

9/08

98/08

82/09

3/08

Ej avsked

Ej avsked
Avsked
Ej avsked
Avsked
Avskrivet
Ej avsked
Ej avsked
Avsked

Avsked
Avsked

Ej avsked

Ej avsked
Ej avsked

Avsked

Avsked

Avsked
Avsked

Ej avsked



Misshandel

(alt. tjanstefel)
(alt. tjanstefel)
(alt. tjanstefel)

alternativt ofredande

(&v. ofredande)

(alt. tjanstefel)

(&v. tjanstefel)

(&v. tjanstefel och
dataintrang)

(4v. olaga hot och dver-
tradelse av besoksforbud

(&v. ofredande)

(&v. vapenbrott)

(&v. ofredande och olaga
hot)

(&v. ofredande)

Misshandel, ringa,

2009 s.
2009 s.
2009 s.

2008 s.
2008 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.

2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.

2009 s.
2009 s.
2009 s.

2008 s.

2008 s.
2009 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.

2008 s.

39
40
38

14
25
29
28
25
27
33
29

28
32
31
30

25
26
24

25

26
22

26
28
29

29
29
30
22
23
24

16
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37/09
103/09
25/09

102/05
80/07
111/08
102/09
2/09
76/09
70/09
106/08

81/09
45/09
39/09
29/09

7109
38/09
64/07

81/07

82/07
81/07

86/07
20/08
59/08

70/08
72/08
84/08
17/08
54/08
89/08

9/08

Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked

Avsked
Avsked
Avsked
Avsked
Avsked
Avsked
Avsked
Avsked

Avsked
Avsked
Avsked
Avsked

Avsked
Avsked
Avsked

Avsked

Avsked
Avskrivet

Avsked
Avsked
Avsked

Avsked
Avsked
Avsked
Avsked
Avsked
Avsked

Avsked



ofredande, egenmaktigt
forfarande, ringa
narkotikabrott

Misskdtsamhet; genom
att bryta
rehab.6verenskommelse
Misskdtsamhet; ej
utforts sina
arbetsuppgifter pa ett
godtagbart satt
Misskotsamhet;
presterat daligt,
arbetsvégrat, otrevligt
bemotande

Mutbrott o dataintrang

Obehdrigt avvikande
fran trafikolycksplats

Ofredande och
egenmaktigt forfarande

Olaga hot
Olaga hot, ofredande
och sexuellt ofredande

Olovlig franvaro

Olovlig kérning
Olovligt forfogande

Olovligt forfogande alt.
tjanstefel

2008 s.

2009 s.

2009 s.

2008 s.

2008 s.

2009 s.

2008 s.

2009 s.

2009 s.

2008 s.

2009 s.

2008 s.

2008 s.

2009 s.

17

20

20

22

36

39

36

27

35

15

19

37

24

25

83

86/08

8/09

112/08

10/08

33/08

36/09

24/08

68/09

6/09

88/07

99/08

36/08

73/08

102/08

Ej uppsag-
ning

Avskrivet

Avskrivet

Avsked

Ej avsked

Ej avsked

Ej avsked
Avsked
Ej avsked
Avsked
Avsked
Ej avsked

Avsked

Avsked



Sexuellt ofredande

Sexuellt ofredande alt.
ofredande

Stold

Tjanstefel

(av. vallande till
kroppsskada)

Vapenbrott

Vaéld mot tjansteman
Valdtakt mot barn

(&v. sexuellt utnyttjande

av underarig)

Vallande till
kroppsskada

Vardsldshet i trafik

Overgrepp i rattssak

2008 s.

2009 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.

2008 s.

2008 s.

2009 s.

2009 s.

2009 s.

2008 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.
2009 s.

2009 s.

37

39

28
35
16

31
32
32
34
36
35
34
34
37
38

34

27
31
33
30

33

32
32
35
35

33

84

40/08

72/09

11/08
85/08
87/08

25/08
42/08
44/08
66/08
54/09
18/09
107/08
110/08
73/09
16/09

68/08

87/07

40/09

53/09

34/09

45/08

34/08
35/08
101/08
15/09

90/09

Ej avsked

Ej avsked

Avsked
Ej avsked
Avsked

Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked

Ej avsked

Avsked
Avsked
Avsked
Avsked

Ej avsked

Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked
Ej avsked

Avsked



4.3 Arenden om tjansteforseelse

Arende
Tjanstevapen

Avlossat tre skott mot
dacken pa en personbil

Avlossat ett vadaskott

(med forstarkningsvapen)
I lunchrummet

Brustit i férvaringen av
sitt tjanstevapen

(&v. reservmagasin i
bostad)

Forlorat sin
tjanstepepparspray

Glémt batong pa
offentlig toalett

Glomt tjanstevapen pa

toalett

Glomt tjanstevapnet i
polishusets lokaler

Referat

2008 s. 55

2009 s. 51

2009 s. 46
2009 s. 44
2009 s. 65
2009 s. 74
2009 . 41
2009 s. 67

2009 s. 55

2009 s. 48

2009 s. 42

2009 s. 42

2009 s. 68

2008 s. 55
2009 s. 52

2009 s. 62
2008 s. 46

85

75/08

46/09, 23/09,
24/09, 50/09,
63/09, 93/08
113/08
92/08
100/08
92/09

64/08

56/09

60/09
12/09, 66/09
80/08
81/08

82/08

60/08

52/09
88/08
41/08

Diarienummer Beslut

Loneavdrag

Varning

Varning
Varning
Loneavdrag
Avskrivet
Varning
Loneavdrag

Varning
Varning
Varning
Varning

Avskrivet

Loneavdrag

Varning
Loneavdrag
Varning



2008 s.

Forvarat tjanstevapneti 2008 s.

sitt kladskap

Oaktsam hantering av 2009 s.

OC-spraybehallare

VAadaskott utan samband 2008 s.
med ingripande 2008 s.

Vadaskott i samband 2009 s.

med ett ingripande

Tvangsmedelsfragor,
brott och brottsutredning

Agerat sjalvstandigtien 2009 s.

aklagarledd
forundersdkning

Beordrat en polis att 2008 s.

kontrollera meddelanden
i en mobiltelefon

Bett en kollega att 2008 s.

dokumentera nar en
frihetsberévad man
skadade sig sjalv i
arresten

Drojt med att verkstdlla 2009 s.

ett beslut om frigivande

Fattat beslut utan 2009 s.

erforderlig behdrighet

Fattat felaktigt beslut 2009 s.

ang. verkstéllighet av
umgangesrétt, FB 21 kap

47

49

71

38

48

51

71

56

62

72

43

57

86

49/08

65/08

42/09

61/07

53/08

44/09

41/09

25/07

67/08, bil 8 ¢

62/09

83/08

74/09

Varning

Varning
Avskrivet
Varning

Varning

Varning

Avskrivet

Avskrivet

Avskrivet

Avskrivet

Varning

Varning



Felaktigt beslut ang. 2009 s.

forvaring av en
frihetsberévad

Forfarit felaktigt med en 2009 s.

inlamnad vaska

Lamnat ut dator som 2008 s.

varit beslagtagen utan att
forvissa sig om att
harddiskarna var
borttagna

Tagit del av 2009 s.

atkomstskyddade
anmalningar

Underlatit att tillse atten 2008 s.

person frigavs

2008 s.
2009 s.
(&v. felaktigt frigivit fel 2009 s.

person)

Underlatit att tillse att 2009 s.

aklagarens havning av ett
h&mtningsbeslut
registrerades i Polisens
datasystem

Underlatit att vidta av 2009 s.

aklagare beslutade
atgarder

Underlatit att agera i 2009 s.

samband med att en
frihetsberévad person var
felaktigt placerad i arrest

Underlatit att forvissa sig 2008 s.

om att ett

53

59

44

68

39

43
46
56

43

64

54

57

87

59/09

79/09

28/08

85/09

85/07

21/08
1/09
69/09

90/08

95/08

59/09

72/07

Varning

Varning

Varning

Loneavdrag

Varning

Varning
Varning
Varning

Varning

Loneavdrag

Varning

Avskrivet



frigivningsbeslut
verkstallts

Underlatenhet att 2008 s. 45 37/08 Varning
rapportera brott

2008 s. 56 50/07 Avskrivet
2009 s. 61 95/09 Varning
(4v. underlatit att ta 2009 s. 45 108/08 Varning
formanskap i forhallande
till ordningsvakt)
Underlatit att vidta atgard 2008 s. 50 67/08,bil8a  Varning
m.a.a. att en 2008 s. 61 67/08,bil 8b  Avskrivet
frihetsberdvad man
skadat sig i arresten
Ovrigt
Alkoholpaverkad pa 2009 s. 57 71/09 Varning
tjanstetid
2009 s. 62 74/08 Loneavdrag
2009 s. 69 32/09 Avskrivet
Agerat i ett privat drende 2008 s. 51 91/07 Loneavdrag
iford Polisens MC-stéll
Anvant myndighetens 2009 s. 58 78/09 Varning
tjanstefordon for privata
&renden under tjénstetid
m.m.
Anvént sin tjanstetitel 2008 s. 54 38/08 Loneavdrag
och polismyndighetens
brevpapper i ett privat
arende
2009 s. 47 10/09 Varning
Anvént myndighetens 2009s. 41 79/08 Varning

kuvert och uppgivit sitt
tjanstestélle i ett privat

88



arende

Formedlat forséljning av

skrotvapen

Gjort slagningar i RES
for privat andamal

Inte uppméarksammat att
en IP-adress var felaktig

Jav

Klippt sonder
omhandertaget korkort

Lagrat kansliga uppgifter
pa sitt privata mailkonto

Lagrat musikfiler pa
myndighetens server

Olampligt

uttalande/upptradande

Porrsurfning

2009 s.

2009 s.

2008 s.

2009 s.

2008 s.

2008 s.

2008 s.

2008 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.

2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.
2008 s.

73

66

43

52

40

40

48

49

47
59
60
49
50
50
58
56
72

41
42
44
45
51
53
58

89

87/09

49/09

15/08

47/09

4/08

6/08

51/08

55/08

46/08
46/08
56/08
20/09
26/09
22/09
77/09
67/09
75/09

13/08
14/08
29/08
30/08
8/08

26/08
12/08

Avskrivet

Loneavdrag

Varning

Varning

Varning

Varning

Varning

Varning

Varning
Avskrivet
Avskrivet
Varning
Varning
Varning
Varning
Varning
Avskrivet

Varning
Varning
Varning
Varning
Loneavdrag
Loneavdrag
Avskrivet



Spelat golf pa tjanstetid

Tittat pa porrfilm i
polishusets datasal

Tjanstetid; besokt en
tandvardsklinik i privat
syfte iford uniform och
darmed aberopat sin
stéllning som polis

Uppgivit ett pahittat
namn

Uppvisande av
tjanstelegitimation
och/eller aberopande av
polismans stéllning utan
samband med tjansten

Uppvisande av
tjanstelegitimation i
berusat tillstand

Upprattat dubbla
primarrapporter

Utnyttjat
polismyndighetens tag-
och busspendelkort for
privat bruk

2009 s.

2008 s.
2008 s.

2008 s.

2009 s.

2009 s.

2008 s.
2008 s.

2009 s.

2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.
2009 s.

2008 s.

2009 s.

64

52
59

53

45

61

39
41

55

48
44
60
60
65
63
70

61

67

90

96/08

19/08
18/08

23/08

109/08

91/09

71/07
7/08

61/09

13/09
94/08
80/09, 86/09
88/09
14/09
91/08
33/09

63/08

65/09

Loneavdrag

Loneavdrag
Avskrivet

Loneavdrag

Varning

Varning

Varning
Varning

Varning

Varning
Varning
Varning
Varning
Loneavdrag
Loneavdrag
Avskrivet

Avskrivet

Loneavdrag



Vidarebefordrat e- 2008 s. 46 39/08
postmeddelande med
olampligt innehall
Andrat i ett expedierat 2009 s. 47 11/09
forunderséknings-
protokoll
4.4 Arende om skiljande fran utbildning
Arende Referat
Avstangning fran studier 2008 s. 63 5/08
2008 s. 65 76/08
2009 s. 75 103/08
2009 s. 76 21/09
2009 s. 76 57/09
2009 s. 78 93/09
Skiljande fran studier vid 2008 s. 64 31/08
polisprogrammet
2009 s. 75 4/09
2009 s. 77 64/09

91

Varning

Varning

Diarienummer Beslut

Ej bifall
Ej bifall
Ej bifall
Ej bifall
Ej bifall
Ej bifall

Ej bifall

Ej bifall
Ej bifall



5 Forteckning dver domar i vilka ndamnden beslut
provats t.o.m. ar 2008

| forteckningen redovisas de AD- och tingsréattsdomar i vilka PAN:s beslut
prévats. Forteckningen omfattar tiden fran namndens inrattande den 1 juli 1987.
Hanvisningen till AD/tingsratt och PAN avser argang och domsnummer i
AD/tingsrétt resp. argang och sida i namndens verksamhetsrapporter.

Arende

Polisman avskedad
p.g.a. forskingring

Polisman alagd varning
for utévande av
otillaten bisyssla

Polisman avskedad p.g.a.

osant intygande (grovt
brott) och vardslos
myndighetsutévning

Kassor uppsagd p.g.a.
stold och forskingring

Polisman avskedad
p.g.a. forskingring

Polisman avskedad p.g.a.

grov misshandel

Tolk avskedad p.g.a.
bedrégeri

Polisman avskedad
p.g.a. rattfylleri

Polisman avskedad
p.g.a. rattfylleri

92

AD/tingsratt

1989:69

1989:123"

1990:16

1990:55

1990:66

1991:76"

1992:35"

1992:38"

1992:39"

PAN

1987/88 s. 20

1987/88 s. 26

1989s. 19

1989s. 21

1987/88 s. 20

1989 s. 20

1991s. 12

1990s. 14

1990s. 14



Polisman avskedad p.g.a.
grovt rattfylleri

Polisman avskedad
p.g.a. rattfylleri

Polisman avskedad p.g.a.
rattfylleri, vardsloshet

i trafik, smitning, hem-
fridsbrott och ofredande

Polisman avskedad p.g.a.
grovt rattfylleri

Polisman avskedad p.g.a.
rattfylleri och vards-
Ioshet i trafik

Vaktkonstapel avskedad
p.g.a. tva fall av 2
misshandel

Polisman avskedad
p.g.a. bedrageri

Polisman avskedad p.g.a.
rattfylleri, tva tillfallen

Polisman avskedad p.g.a.
bokféringsbrott

Polisman avskedad p.g.a.
bokféringsbrott

Polisman alagd varning
for upptradande pa allmén
plats iférd polisuniform
utan langbyxor.

Polisman avskedad p.g.a.
misshandel

1992:40"

1992:41"

1992:42

1992:72"

1992:73"

1992:82"

1992:91

1992:123"

1993:53"

1993:DT 106"

1993:64"

1993:140

1991 s.

1990 s.

1991 s.

1992 s.

1991 s.

1991 s.

1991 s.

1991 s.

1992 s.

1992 s.

1992 s.

1992 s.

15

13

14

15

16

13

15

13

17

20

49

13



Polisman avskedad p.g.a.
bedrégeri
Passkontrollant avskedad
p.g.a. forskingring m.m.

Polisman avskedad p.g.a.
tjanstefel och osant
intygande

Polisman avskedad p.g.a.
forskingring

Polisman avskedad p.g.a.
grovt tjanstefel och grovt
osant intygande

Polisman avskedad p.g.a.
grovt tjanstefel

Polisman avskedad p.g.a.
misshandel

Polisman avskedad p.g.a.
grovt rattfylleri

Polisman avskedad p.g.a.
sexuella 6vergrepp

Polisman avskedad p.g.a.
dataintrang och tjanstefel

Polisman avskedad p.g.a.
bedrégeri och férskingring

Polisman avskedad p.g.a.
grov tjansteforseelse

Polisman alagd varning for
olampligt uttalande

Polisman avskedad p.g.a.

94

1994:37"

1994:44"

1994:80

1994:108

1995:4

1995:20

1995:42

1995:104"

1995: DT 1165"

1996:23"

1996:50

1996:78

1997:8"

1997:13

1992 s.

1993 s.

1993 s.

1993 s.

1994 s.

1994 s.

1994 s.

1993 s.

1994 s.

1995s.

1994 s.

1994 s.

1996 s.

1996 s.

20

16

12

15

13

15

14

13

18

13

18

15

34

14



rattfylleri, grov olovlig kérning
samt vardsloshet i trafik

Polisman avskedad p.g.a.
snatteri

Polisman avskedad p.g.a.
grovt rattfylleri och valdsamt
motstand

Polisman uppsagd p.g.a.
vald mot tjansteman, misshandel
samt snatteri

Polisman alagd varning for
olamplig kontakt med vittne
infor rattegang

Polisman avskedad p.g.a.
forskingring

Polisman alagd varning for
underlatenhet att omedelbart frige
en forvarstagen person

Polisman avskedad p.g.a. brott
mot tystnadsplikt

Polisman alagd varning for
att ha uteblivit fran arbetet
vid tva tillfallen

Polisman avskedad p.g.a. ringa
barnpornografibrott

Polisman alagd varning for
att ha uteblivit fran arbets-
konferens

Polisman avskedad p.g.a. miss-
handel och olaga hot

95

1997:95

1997:133

1997:141

1998:12*

1999:31

1999:69

2000:14

2000:23

2002:80

2003:72*

2004:2*

1996 s.

1995s.

1995s.

1997 s.

1998 s.

1998 s.

1997 s.

1997 s.

2001 s.

2003 s.

2002 s.

13

14

17

35

14

34

13

39

14

36

14



Polisman avskedad p.g.a. misshandel, 2004 nr 9* 2002 s. 13
falsk angivelse och olaga frihets-
berdvande

Polisman avskedad p.g.a. grov 2006 nr 85 2005s. 15
kvinnofridskrankning

Polisman avskedad p.g.a. att han 2007 nr 20* 2006 s. 15
hade skickat e-postmeddelanden med
rasistiskt innehall

Polisman avskedad p.g.a. misshandel ~ 2009 nr 23 2008 s. 14
| de asteriskforsedda fallen upphévde AD/tingsratten ndmndens beslut. | de
ovriga fallen stod sig ndmndens beslut. AD 1992:72 och 1992:73 medgavs av

staten efter ett antal i AD under aret avgivna domar dar namndens beslut i
arenden angaende rattfylleri ogillades.
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