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Forord

1 DIN HAND héller du en presentation av Polisens uppdrag,
kompetenser och hur vi dr organiserade. Skriften syftar till att
pé ett dverskadligt satt ge kunskap om svensk polis.

Polisens uppdrag ar att 6ka tryggheten och minska brottslig-
heten. Polisen ska vara synlig och narvarande i manniskors
vardag.

Vart arbete 4r mangfacetterat. Vi forebygger och utreder brott.
Viarbetar for en sikrare trafik och vi utfardar pass. Vi skyddar
landets fortroendevalda och héller ordning vid stora publika
arrangemang. Vi hjialper manniskor vid olyckor och arbetar
utomlands pa FN:s uppdrag. I denna skrift vill vi beskriva hur vi
arbetar och ar organiserade for att 16sa dessa och alla andra
arbetsuppgifter.

Inom Polisen finns en lang rad yrkesgrupper: poliser med olika
kompetenser, tekniker, it-experter, ekonomer, forensiker, admini-
stratorer, receptionister och méanga fler. Alla samverkar vi for att
16sa vart gemensamma uppdrag.

Vill du veta mer efter att ha last skriften, ar du varmt val-
kommen att ta kontakt med din ndrmaste polismyndighet eller
besoka www.polisen. se

/77£M/\i

BENGT SVENSON
rikspolischef
Rikspolisstyrelsen
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Fortroendet — en forutsattning for Polisens arbete

EN FORUTSATTNING fOr att Polisen ska kunna utfora sitt uppdrag
—att o0ka tryggheten och minska brottsligheten — ar att mann-
iskor har fortroende for Polisen.

Flera matningar visar att ménniskor har ett hogt fortroende for
Polisen och att det har 6kat. Polisen dr en av de samhéllsinstitu-
tioner som ménniskor har absolut storst fortroende for.

Aven den upplevda tryggheten har 6kat under flera ar. I Brotts-
forebyggande radets nationella trygghetsmétning for 2010 uppgav
85 procent av befolkningen att de kénner sig trygga ndr de gar ut
kvallstid i sitt bostadsomrade. Ar 2006 var motsvarande siffra
79 procent.

Mainniskors bild av Polisen grundar sig bade pa egna erfaren-
heter och pa hur Polisen skildras i medier.

Viktiga faktorer som bidrar till ett hogt fortroende for Polisen
ar bemotandet vid personlig kontakt samt att manniskor anser
att Polisen genom sitt arbete bidrar till att skapa trygghet
i samhallet.

1
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Vardegrunden ar utgangspunkten

ALLT POLISARBETE PAVERKAR manniskors bild av Polisen. I motet
med allménheten dr det darfor viktigt att alla polisanstiallda har
en gemensam utgangspunkt for dialog om attityder och vérde-
ringar. Polisens vardegrund togs fram i ett gemensamt arbete
under aren 2009-2010 dar ndrmare 20000 polisanstillda aktivt
deltog. Vardegrunden lyder:

Polisens uppdrag dr att oka tryggheten och minska brottsligheten.
Vi genomfor vdart uppdrag professionellt och skapar fortroende
genom att vara:
* Engagerade — med ansvar och respekt.
Vi tar ansvar for var uppgift och virnar om
allas lika vdrde.
e Effektiva — for resultat och utveckling.
Vi dr fokuserade pd resultat, samarbete och
stindig utveckling.
* Tillgiingliga — for allmdnheten och for varandra.
Vi dr hidlpsamma, flexibla och stodjande.

Polisforordningen
(1998:1558)

4 kap. Skyldigheter
i anstallningen

Upptrddande

’l Anstallda inom
§ polisen skall

i arbetet upptrada pa
ett satt som inger fortro-
ende och aktning.

De skall upptrada
hovligt, hansynsfullt och
med fasthet samt iaktta
sjalvbeharskning och
undvika vad som kan
uppfattas som utslag

av ovanlighet eller
smaaktighet.

13
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Sa har styrs Polisens arbete

UTOVER GALLANDE LAGAR och forordningar styrs Polisens verk-
samhet huvudsakligen av tre styrdokument fran regeringen:
budgetpropositionen, regleringsbrevet och den ekonomiska
varpropositionen.

I budgetpropositionen foreslar regeringen overgripande mal
och inriktning samt anslagstilldelning till verksamheten. Budget-
propositionen beslutas sedan av riksdagen.

I regleringsbrevet for Polisen beskrivs hur Polisens verksamhet
ska bedrivas under det kommande aret i form av uppdrag och
aterrapporteringskrav. I regleringsbrevet finns besked om hur
anslagstilldelningen ser ut i enlighet med riksdagens beslut om
budgetpropositionen kompletterat med eventuella finansiella
villkor. Regeringen beslutar om regleringsbrev i mitten av decem-
ber varje ar.

I dokumentet Rikspolischefens inriktning redovisar rikspolis-
chefen sin syn pa Polisens uppdrag och hur det ska genomforas.
Tillsammans med regleringsbrevet, budgetpropositionen och den
ekonomiska varpropositionen, utgor dessa dokument grunden
for planeringsforutsdttningarna.

I planeringsforutsiattningarna faststills medelsfordelningen for
polisorganisationen for den kommande trearsperioden. Riks-
polisstyrelsen beskriver dar forutsattningar for verksamheten och
faststéller, i samrad med polismyndigheterna, nationella och myn-
dighetsvisa mal for ett antal prioriterade omraden inom verksam-
heten. Polismyndigheterna utvecklar sedan egna verksamhets-
planer och planerar sitt lokala arbete.

-
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Polisens underrattelsemodell

Grunden for all planerad polisverksamhet dr Polisens under-
rattelsemodell, PUM. Modellen anvinds for att leda och styra
den polisidra verksamheten sa att polisens aktiviteter mot brott,
ordningsstorningar och otrygghet har ratt utformning, kommer
vid ratt tidpunkt och sitts in med rétt resurs. Varje polismyndig-
het har upprittat tva ledningsgrupper, som arbetar med olika
tidsperspektiv. Den strategiska ledningsgruppen ser pa utveck-
lingen pa tva till fem ars sikt och den operativa har ett perspektiv
pa tre till sex manader.

Underrittelseledd polisverksamhet dr en modell for ledning
och styrning av all polisverksamhet dar beslut om inriktning,
prioritering och genomférande av polisverksamhet baseras pa
underréttelser och annan relevant kunskap. Modellen ar en
forutsittning for att prioritera och genomféra planlagd polisverk-
sambhet.

Den strategiska ledningsgruppen beslutar om inriktningen for
polismyndigheten. Underrattelser ligger till grund for inriktnings-
beslut. Dessa inriktningsbeslut omsitts sedan av den operativa
ledningsgruppen till handlingsplaner som ar styrande for all
planlagd polisverksamhet under de kommande tre till sex ména-
derna. Dérigenom skapas konkreta och méatbara mal for den
planlagda polisverksamheten pa operativ niva. Handlingsplanen
foljs fortlopande upp och revideras vid behov.



Lagar och forordningar som styr Polisens arbete

De lagar och forordningar som i huvudsak styr Polisens arbete ar:

Forvaltningslagen (1986:223)

Lagen innehaller bestimmelser om hur en myndighet ska hand-
lagga drenden, serviceskyldighet, samarbete mellan myndigheter
med mera.

Polislagen (1984:387)

Lagen tar bland annat upp polisens uppgifter och hur samverkan
med andra myndigheter ska ske. Den reglerar dessutom vissa
polisidra befogenheter.

Polisforordningen (1998:1558)

Polisforordningen innehaller bland annat bestimmelser om
polismyndigheternas organisation och uppgifter samt de anstill-
das skyldigheter i anstdllningen.

Polisdatalagen (1998:622)

Lagen reglerar polisens behandling av personuppgifter. Den
reglerar ocksa att Polisen far ha ett kriminalunderrittelse-
register och ett dna-register. En ny polisdatalag (2010:361) trader
1 kraft den 1 mars 2012.

Forordning (1989:773) med instruktion for Rikspolisstyrelsen
Forordningen innehaller bestimmelser om Rikspolisstyrelsens

S
:
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Vill du
veta mer?
Se

www.riksdagen.sellagar

uppdrag och skyldigheter. Av forordningen framgér att Rikspolis-
styrelsen ar Polisens centrala forvaltningsmyndighet med ansvar
for bland annat samordning och tillsyn av Polisen. Har regleras
ocksa vilka verksamheter som ingar i Rikspolisstyrelsen samt
vilka tjinsteméan som tillsatts av regeringen respektive Rikspolis-
styrelsen. I forordningen regleras ocksa i vilka fall Rikspolis
styrelsen far bedriva och leda operativ polisverksamhet.

Polisutbildningsforordningen (1999:740)
Forordningen behandlar bland annat polisutbildningens omfatt-
ning.

Myndighetsforordningen (2007:515)

I férordningen finns vissa grundldggande bestimmelser for
forvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen. For-
ordningen reglerar bland annat myndigheternas ledningsformer
och myndighetsledningens ansvar och uppgifter.

Forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll
Forordningen sidger att den eller de som ansvarar for verksam-
heten infor regeringen ska ha ansvaret for att utforma den
interna styrning och kontroll som krévs for att kontrollera
verksamheten. Det 4r myndighetsledningens ansvar att se till att
verksamheten bedrivs sa att de mal som faststills av regeringen
uppnas och att verksamheten bedrivs forfattningsenligt, effek-
tivt, med god hushéllning av statens medel och att den redovisas
pa ett tillforlitligt satt.



"Mitt arbete som jurist”

ag dr jurist och antogs till den davarande
polischefsutbildningen 1987. Under den
tredriga utbildningen fick vi— forutom en
polisutbildning — tjdnstgora vid tingsrdtt, dklagar-
myndighet, linsstyrelse och ldnsrdtt. Efter avslu-
tad utbildning fick jag en tjdnst som polisintendent.
1 dag arbetar jag i huvudsak med myndighets-
overgripande uppgifter. Det kan vara allt fran att
informera nyanstdllda poliser om vad man ska
tdnka pd ndr det giiller anvéindandet av sociala
medier till att besvara remisser.
Jag dr polismyndighetens kontaktperson
i drenden om anmdlningar mot polisanstdllda och
foredrar dessa infor polisstyrelsen. En drendegrupp
som okat markant pd senare dr dr begdran fran
allmdnhet och journalister om att fd ta del av olika
drenden som handliggs vid myndigheten.
Polismyndighetens arbete med internkontroll iir
ocksd en arbetsuppgift och jag har deltagit i en av
Rikspolisstyrelsens inspektionsgrupper. Det
[forekommer inte heller sd sdillan att enskilda
personer tycker att Polisen borde ersdtta uppkomna
skador, till exempel till f6ljd av en husrannsakan.
De kan da rikta ett skadestandskrav gentemot
Polisen. Det dr dd min uppgift att utreda vad som

INGEGERD
NILSSON RAMM,

jurist,
Polismyndigheten
i Norrbotten
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har héint och skriva ett yttrande till Rikspolisstyrel-
sen som beslutar om ersdittning ska betalas ut eller
inte. Vidare kvalitetssikrar jag myndighetens
tjdnsteforeskrifter och andra dokument och hand-
ldgger drenden om bisysslor.

En del av mina arbetsuppgifter dr ocksd att vara
ett juridiskt stod inom myndigheten. Polisen far
ocksd mycket fragor fran allmdnheten, via telefon
och e-post. Alla fragestillningar kanske inte dr
sdrskilt polisidira men man vinder sig dnda till oss
och vi forsoker sa gott vi kan att ge ett svar eller
lotsa vidare till nagon annan myndighet.

En arbetsdag hos polisen dr sdledes mycket
varierande!



Allmanna handlingar ger alla ratt till insyn

VARJE MEDBORGARE HAR efter begdran rétt att fa ta del av all-
mainna handlingar som inte omfattas av sekretess. Detta ar
reglerat i tryckfrihetsférordningen.

En handling ar allmén nir den har kommit in till eller upprét-
tats av en myndighet och forvaras dar.

En begiran om att fa ta del av handlingar ska alltid hanteras
skyndsamt. Polismyndigheten ar skyldig att géra en bedomning
av om handlingarna omfattas av sekretess. Om handlingen
bedoms vara offentlig har allmidnheten rétt att l1dsa den pa plats
eller fa en kopia.

En polismyndighet ar skyldig att halla god ordning pa sina
arkivhandlingar, bade de digitala och pappershandlingarna.

Varje polismyndighet har egna arkiv for férvaring av sina
allmédnna handlingar.

"Mitt arbete som arkivarie"

olismyndigheterna mdste hdlla god ordning
pd sina handlingar, bdde pappershandling-
arna och de digitala. God ordning dr en
forutsdttning for att den egna informationsforsorj-
ningen ska fungera vil, och for att allmdnheten ska
kunna utnyttja majligheten till insyn.
De flesta polismyndigheter har en arkivarie
(vissa har flera) som arbetar bdde strategiskt och
praktiskt med arkivfragor. I vart strategiska arbete
kan inga till exempel att planera hur videoinspelade

Om handlingen bedoms
vara offentlig har
allmanheten rdtt att
ldsa den pad plats eller
fa en kopia.

MAGNUS HJARTSTROM,
arkivarie,
Polismyndigheten

i Uppsala lan

21
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forhér med barn ska hallas ldsbara dver tid. Det
praktiska arbetet bestdr bland annat av att upp-
datera den arkivredovisning som varje myndighet
madste ha. Vi séker ocksd fram handlingar som
medborgare vill lisa, eller medarbetare behdver

i tjdinsten.

Just blandningen mellan strategitinkande och
konkret, handfast arbete ser jag som en av for-
delarna med yrket. Den strategiska delen okar,
mycket tack vare att digitaliseringen av Polisens
drendehantering dntligen har tagit rejdl fart, vilket
ocksd krdver ny kompetens och nya arbetsmetoder.
Arkivarier har numera ofta systemvetenskap i sin
hogskoleexamen.

Arkivariens fokus dr alltid att dokumentationen
ska vara sékbar och tillginglig — nu och for kom-
mande generationer.



Polisens huvuduppgifter

POLISENS UPPDRAG AR ATT minska brottsligheten och 6ka trygg-
heten. Verksamheten har sin grund i 2 § polislagen (1984:387).

Till polisens uppgifter hor att:

forebygga brott och andra storningar av den allmdnna
ordningen eller sikerheten,

Overvaka den allmidnna ordningen och sikerheten, hindra
storningar ddrav samt ingripa niar sddana har intraffat,

bedriva spaning och utredning i fraga om brott
som hor under allmént atal,

lamna allminheten skydd, upplysningar och annan hjalp,
nar sddant bistand lampligen kan ges av polisen,

fullgora den verksamhet som ankommer pé polisen enligt
sarskilda bestammelser.

Polisens verksamhet delas in 1 brottsférebyggande arbete,
brottsutredande arbete och service.
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En framgangsrik
brottsforebyggande
verksamhet kraver att
polisen dr synlig och
tillganglig.

Brottsforebyggande arbete

Brottsforebyggande arbete dr den verksamhet som Polisen
bedriver i syfte att forebygga och forhindra att brott begas.
Darfor arbetar polisen med och planliagger sitt arbete utifran
problemanalyser och underrittelser. Utifran inriktningsbeslut
planeras och prioriteras polisens resurser sa att de anvinds pa
sddana tider och platser sa att en brottsforebyggande effekt
uppnas. En framgangsrik brottsforebyggande verksamhet kréiver
att polisen ar synlig och tillgdnglig i samhillet samt att arbetet
bedrivs effektivt och med en lokal forankring.

Det brottsforebyggande arbetet dr ett gemensamt ansvar for
hela samhéllet. Darfor samverkar Polisen med andra institutioner
och myndigheter. Manga polismyndigheter har de senaste dren
tecknat samverkansavtal med enskilda kommuner om samverkan
i det brottsforebyggande arbetet. En annan form for samarbete ar
de lokala brottsférebyggande raden. Rikspolisstyrelsen har
1 samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting samt Brotts-
forebyggande radet skapat en handbok for samverkan, Samver-
kan i lokalt brottsforebyggande arbete.

Polisen anvinder metoder som genom uppfoljning och utvirde-
ring anses vara bevisat effektiva. Polisen arbetar kontinuerligt
med att identifiera, kvalitetssikra och nationellt sprida effektiva
brottsforebyggande metoder. Nedan ges nagra exempel.

Kronobergsmodellen

Kronobergsmodellen bygger pa att polisen ingriper snabbt och
effektivt nar det géller alkohol och ungdomar. Kronobergs-



modellen minskar effektivt brottsligheten bland unga, frimst
misshandel och skadegorelse. Denna brottslighet dr starkt kopp-
lad till alkohol och det ar darfor viktigt att minska ungdomars
tillgang till alkohol.

Grannsamverkan

Grannsamverkan ar en brottsforebyggande metod som bygger
pa att de boende hjilps at att halla uppsikt 6ver ndromradet och
varandras bostdder. Polisen bidrar med utbildning och informa-
tionsmaterial om hur man bedriver Grannsamverkan. Grann-
samverkan syftar till att 6ka risken for upptackt for potentiella
giarningspersoner som ror sig i omradet. En vil genomford
grannsamverkan kan gora att farre brott begés i ett omrade.

Samverkan mot droger i trafiken (SMADIT)

Nar polisen patréaffar och rapporterar en alkohol- eller drog-
paverkad forare far foraren samtidigt ett erbjudande om samtal
med beroendevard eller socialtjinst. Metoden ar ett sitt att
minska antalet alkohol- och drogpaverkade i trafiken. Den ar
ocksa ett exempel pa brottsforebyggande arbete som initieras nar
en person ertappas med att bega ett brott.

Metoden Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem
Metoden Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem (STAD)
syftar till att minska alkoholrelaterat vald i krog- och
restaurangmiljo. Metoden gér ut pa att utbilda krogpersonal

i ansvarsfull alkoholservering (ingen servering till ungdomar



under 18 ar eller till mérkbart paverkade gaster) och konflikthan-
tering i kombination med tillsynsverksamhet. Arbetet 4r en
samverkan mellan restaurangbransch, kommun och polis.
Metoden utvecklades i Stockholm men anviands i dag av polis-
myndigheter i hela Sverige.

Brottsutredning

Nar polis eller dklagare far kunskap om att ett brott som faller
under allmént atal har begatts ska en forundersokning inledas,
om det inte 4r uppenbart att brottet inte gar att utreda.

En forundersokning beror ofta flera myndigheter inom ratts-
vasendet och stéiller krav pa ett ndra samarbete. Ett bra informa-
tionsutbyte mellan myndigheterna ar darfor av stor betydelse for
att verksamheten ska kunna bedrivas effektivt och for att enskilda
drenden ska handlaggas med den skyndsamhet som lagen kraver.

Forenklat sett sker foljande:

* Polisen tar emot och registrerar en anmélan.

* Polis eller dklagare beslutar om en forundersdkning ska
inledas eller ej.

* En forundersokning kan avslutas hos polisen genom att
utredningen laggs ner utan att brottet klaras upp eller genom
att den redovisas till aklagare.

« Aklagaren beslutar att viicka 4tal alternativt att utfirda boter
eller villkorlig dom genom ett strafféreliggande. Aklagaren
kan ocksa besluta om att ldgga ner utredningen.

*Om atal vicks gar drendet vidare till domstol.



* Kriminalvard och andra myndigheter verkstéller paféljd om
den misstiankte falls.

Inledning av férundersokning — férhér och dokumentation
En forundersdkning inleds ofta med att polisen haller forhor
med den eller de som kan tdnkas ha uppgifter om brottet.

I vissa fall 6vertar en aklagare forundersokningsledningen fran
polisen. Det dr dock fortfarande polisen som genomfor utred-
ningen, men utifrin dklagarens direktiv. Enklare brott, till exem-
pel brott mot knivlagen och snatteri, forsdker polisen utreda
fardigt direkt pa plats. Om polis kallats till en brottsplats déar en
misstinkt, malsdgaren eller vittnen finns kvar halls ofta de inle-
dande forhoren redan dar. Vid en fortsatt utredning halls ytterli-
gare forhor och andra atgirder vidtas som kréavs for att brottet
ska kunna klaras upp.

Forhor kan héllas bade av poliser och civilanstilld personal
som genomgétt forhorsutbildning. Férhor med barn stéller
sarskilda krav pa forhorsledarnas kompetens och de lokaler dar
forhoren halls. En ambition dr ocksa att barn inte ska foérhoras
mer dn en gang.

Normalt dr det den som haller forhoret, som ocksa skriver ut
det. Ett undantag utgors av sé kallade dialogforhor, som skrivs ut
av civilanstélld personal. Vid grova brott, brott mot barn och vid
internutredningar skrivs forhoret ut i sin helhet. Detta dr en
grannlaga uppgift, tvekan eller kinsloyttringar ska framga av det
utskrivna forhoret.

En av de forsta uppgifterna som vidtas inom en férundersok-



ANNA-LENA
LETTERHALL,
kriminalinspektor
familje- och relations-
valdsenheten,
Polismyndigheten

i Vastmanlands lan
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ning ar att sakra spar innan dessa gar forlorade. I de flesta situa-
tioner genomfor de poliser som kommer till brottsplatsen
sparsiakring av fingeravtryck och dna-spar. I vissa fall anvinds
dock lokala brottsplatsundersokare for att utfora brottsplats-
undersokningar.

Sarskild kompetens for den fortsatta utredningen

Manga polisutredningar dr komplexa och kraver olika kompe-
tenser, till exempel kriminaltekniker och analytiker. Manga
utredare dr ocksa inriktade mot en viss kategori av drenden, till
exempel it-brott, brott mot barn eller grova narkotikabrott. Aven
extern kompetens, till exempel rittsldkare, anvands

1 utredningsarbetet.

"Mitt arbete som barnutredare”

ag arbetar sedan sex dr som barnutredare pd
familje- och relationsvdldsenheten i
Viisterds. For att fa hdlla forhor med barn
ska forhorsledaren ha genomgdtt och godkdnts vid
en tvdstegsutbildning i Polishogskolans regi i
samarbete med universitetet.

Varje drende dr unikt med sina egna forutsditt-
ningar och ddrfor borjar vi med att ha ett samrad
pd vart Barnahus, mellan polis, dklagare, social-
tjdnst, Barn- och ungdomspsykiatrin ( BUP ) och
barnldikare.



Ett av de forsta direktiven frdn dklagaren dr ofta
att halla forhor med barnet. Det dr for att skydda
barnets berdttelse fran paverkan frdan ndagon vuxen
och for att till exempel de mindre eller traumatise-
rade barnen eller barn med funktionshandikapp har
sdmre formdga att minnas.

Ndr vi forhor barn mdste vi ha vardnadshavares
tilldtelse eller tillatelse fran en sdirskild foretrddare,
som utsetts av tingsrdtten, om vdrdnadshavare pad
ndgot sdtt dr inblandad i drendet eller inte kan
antas ta tillvara barnets rdtt i forundersékningen.

De yttre forutsdttningarna dr viktiga for att
barnet ska kunna berdtta. Vi begdr ju att barn ska
berdtta om kanske det virsta som hént i deras liv
och det for en frammande vuxen person och infor en
videokamera. Dd krivs det en lugn och trygg miljo
och att barnet har med sig en person som han eller
hon kan vara trygg med, som en fordlder eller
personal fran skola eller forskola.

Forhorsledaren mdste skapa de forutsdttningar
som behovs for att barnet ska kunna berdtta med
egna ord och pd ett sjilvupplevt scitt. Forhorsleda-
ren ska ta hinsyn bland annat till barnets dlder,
mognad och bakgrund. Han eller hon far inte
anvinda ledande fragor eller fora in suggestioner
eftersom barns berdttelser dr ldtta att paverka.
Forhorsledaren mdste dven ha ett neutralt och
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Kriminaltekniker
dokumenterar brotts-
platser, sdakrar och
analyserar spar som
blodstank, har, vdtskor,
fibrer, skosparoch
verktygsspar.
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flexibelt forhdllningssditt till det som barnet berdit-
tar. Det inspelade forhoret ska sedan tdla att
granskas av olika rdttsliga instanser, som tings- och
hovrditt.

Aven om det i mdanga fall ir gripande och jobbiga
héindelser som barnen berdttar om sd dr det ett
fantastiskt givande och motiverande arbete.

Brottsplatsundersokningar

Vid polismyndigheterna finns lokala brottsplatsundersokare
(lokus) som gor mindre omfattande tekniska undersokningar
och da oftast i samband med méangdbrott som stolder, skade-
gorelse och misshandel. De ar ofta stationerade vid ett narpolis-



omrade. Kriminaltekniker arbetar fraimst med mer komplice-
rade drenden och utredningar som mord, drap, ran, grov
misshandel, valdtakt eller mordbrand. Kriminalteknikerna ar
som regel placerade centralt i polismyndighetens tekniska rotel.

Kriminaltekniker dokumenterar brottsplatser, sikrar och
analyserar spar som blodstank, har, vitskor, fibrer, skospar och
verktygsspar, se avsnittet Specialkompetenser.

Tvangsmedel

Polisen kan inom ramen for en forundersokning anvinda sig av
en rad olika tvangsmedel. Det kan till exempel rora sig om
husrannsakan, kroppsvisitation, kroppsbesiktning och tagande
1 beslag. Regleringen av dessa tvangsmedel finns 1 27-28 kap.
riattegangsbalken.

Service

Utover brottsforebyggande och utredande verksamhet, finns det
aven flera servicefunktioner inom Polisen. Nagra exempel ar:

Polisens kontaktcenter — 114 14

Polisens kontaktcenter (PKC) nés via Polisens gemensamma
telefonnummer 114 14. Det 4r den stora kanalen in for telefon-
samtal fran allmadnheten nar det géller brotts- och forlustanmal-
ningar, tips och upplysningar. Har hanteras ocksa de stold- och
forlustanméalningar som kommer in via Polisens webbplats,
www.polisen.se
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Akuta drenden hanteras inte av Polisens kontaktcenter, utan av
lanskommunikationscentraler. PAgdende brott och akuta drenden
kopplas vidare till den lanskommunikationscentral som &r berord.
Verksamheten ar en viktig forsta del i den fortsatta brottsutred-
ningen.

Tillstandsarenden

Polisen handldgger ménga typer av tillstandsdrenden. Enligt
ordningslagen krévs det tillstdnd inom en rad omraden, till



exempel for att arrangera en demonstration eller olika samman-
komster som konserter, discon, idrottstavlingar, marknader och
massor.

Det krivs tillstand for att samla in pengar, anvinda gatumark
till en uteservering eller for att placera byggsickar, ordna ett
karnevalstéag eller tivoli, spranga vid ett husbygge eller gdra nagot
som medfor storande buller.

En stor drendetyp dr vapendrenden. Varje ar beslutar Polisen
om cirka 100000 sdidana drenden.

Registerutdrag
Bade allminhet, myndigheter och kommuner kan i vissa fall
bestélla utdrag fran Polisens register. Oftast ar det enskilda
personer som sOker utdrag infor en anstillning inom till exempel
skola, vard och omsorg. Myndigheter ansdker om utdrag vid
tillstandsprovning och i samband med olika utredningar.

Under 2010 bestélldes cirka 500 000 utdrag varav cirka 350 000
bestdlldes av enskilda personer. Antalet begirda utdrag har 6kat
kontinuerligt de senaste aren.

Pass och nationellt id-kort

En av de volymmassigt storsta drendetyperna inom omradet
service ar ansdkan om pass och nationellt id-kort. Under 2010
hanterades cirka en miljon ansékningar. Den som ansdker om
pass eller id-kort, eller ska hamta ut ett sdidant, maste gora det
personligen. Detta dr den drendetyp som skapar flest personliga
moten mellan allmédnheten och polisen.

Under 2010 hanterades
cirka en miljon
ansokningar
om pass och
nationellt id-kort.
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Metoder och hjalpmedel

MAJORITETEN AV DE BROTT Polisen utreder ar inbrott, skade-
gorelse och stolder. Nar ett brott har begatts ar det viktigt att
sdkra vittnesuppgifter och spar. Det kan till exempel vara verk-
tygsspar, sko- och fingeravtryck, saliv- eller blodspéar. Det ar
vasentligt att forhor och brottsplatsundersokningar gors sa tidigt
som mgjligt. Vittnens minnesbilder forsvinner snabbt och tek-
niska spar kan stidas bort.

Polisens nationella utredningskoncept

Polisen har utvecklat en nationell metod for att 6ka brottsupp-
klaringen, Polisens nationella utredningskoncept (PNU).

De viktigaste delarna for att 16sa och klara upp ett brott r att

*utredningsatgirder vidtas sa tidigt som mojligt. Detta kraver att
personal i yttre tjénst arbetar pa tider da brott begas for att
kunna genomfora utredningen direkt pa brottsplatsen genom
att till exempel halla forhor med de inblandade och sékra bevis.

*forhor ska genomforas medan personerna fortfarande har
hindelsen 1 farskt minne. Héller polisen dessutom forhoren pa
plats har den som forhors ofta littare att beskriva hindelsefor-
loppet.

*kompetenta forundersdkningsledare finns tillgingliga pa
brottsfrekventa tider sa att de kan leda utredningsarbetet och
ansvara for att ritt atgirder vidtas.

*fler brottsplatsundersdkningar genomfors av polis pa plats,
lokala brottsplatsundersokare eller kriminaltekniker.

*brottsutredningar samordnas.

Vittnens minnesbilder

forsvinner snabbt

och tekniska spar kan

stdadas bort.
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Polismyndigheten
i Stockholms lan

"Mitt arbete vid kriminalunderrréttelsetjinsten"

riminalunderrdttelsetjinsten samlar in och

bearbetar information. Polisens underrdt-

telsemodell slar fast att: " Kriminalunder-
rdttelsetjinsten ska forse den strategiska och den
operativa ledningsgruppen med beslutsunderlag och
den operativa verksamheten med underrdittelsestid,
sd att polisverksamheten inriktas mot bekdmpning
av de allvarligaste problemen.”

Kuten, som det kallas, utfor uppdraget genom att
lopande himta in information som systematiskt
bearbetas och analyseras innan den skickas vidare
till beslutsfattare och utforare. Informationen
kommer dels automatiskt fran anmdlningar om
brott, dels rutinmdssigt fran enskilda polismdn, men
dven aktivt genom internetspaning och informators-
verksamhet. Pa bestdllning gor kuten mer djup-
gadende analyser om problemomrdden. Till en sadan
rapport anvénds forutom underrdttelseinformation
dven statistik och andra rapporter. Rapporten dr
sedan underlag for beslut om inriktning och metoder.

Den tekniska utvecklingen dr bdde ett hjdlp-
medel och en svdarighet vid underrdttelsearbete.
Kuten anvinder flera olika specialiserade datasys-
tem for att hantera stora mdngder information pd



ett effektivt sditt. Svarigheten dr att den tekniska
utvecklingen och utvecklingen av kommunikations-
metoder i samhdllet gdr sa mycket fortare dn
lagstiftningsprocessen. Ibland dr det svdrt att veta
hur information ska kunna hanteras tekniskt men
fragan om hur den kan och fdr hanteras juridiskt dr
ofta svdrare att losa.

Kriminalunderriittelsetjinsten dr en forutsdtt-
ning for att polisen ska kunna jobba mer proaktivt
dn reaktivt.

Polisens utredningsstod

Under 2011 tas ett mobilt utredningsstod i drift i samtliga polis-
myndigheter. Da kan den storsta delen av en utredning goras
klar pa brottsplatsen i stillet for pa polisstationen. Det dr mojligt
att gora registerslagningar och att anvinda information fran
andra system. Nér all information ar inlagd skickas utredningen
elektroniskt till en forundersdokningsledare som efter kontroll
skickar den vidare till Aklagarmyndighetens system.

Trafiksdakerhetskameror

Polisen utreder de hastighetsovertradelser som registreras av
trafiksdakerhetskameror, ATK. Trafikverket ansvarar for utpla-
cering och drift av kamerorna. Det finns drygt 1000 fast place-
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rade och omkring 20 mobila ATK-utrustningar. De mobila
enheterna utgors av bussar och sldpvagnar.

Pa de cirka 300 mil dir de fast placerade trafiksidkerhetskame-
rorna finns har medelhastigheten sjunkit markant och antalet
dodsolyckor och olyckor med svart skadade minskat betydligt.
Statens vig- och trafikforskningsinstitut utvirderade ATK-
verksamheten 2010. Resultaten pekar pa att antalet dodade har
minskat med cirka 30 procent och antalet svart skadade med cirka
25 procent.

Hastighetsovertriadelser som registreras av kamerorna utreds
hos Rikspolisstyrelsens ATK-sektion i Kiruna som har en kapaci-
tet for att hantera 230000 drenden om &ret.

Nationella taktiker

Bastaktik och sédrskild polistaktik &r gemensamma arbetssatt
for Polisen i Sverige. Bastaktiken anvands vid ingripanden av
poliser i yttre tjinst i hela landet. Sdrskild polistaktik anvinds
nar Polisen har att gora med storre folksamlingar, framfor allt
vid demonstrationer och fotbollsmatcher i storstadsldnen.

Syftet med bastaktik och sarskild polistaktik ar att 6ka Polisens
formaga att agera rattssakert, forbattra sdkerheten for alla inblan-
dade och minska risken for vald. Det uppnas genom forebyggande
arbete, metoder for att undvika konfrontation och konflikter samt
genom Oppenhet och kommunikation.

I bada taktikerna ingér tre forhallningssitt som alla poliser
som utbildas i taktikerna far lira sig.



Mentalt forhallningsséatt innebir att poliserna lir sig att
hantera stress fore, under och efter en hindelse. En polis som
kan hantera sin egen stress pa ett bra sitt ar oftast battre pa att
lugna ner andra och inte trappa upp oroligheter omkring sig.
I den sarskilda polistaktiken ingar ocksa att hantera den stress
som kan uppsta ien grupp.

Kommunikativt forhallningssatt innebir att poliserna lar

sig konflikthantering. De far kunskaper om vad som far en
konflikt att forvarras och hur de kan agera for att undvika och
trappa ner konflikter. Olika processer som sker i folksamlingar
och hur Polisens agerande paverkar dessa dr en viktig kunskap
i den sdrskilda polistaktiken.

Taktiskt forhallningssatt innebir att poliserna fér trina sig

i att avgora vilka mojligheter och begransningar de har for
att uppticka, bedoma och reagera pa hindelser i olika situatio-
ner. Inom bastaktiken kan det till exempel handla om situationer
nar polisen stoppar en bil eller soker efter en misstankt brotts-
ling.

Inom bastaktiken 1ar sig poliserna ocksé att bedéma den milj6é
de arbetar i. Vad i miljon bor de vara sarskilt uppméarksamma pa?
Hur kan de anvinda miljon for att minimera risken for angrepp
och skador?
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Den sarskilda polistaktiken utgar fran fyra strategiska,
konfliktreducerande principer:

* Kunskap

* Underlattande

* Kommunikation

* Differentiering

Principerna ir framtagna genom forskning om samspelet mellan
polis och folksamlingar, och syftar till att fa deltagarnaien
folksamling att sjdlva ta ansvar for att ordningen halls.

Differentieringen innebér att polisen istéllet for att ingripa mot
hela folksamlingar forsoker skilja ut grupper eller individer som
till exempel begar brott och gripa dem.

Poliser utbildade i sirskild polistaktik finns i polismyndigheterna
i Skane, Stockholms ldn och Vastra Gotaland. De utgor ocksa en
nationell forstarkningsresurs for évriga polismyndigheter vid behov.

I den sdrskilda polistaktiken finns ett antal olika funktioner,
bade uniformerade poliser och civilt kladda.

De uniformerade poliserna arbetar i grupper med sarskilda
fordon som klarar att st emot stenkastning eller slag. Poliserna
arbetar med att underlatta for till exempel en demonstration
genom att anvisa viss vag och reglera trafiken eller att skydda mot
angrepp fran siktsmotstandare.

En viktig uppgift ar att kommunicera med och informera
deltagarna i folksamlingen for att skapa fortroende och tillit. Vid
valdsamheter kan de uniformerade poliserna ingripa genom olika
taktiska metoder.



De civilklddda poliserna finns pa plats under och omkring
evenemanget for att inhdmta information, spana och vid behov
ingripa mot personer som begar brott eller stor ordningen. Syftet
med den civila klddseln ar att inte vicka uppmérksamhet i sam-
band med ingripanden och dirigenom orsaka ordningsproblem.
De civilklddda poliserna upptrader i ovrigt oppet och deras fordon
ar polismirkta. Tanken dr att nir grupperingar vet att det finns
civilklddda poliser pa plats leder detta till att fler undviker att bega
brott pa grund av risken for upptiackt. I den siarskilda polistaktiken
arbetar Polisen inte med infiltration av folksamlingarna.
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Viktiga omraden

DET FINNS VISSA brottsomraden som ar sirskilt viktiga att arbeta
med for Polisen.

Mangdbrott

Pé senare ar har Polisen utvecklat metoder for att klara upp fler
mangdbrott. Uppklaringsprocenten har generellt varit 1ag, och
det giller att minska handlaggningstiderna och paskynda
arbetet med forundersokningar. Till mdngdbrott rdknas till
exempel stolder, inbrott, klotter, bedrdgerier, misshandel, grov
olovlig kérning och rattfylleribrott.

Grov organiserad brottslighet

Sedan 2009 driver Polisen tillsammans med &tta andra myndig-
heter en gemensam satsning mot grov organiserad brottslighet.
De samverkande myndigheterna ar: Ekobrottsmyndigheten,
Forsdkringskassan, Kriminalvarden, Kronofogden, Kustbevak-
ningen, Skatteverket, Rikspolisstyrelsen, Tullverket och Aklagar-
myndigheten.

Aven Migrationsverket bidrar till satsningen genom att med-
verka i inhdmtningen av underréttelseinformation.

Ett samverkansrad med myndighetschefer fran de nio myndig-
heterna bestimmer vad arbetet mot den grova organiserade
brottsligheten ska inrikta sig pa under det kommande aret.
Rikspolischefen leder Samverkansridet.
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Rikskriminalens arbete
i avsnittet
om Rikskriminalpolisen
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Underrattelseinformation bestammer insatserna

Grunden for arbetet mot organiserad kriminalitet 4r under-
rattelseinformation. Nir Polisens underrittelseenheter identifie-
rar tecken pa organiserad brottslighet laimnar de 6ver informa-
tionen till nagot av satsningens atta regionala underrattelse-
center eller det nationella underrittelsecentret.

Operativa radet leds av chefen for Rikskriminalpolisen och
bestar av foretradare for polismyndigheterna samt ett antal
centrala myndigheter. Ridet bedomer underréttelseinformatio-
nen och beslutar vilka insatser de sarskilda aktionsgrupperna ska
arbeta med.

Nair Operativa radet beslutat om en insats inleder den aktions-
grupp som ansvarar for insatsen en forundersokning. Det finns
atta aktionsgrupper, en i varje samverkansomrade samt en vid
Rikskriminalpolisen. Totalt arbetar 200 polisanstillda i dessa
sarskilda aktionsgrupper, som vid behov forstarks med med-
arbetare frdn andra myndigheter.

Till stod for Samverkansradet och Operativa radet finns ett
kansli som ansvarar for beredning av arenden och beslutsunder-
lag. Kansliet ansvarar ocksa for administration samt aterrappor-
tering till regeringen for samtliga myndigheter som ingar i sats-
ningen.

Den myndighetsgemensamma satsningen mot grov organiserad
brottslighet 4r bara en del av arbetet, mycket sker ocksa pa lokal
niva. Pa nationell niva samordnar Rikskriminalpolisen arbetet
mot grov organiserad brottslighet.



Brott i nara relationer

Brottindra relationer dr ofta svarutredda och morkertalet dr
stort. Enligt Brottsforebyggande radet anmails ungefar vart
fjarde fall. Polisens malsittning ar att fler ska anmaila brott och
att antalet &renden som leder till atal ska oka.

Rikspolisstyrelsen har gjort en nationell satsning for att utveck-
la arbetet med brott i ndra relationer. En handbok har tagits fram
och en utbildning har genomforts for en stor del av de polis-
anstillda. En nationell informationskampanj genomfoérdes 2009
for att minska morkertalet. Ett resultat av satsningen ar att antalet
anmélningar har 6kat och att fler renden géar till atal.

Fyra faktorer som har stor betydelse for att det ska ga att
utreda brott i ndra relation betonas.

Dessa ar att

*den utsatte vill medverka i utredningen

*det finns dokumentation av skador

*det finns vittnen som styrker den utsattes beréttelse

*den misstiankte helt eller delvis medger hidndelsen.

"Mitt arbete som civil utredare”

ag gick utredarutbildningen pa Vixjo univer-
sitet 2005 och har sedan dess arbetat som
utredare. Jag har varit pd familjevaldsroteln
sedan 2007.
Pa roteln utreds brott i néira relation, brott mot
barn, sexualbrott samt barnpornografibrott.

MARIE WALLIN,
civil utredare vid
familjevaldsroteln,
Polismyndigheten
i Uppsala lan
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Aklagaren dir forundersékningsledare i de flesta
drenden.

Jag arbetar i huvudsak med relations- och sexual-
brott mellan vuxna. I mdnga fall dr den misstinkte
anhdllen ndr jag far utredningen. Dd kontaktar jag
mudlsdganden omgdende. Mycket tid kan ga dt bara
till att évertala mdlsdganden att medverka i utred-
ningen, ldta sig horas och uppsoka rdttslikare med
eventuella skador. I de allra flesta fallen dr mals-
dganden en kvinna och den misstiinkte en man. Hon
tillfragas ocksd om hon vill ha ett mdlscigande-
bitride. I regel behovs fler dn ett forhor med mdls-
dgande. Hon informeras om besoksforbud och vad
det innebdr. Det kan bli aktuellt med ett skyddat
boende vilket hon informeras om. Ibland finns hon
redan pd ett skyddat boende.

1 de fall den misstdnkte dr anhdllen uppsoker jag
honom i arresten omgdende och informerar honom
om vad som kommer att hinda de ndrmaste
dagarna. Har han inte ndgon advokat forordnad,
fragar jag honom om han har ndgot speciellt
onskemadal. I vissa fall vill den misstinkte att jag
kontaktar hans arbetsgivare. Fingeravtryck och
foto ska tas pd den misstinkte och personen ska
topsas om detta inte tidigare gjorts.

En kontakt tas med dklagaren ddr vi gar igenom
drendet och ser dver vilka utredningsdtgdrder som



ska goras. Vittnen ska horas vilket kan ske pd
telefon, eller vid besdok. 1 forekommande fall sker
teknisk undersokning och beslag som ska hanteras.
Har mdlsdganden varit till likare tidigare ska
Journaler tas in, efter hennes medgivande forstas.
Eventuella tidigare anmdlningar fran kvinnan
kontrolleras. Finns barn i familjen ska en anmdilan
goras till socialtjdnsten. I de flesta fall tar jag dven
en personlig kontakt med socialtjinsten (anmdlan
till socialndimnden enligt 14 kap. 19 socialtjinst-
lagen). Om det finns barn i familjen kan det hinda
att barnet ska horas. Forhoret planeras dd in
tillsammans med en barnutredare som hdller
forhoret med barnet.

Om den misstdnkte blir hiktad, ska det i regel
véickas dtal inom 14 dagar och alla utrednings-
atgdrder ska dda hinnas med under dessa tvd veckor.
Det kan ibland bli lite stressigt beroende pd hur stor
utredningen blir.

Det jag nu berdttat om dr ndr den misstdnkte
sitter anhdllen men utredningsmdssigt gar det till
pd samma sditt i de fall ddr mannen inte dr anhdllen,
forutom att Polisen inte har tidsfristen att ta
hénsyn till.

Arbetet dr villdigt intressant. Jag har ett stort
engagemang i de personer som dr inblandade. Det dr
inte bara viktigt att skapa kontakt med malsdganden
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och den misstdinkte, utan dven med dvriga inblan-
dade. Det dr ocksd bra att ha kontakter med andra
myndigheter som socialtjinst och sjukvard.

Manniskohandel

Offren for mdnniskohandel utnyttjas ofta for flera olika dnda-
mal. Manniskohandel &r ménga ganger en del av den organise-
rade brottsligheten och kan omfatta brott i ursprungslidnder,
transitlinder och destinationsldnder. Detta gor att brotten ofta
ar mycket svarutredda och resurskravande.

For att 6ka kunskapen om brottet och for att ta fram battre
metoder for att bekdmpa dessa brott genomférdes under
2008-2010 en sarskild satsning. Malet med satsningen var att

«forstarka de operativa insatserna

* 0ka kunskaperna inom polisorganisationen

* ta fram béttre metoder for att bekdmpa dessa brott.

Ungdomsbrottslighet

En viktig uppgift for polisen ar att forhindra ungdomar fran att
bega brott och utveckla en kriminell livsstil. Nir en ung person
misstanks for att ha begatt ett brott dr polisen skyldig att med
sarskild skyndsamhet utreda vad som héant.

Under 2009-2010 genomfordes for forsta gdngen en nationell
ungdomssatsning for att forbattra bade polisens brottsforebyggande
och brottsutredande arbete med sérskild inriktning pa ungdomar.



Satsningen har gett viktiga lardomar och utgor en bra grund
for polisens framtida arbete inom detta omrade. Rikspolisstyrel-
sen har tagit fram en utbildning for utredare av ungdomsbrott.
Polismyndigheterna har

* kartlagt arbetet med ungdomsiarenden for att se varfor

tidsfristerna inte halls

* satt in atgirder for att korta utredningstiderna

¢ identifierat miljoer och situationer dir unga kan tdnkas bega

brott

e satt in atgirder for att forhindra brott.

Narkotikabrott

Narkotikabrott omfattar allt frdn ringa brott for personligt
bruk/innehav till grov internationell organiserad brottslighet.
Narkotikabrott dr en av de vanligaste brottstyperna inom den
grova internationella brottsligheten. En betydande del av de
pengar som tvéttas och investeras i olika legala verksamheter
har sitt ursprung i narkotikabrottslighet.

Polisens arbete mot narkotika sker pa alla nivaer inom organi-
sationen. Arbetet pa lokal niva dr ofta kopplat till samarbete med
andra aktorer, som till exempel socialtjinst och beroendevard.

Den 6kande internethandeln med narkotika och andra droger
innebér bland annat en snabb marknadsforing av ett stort antal
nya och dnnu ej narkotikaklassade droger. Det stiller nya krav pa
Polisens arbete.

Den 1 april 2011 kommer ny lagstiftning som innebdr att
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Polisen under vissa omstandigheter ska kunna omhanderta dven
icke klassade substanser.

Narkotikabrott ar tillsammans med trafikbrott speciella pa sa
sdtt att brottsstatistiken sdger mer om Polisens aktivitet 4n om det
faktiska antalet brott. Polisen anvinder termen ingripandebrott
eftersom det dr den egna och andra myndigheters ingripanden
som genererar nastan samtliga brott som anmals.

Trafikbrott

Riksdagen har beslutat att alla aktorer inom trafiksidkerhets-
omradet ska arbeta for att minska antalet dodade i trafiken till
som hogst 220 personer ar 2020. Det dor arligen fler personer
itrafiken 4n genom dodligt vald. Nar det intraffat en trafik-
olycka utreder polisen omstindigheterna kring den for att se om
det begatts nagot trafikbrott vid olyckstillfillet. Polisen har en
viktig uppgift i att nd malet genom att arbeta forebyggande,
overvakande och ingripande. Den ingripande uppgiften dr unik
for polisen och kan inte ersittas av ndgon annan.

Alla poliser i yttre tjinst deltar, enligt trafiksdkerhetsstrategin,
i trafiksdkerhetsarbetet och ska ingripa nir ett trafikbrott begés.
De omraden som Polisen sarskilt arbetar med ar

* hastighet

e rattfylleri, bade i form av alkohol- och drogpéverkade forare

* bilbaltesanvindning

e trafikforseelser som kan paverka andra trafikanter, sa kallad

aggressiv korning.
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Polisen genomfor arligen cirka 2,5 miljoner alkoholutandnings-
prov. Kontrollerna utfors for att hitta paverkade forare men
ocksa for att uppna en avhallande effekt. Forskning visar att det
finns en koppling mellan antalet utandningsprov och antalet
rattfyllerister. Ar risken storre att bli kontrollerad har det en
avhallande effekt fran att kora paverkad. Sedan 2003 nér poli-
sens alkoholutandningsprov 6kade markant har ocksa en klar
minskning skett av antalet alkoholpaverkade personbilsforare
som avlidit i trafikolyckor.

Nar en alkohol- eller drogpéverkad forare patriffas och rappor-
teras ska foraren erbjudas samtal med beroendevard eller social-
tjanst enligt metoden Samverkan mot alkohol och droger i
trafiken (SMADIT), se avsnittet Brottsforebyggande arbete.

De kriminella anvinder vignitet som ett led for att kunna
genomfora sin brottsliga verksamhet. Genom att poliser kontrol-
lerar fordon och forare 6kar mojligheten att upptiacka och for-
hindra brottslig verksamhet. Trafikkontrollen ér ett led i den
ordinarie brottsbekdmpningen.



Miljobrott
En av de viktigaste samhéllsfragorna ar att kontrollera och styra
de verksamheter som utgor risker for manniskors hilsa och for
miljon.
Tillsammans med Aklagarmyndigheten har Rikspolisstyrelsen
tagit fram en strategi mot miljobrott.
Strategin syftar till att
* oka uppticktsrisken for de som begéar mer allvarliga miljo-
brott
* inom rittsvisendet och hos tillsynsmyndigheten 6ka kunska-
pen om miljobrott
« effektivisera bekdmpningen av gransoverskridande miljo-
brottslighet.
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Internationellt polissamarbete

DET INTERNATIONELLA POLISSAMARBETET har en allt storre paver-
kan pa det svenska polisarbetet.

Samarbete inom EU

Det samarbetsomrade inom EU som framst berdr Polisens arbete
kallas for rattsliga och inrikes fragor, och ror polis-, tull- och
aklagarsamarbete, straffritt, yttre granskontroll, asyl- och migra-
tionspolitik samt civilrétt.

Samarbetet inom EU har i dag en storre direkt paverkan pa
polisarbetet i Sverige 4n tidigare. EU:s verksamhet pa det har
omradet ska skapa battre forutsittningar for medlemsstaternas
polisorganisationer att tillsammans bekdmpa en alltmer méangskif-
tande och organiserad griansoverskridande brottslighet. Rikspolis-
styrelsen deltar i och samordnar arbetet i de arbetsgrupper och
institutioner som berdr Polisens verksambhet, framfor allt inom EU.

Ett nidra samarbete mellan medlemsstaterna efterstrivas for att

*bekdmpa gransoverskridande brottslighet

*skapa enhetliga normer for en human europeisk asyl- och

invandringspolitik

*forbéttra det civilrattsliga samarbetet.

Interpol omfattar
188 medlemsstater

och dr vdarldens storsta

internationella
polisorganisation.
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Schengensamarbetet

Schengensamarbetet 4r en passunion mellan 22 av EU:s med-
lemslander samt Island, Norge och Schweiz. Sverige deltar sedan
den 25 mars 2001.

Samarbetet innebir att personkontrollen vid resor mellan
landerna i Schengenomradet har avskaffats. Samtidigt har kon-
trollen vid de yttre granserna, mot ldnder som inte deltar i sam-
arbetet, forstarkts.

Linderna samarbetar ocksd om polisidra fragor for att bekam-
pa griansoverskridande brottslighet.

Medlemsldnderna arbetar i ett gemensamt efterlysningssystem,
SIS, som i Sverige anvinds av Polisen, Tullverket och Kustbevak-
ningen. Med hjilp av systemet kan Polisen géra internationella
efterlysningar och polisidra forfragningar. SIS dr ett vardefullt
hjalpmedel for att fa tag pa efterlysta personer samt for brotts-
forebyggande och brottsbekdmpande arbete.

Vid personkontrollerna vid in- och utresa genom de yttre
grianserna gors en sokning i SIS for att hitta personer som av olika
anledningar ar registrerade i systemet. Det kan vara att personen
ar efterlyst, ska vigras inresa eller ska 6vervakas. I SIS finns dven
uppgifter om fordon, vapen, sedlar och dokument (pass, id-hand-
lingar, visum) som ar forsvunna, stulna eller pa annat sitt efter-
sOkta.



Europol

Europol ar den Europeiska unionens polisbyra. Europol syftar
till att hjalpa EU:s medlemsstater till ett nirmare och effektivare
samarbete nir det giller att forebygga och bekdmpa internatio-

nell organiserad brottslighet. Det ar ett organ for behandling och

analys av underrittelser om allvarlig och grianséverskridande
brottslighet inom EU.

1 januari 2010 fick Europol status som en EU-myndighet.
Beslutet innebar ocksa att Europols mandat utvidgas till att dven
omfatta brottslighet som inte har ett strikt samband med den
organiserade brottsligheten.

Europol kan nu stddja en medlemsstat med underrittelser och
analysresurser i samband med stOrre internationella hindelser.
Europol ska stodja medlemsstaterna med att samla in och analy-
sera information fran internet.

Interpol

Interpol omfattar 188 medlemsstater och dr véirldens storsta
internationella polisorganisation.

Genom Interpol kan svenska polis- och dklagarmyndigheter
1 samband med brott ldimna in begéran till ett annat land om
forhor, efterlysningar av forsvunna personer, identifiering av
personer och fordonsuppgifter.

Svensk polis har genom Interpol tillgang till kommunikation
med samtliga medlemsldnder och databaserade register med
information om brott och brottslingar. Arbetet skapar battre
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forutsattningar for medlemsstaternas polisorganisationer att
tillsammans bekdmpa en alltmer mangskiftande och organise-
rad gransoverskridande brottslighet.

Interpols hogkvarter ligger i Lyon, Frankrike, och i varje
medlemsland finns en nationell byrd som ar den utpekade kon-
taktpunkten med generalsekretariatet, de regionala kontoren och
medlemsldnderna.

I Sverige har Rikskriminalpolisens enhet for internationellt
polissamarbete den uppgiften.

Europeiska polisakademin, CEPOL

Den europeiska polisakademin, CEPOL, grundades 2005.
CEPOL anordnar seminarier for hogre polistjansteméan och
experter fran EU:s medlemsldnder samt Norge och Island. Syftet
ar att ge deltagarna en 6kad maojlighet att utbyta erfarenheter och
att bygga upp en gemensam europeisk strategi for att bekampa
och forebygga brott. Det géller sdrskilt den gransoverskridande
brottsligheten.

Tanken ér att deltagarna ska fa 6kad kunskap om hur olika
landers polisarbete och straffrittsliga arbete ser ut och hur olika
polismyndigheter kan samarbeta inom EU:s ram.

Pa sé sitt kan det internationella polissamarbetet bli en allt mer
integrerad del av den nationella polisverksamheten.

Vid sidan av att erbjuda utbildning ska akademin dven medverka
till att utarbeta lampliga program for utbildning av polistjinsteman
pa lagre niva nir det giller grinsdverskridande samarbete.



Nordiska sambandsman

Polis och Tulli Norden, PTN, ar ett polis- och tullsamarbete
mellan de nordiska ldnderna for att effektivisera bekdmpningen
av grov brottslighet av betydelse for Norden.

PTN ar ett rddgivande, koordinerande och samarbetande
organ och inte 6verordnat nationella bestimmelser.

Samarbetet bedrivs huvudsakligen genom utstationering av
gemensamma sambandsmén och gemensamma nordiska pro-
gram for bekdmpning av grov brottslighet med grinsoverskridan-
de karaktir. PTN-sambandsménnen dr bemyndigade att bista
och samarbeta med de brottsbekdmpande myndigheterna i det
land eller de lander i vilka de ar ackrediterade och med brotts-
bekdmpande myndigheter i de nordiska linderna.

Svensk polis har, tillsammans med Danmark, Finland, Norge
och Island, gemensamma polis- och tullsambandsmén i ett 20-tal
lander, varav flera ar sidoackrediterade till andra lander.

Rikskriminalpolisen ansvarar for samordning av alla nordiska
sambandméns operativa drenden. De rekryterar, utbildar och
administrerar de svenska sambandsménnen.

Internationellt utvecklingssamarbete

Svensk polis ar verksam i det internationella utvecklingssam-
arbetet genom att stodja utlindska polisorganisationer i deras
stravan att bli mer demokratiska och effektiva. Svensk polis
hjalper till med att i samarbetslandet skapa en polisorganisation
som respekterar och skyddar de ménskliga rittigheterna, foljer
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rattsstatens regler, kan stéillas till svars och ger hogsta prioritet
till medborgarnas behov. Projekten finansieras genom bistdnds-
myndigheten Sida.

Rikspolisstyrelsen ansvarar for Polisens internationella utveck-
lingssamarbete och arbetar med utveckling och sammansittning
av Polisens projektportfolj samt uppfoljning av projektens genom-
forande. Ansvaret for att genomfora ett projekt 1aggs darefter pa
en polismyndighet.

Polismyndigheternas medverkan i utvecklingssamarbetet siker-
stdller en ndra lank mellan Polisens nationella och internationella
verksamhet och bidrar till ett individuellt och organisatoriskt
larande inom svensk polis.

Polisen har bland annat gett mangarigt stod till demokratisk
polisreform i El Salvador, Estland, Lettland, Liberia, Litauen,
Montenegro, Nicaragua, Rwanda, Serbien, Sri Lanka och
Sydafrika.

Svenska poliser i internationell tjanst

Polisens utlandsstyrka deltar i freds-, sikerhetsfrimjande, och
konfliktforebyggande insatser som leds och organiseras av bland
andra Forenta Nationerna (FN), Europeiska unionen (EU) och
Organisationen for Sikerhet och Samarbete i Europa (OSSE).

Drygt 200 poliser rekryteras varje ar till Polisens utlandsstyrka.
For narvarande tjanstgor drygt 100 poliser i sexton insatser
(missioner) 1 bland annat Centralasien, Afrika, Mellanostern,
Sydamerika och pa Balkan.



De poliser som tjanstgor i Polisens utlandsstyrka har ofta
radgivande funktioner gentemot den lokala polisen, antingen pa
strategisk eller operativ niva. I sillsynta fall har de en exekutiv roll
och arbetar da som ersittare for eller komplement till virdlandets
egen poliskar. Utdver personalen i Polisens utlandsstyrka, tjanst-
gor en svensk polis som polisradgivare vid Sveriges stindiga
representation vid FN.
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Drygt 20000 av de
anstdllda inom
polisvisendet dr poliser.
Ovriga anstillda har
annan kompetens.
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Polisens organisation

SVERIGE HAR ETT NATIONELLT polisvisende som lyder under
regeringen. Métt i antal anstillda ar Polisen landets storsta
statliga verksambhet.

Polisen hade 2010 drygt 28 000 medarbetare i hela landet.

Drygt 20000 av de anstéillda inom polisvdsendet dr poliser.
Ovriga anstillda arbetar bland annat med utredningar, 6ver-
gripande verksamhetsfragor, personalutveckling, juridik,
ekonomi och it.

Rikspolisstyrelsen

Rikspolisstyrelsen ar central forvaltnings- och tillsynsmyndig-
het for Polisen. Ytterst ansvarig for verksamheten vid myndig-
heten ar rikspolischefen, som utses av regeringen.
Rikspolisstyrelsen ska verka for planmissighet, samordning
och rationalisering. Viktiga delar av verksamheten &dr teknik- och

metodutveckling, liksom uppfoljning och inspektionsverksamhet.

Genom inspektionsverksamheten granskar Rikspolisstyrelsen att
polisarbetet bedrivs i dverensstimmelse med uppdragen fran
regering och riksdag, att det ar effektivt och att det uppfyller
kraven pa rattssikerhet.

Rikspolisstyrelsen fordelar de medel som statsmakterna
tilldelar Polisen mellan polismyndigheter och andra verksam-
heter, samt foljer upp hur medlen anvinds.

Rikspolisstyrelsen bestar av Huvudkontoret och Polisens
verksamhetsstdd. Till Rikspolisstyrelsen hor ocksa Polishog-
skolan, Rikskriminalpolisen och Sdkerhetspolisen.

Polisen har drygt
28000 anstillda

*Vid utgangen av 2010
var 28017 personer
anstallda inom Polisen.
Av dessa var 20292
poliser, och 7725 civil-
anstallda.

* Av samtliga anstdllda
inom Polisen var 10884
kvinnor.

¢ Av de anstallda
hade 1905 utlandsk
bakgrund.

e Under 2010 sokte
7160 personer till polis-
utbildningen. Av dessa
antogs 140 personer.
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Huvudkontoret

Rikspolisstyrelsens huvudkontor utarbetar nationella mal,
nationella strategier samt foreskrifter och allminna rad for
Polisen, bevakar réittsutvecklingen samt sikerstiller genom
planering och uppféljning att malen och strategierna far genom-
slag i Polisens verksamhet.

Huvudkontoret har ockséa ansvar for samverkan och férhand-
lingar med arbetstagarorganisationerna i overgripande fragor
inom Polisen. Huvudkontoret bestar av:

* Verksledningskansliet

* Ekonomiavdelningen

* HR-avdelningen

*[T-staben

* Kommunikationsavdelningen

* Polisavdelningen

* Réittsavdelningen

Vid huvudkontoret finns dven Internrevisionen och Avdelningen
for interna utredningar. De avdelningarna ar en del av Verks-
ledningskansliet. P4 huvudkontoret arbetar cirka 230 med-
arbetare.

Internutredningsverksamheten
Nar det uppstar en misstanke om att en anstélld inom Polisen
begatt nagot brott eller pa ndgot annat satt handlat felaktigt
1tjansten, ska detta utredas.

Frin och med 1 januari 2011 hanteras internutredningar mot



brottsmisstdnkta anstillda av en avdelning inom Rikspolis-
styrelsen. Avdelningen ar fristiende fran ovrig polisverksamhet.

Personalansvarsnamnden, PAN
Personalansvarsndmnden vid Rikspolisstyrelsen provar bland
annat fragor om disciplinansvar och skiljande fran anstdllningen
inom Polisen.

Personalansvarsnimnden publicerar varje ar en rapport med en
redogorelse for sin verksamhet under det gdngna aret och med
korta referat av de renden som nidmnden prévat.

Polisens verksamhetsstod

Polisens verksamhetsstod utfor administrativa tjanster for att
Polisen ska bedriva en langsiktig och effektiv verksamhet. Nagra
av de uppgifter som Polisens verksamhetsstdod ansvarar for ar
«drift och utveckling av polisens it-system, bland annat datorer,
polisradiokommunikation samt telefoni
+forvaltning av polisens lokaler
*Rikspolisstyrelsens diarium, bland annat att svara pa fragor
fran allmianheten
*intern och extern kommunikation, bland annat trycksaker och
webbplats samt drift av Polismuseet, se www. polismuseet.se for
mer information
*ekonomifragor, sisom ekonomiska redovisningar och I6ner
e personalfragor, till exempel rekrytering.
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om Polishégskolan
i avsnittet
Rekrytering och utbildning
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Polishdgskolan

Polishogskolan ansvarar for grundutbildningen av poliser och
for den nationella vidareutbildningen for bade poliser och
civilanstilld personal.

Polisutbildning bedrivs pa tre stillen i Sverige: vid Polishog-
skolan i Sorentorp strax norr om Stockholm samt i form av
uppdragsutbildning vid universiteten i Umea och Vaxjo. Det gar
ocksa att utbilda sig till polis via distansstudier.

Sakerhetspolisen

Sakerhetspolisen skyddar Sveriges demokratiska system, med-
borgarnas fri- och réttigheter och den nationella sikerheten
genom att forebygga och avsloja brott mot rikets siakerhet,
bekampa terrorism och skydda den centrala statsledningen.

Sakerhetspolisens verksamhet kan delas in i fem huvudsakliga

omraden:

 Kontraspionage innebér att forebygga och avsloja spioneri och
annan olovlig underréttelseverksamhet som riktar sig mot
Sverige och svenska intressen utomlands samt mot utlindska
intressen 1 landet, vilket dven inkluderar flyktingspionage.

* Kontraterrorism innebdr att forebygga och avsléja terrorism
som riktas mot Sverige eller utlindska intressen 1 landet,
terroristhandlingar i andra lander, forekomsten av internatio-
nella terroristnitverks forgreningar i Sverige samt stéd och
finansiering av terroristverksamhet.



* Forfattningsskydd innebér att forebygga och avsloja verksam-
het som med vald, hot eller tvang syftar till att férdndra
Sveriges demokratiska statskick. Verksamheten syftar till att
motverka otillaten paverkan mot det politiska beslutsfattan-
det, verkstillandet av politiska beslut och den fria debatten.

* Sikerhetsskydd handlar om radgivning till och tillsyn av
myndigheter och vissa foretag i syfte att skydda verksamheter
som har betydelse for rikets sdkerhet och for att forebygga
terrorism. Det innebér ocksé att genomfora registerkontroller
efter begdran fran berérda myndigheter.

* Personskydd innebir bevaknings- och sikerhetsarbete for den
centrala statsledningen, frimmande staters beskickningsmed-
lemmar samt statsbesok och liknande handelser. Person-
skyddsarbete bestér av en rad sdkerhetshdjande atgarder
sasom sdkerhetsradgivning, tekniska losningar, programupp-
f6ljning och 1 vissa fall livvaktsskydd. Personskyddsenhetens
livvakter ar specialutbildade poliser.

Sakerhetspolisen arbetar ocksa med att forhindra spridning,
anskaffning och produktion av massforstorelsevapen. Arbetet
gar fraimst ut pa att forhindra att kunskaper, produkter, amnen
eller mikroorganismer fors fran eller via Sverige till aktorer som
har ambitioner att anskaffa eller vidareutveckla massforstorelse-
vapen eller dess barare. Arbetet sker i ndra samverkan med
andra myndigheter.

Sékerhetspolisen fungerar som stod for andra polismyndighe-
ter inom vissa omraden. Bombdatacenter arbetar med att hamta
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LENA,
livvakt,
Sakerhetspolisen

in, analysera och delge information om bombrelaterade hindelser
till andra brottsbekdmpande myndigheter.

Sakerhetspolisen tillhandahéller ocksa teknik for hemlig
teleavlyssning och hemlig teledvervakning samt har ett medie-
tekniskt laboratorium som bistar med alla former av medie-
bearbetning.

"Mitt arbete som livvakt vid Siakerhetspolisen”

fter 27 dr som uniformerad polis blev jag
livvakt. Jag har jobbat vid Scikerhets-
polisen sedan histen 2007.

En kollega tipsade mig och tyckte att jag borde
soka. Jag hade jobbat linge som uniformerad polis
och kinde att det var dags att prova ndgot nytt. Ndir
Jjag sdg att det inte fanns ndgot dlderskrav och att
Jjag passade in i profilen bestimde jag mig for att
soka.

Arbetet som livvakt innehdller sa mycket ledar-
skap, planering och logistik. Vi far ocksd vildigt
mycket ansvar. For att siikerheten ska fungera
kring en skyddsperson krivs mycket planering.
Skyddspersonerna cir ménniskor som arbetar
vildigt mycket och en hel del av tiden dr schema-
lagd. En del arbete sker minutoperativt, vi vet inte
alltid vad som ska héinda, och allt gar inte att
planera for. Skyddspersonen gor ju saker spontant



ibland. Da far vi utgd frdn det. Det finns inga
vanliga dagar.

Jag trivs jdttebra med mitt jobb och med att det
innebdr sa mycket mer dn jag trodde. Jag trivs i min
grupp och vill vara livvakt sa linge som det funkar
och sa ldinge jag passar in i rollen.

For mig som har barn i tondren har det gatt bra
att kombinera arbete och fritid. Ingenting dr
omdjligt ndr det giller arbetstider och resor. Jobbet
dar flexibelt. Jag reser en del i arbetet och dr borta
i langa perioder ibland, men jag har mojlighet att
sdga till om det inte funkar. Och i gengidld far jag
ocksd vara ledig i ldngre perioder.

Rikskriminalpolisen

Rikskriminalpolisen samordnar och leder viss del av arbetet mot
grov organiserad brottslighet. [ uppdraget ingar dven att vara
Sveriges kontaktpunkt for internationellt polissamarbete och att
samordna Polisens insatser vid kriser och sdrskilda hindelser.

Inom uppdraget har Rikskriminalpolisen tre olika roller:

ledning och samordning, expert samt operativ verksambhet.

* Rikskriminalpolisen har lednings- och samordningsuppgifter
inom en mdngd omraden. Nigra exempel dr kriminalunder-
rattelseverksamhet, granskontrollfragor och kvalificerat
personsikerhetsarbete. Rikskriminalpolisen leder och sam-
ordnar ocksé gransoverskridande insatser.
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*Som expert utvecklar Rikskriminalpolisen arbetssétt och
metoder for att bekdmpa den grova organiserade brottslig-
heten. Genom utbildningar och samarbete tillfor Rikskrimi-
nalpolisen kompetens till polismyndigheterna och andra
brottsbekdmpande myndigheter, som exempelvis Ekobrotts-
myndigheten och Tullverket.

* Rikskriminalpolisen bedriver egen operativ verksamhet och
bitrader landets polismyndigheter vid behov. I den operativa
verksamheten bidrar Rikskriminalpolisen med expertkompe-
tens, till exempel teknikspaning och utredningskompetens vid
svarutredda mord, samt nationella resurser, till exempel
Polisflyget och Nationella insatsstyrkan.

Grov organiserad brottslighet

En sammantagen bedomning dr att den grova organiserade
brottsligheten fortsitter att 6ka och att de kriminella anvander
alltmer sofistikerade metoder i sin verksamhet.

Mayjoriteten av personerna inom den grova organiserade brotts-
ligheten dr mén 1 aldern 30-50 ar. Inom den grova brottsligheten
finns manga grupperingar, exempelvis kriminella mc-géng och
etniska ging, men de flesta grovt kriminella tillh6r inte ndgon
gruppering. De drar istillet nytta av ett stort kriminellt kontaktnit,
som ofta har internationella kopplingar.

De grovt kriminella dgnar sig i huvudsak at narkotikahantering
i alla dess former, manniskohandel och ménniskosmuggling,
varusmuggling, grova stolder och ran, utpressning och beskyddar-
verksamhet samt ekonomisk brottslighet.



Rikskriminalpolisen utvecklar och tillhandahaller expert-
kompetens och nationella resurser, som stod till landets polis-
myndigheter inom en rad olika omraden.

I det foljande beskrivs nagra av de specialistfunktioner som hor
till Rikskriminalpolisen.

Garningsmannaprofilgruppen
Géarningsmannaprofilgruppen stoder polismyndigheterna med
framst drendeanalys men ocksd inom omraden som linkning av
brott, utvardering av misstankta personer och geografisk analys.
Utover den kriminalpolisidra delen har Girningsmannaprofil-
gruppen ocksa kompetens inom kriminalteknik, beteendeveten-
skap, réattspsykiatri, raittsmedicin och psykologi.
Gruppen dr en del av Rikskriminalpolisens utredningssektion.
Begéran om stdd av Garningsmannaprofilgruppen gors hos
Rikskriminalpolisen.

Riksmordkommissionen

Riksmordkommissionen stdder polismyndigheterna vid svar-
utredda mord, grova valdsbrott och vid forsvinnanden dar brott
kan misstdnkas. Detta sker ofta i samarbete med Garnings-
mannaprofilgruppen och andra specialistfunktioner inom
Rikskriminalpolisen.
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IT-brottssektionen

IT-brottssektionen medverkar vid all form av brottsbekdmpning
dar sarskilda it-kunskaper behovs samt utvecklar teknik och
metoder for att sikra bevisning i it-miljoer.

Sektionen har &mnes- och underrittelseansvar for sexuella
overgrepp mot barn och barnpornografibrott samt arbetar
brottsforebyggande mot it-incidenter.

Sektionen ar ansvarig for all beslagshantering inom Rikskrimi-
nalpolisen.

Finanspolisen

Finanspolisen tillhor kriminalunderrittelsetjinsten vid Rikskri-
minalpolisen och ar nationellt ansvarig for penningtvitt, ekono-
misk underrittelsetjanst, terroristfinansiering, miljobrott samt
penningforfalskning och andra falska betalningsmedel.

Malet for verksamheten ar att avvirja och avsldja bakom-
liggande brottslighet inom de ansvarsomradena och, nir det finns
skalig misstanke om brott, 6verlimna drendet till polis- och
aklagarmyndighet sa att en forundersdkning inleds.

Nationella insatsstyrkan

Nationella insatsstyrkan, NI, ar en resurs vid allvarliga handel-
ser, till exempel terroristangrepp och gisslansituationer. Natio-
nella insatsstyrkan ar placerad vid Rikskriminalpolisen, och
bestar av cirka 60 poliser. Styrkan har en beredskap dygnet runt.
Den kan anviandas 6ver hela landet nar det uppstéar situationer
som dr svara att hantera inom den vanliga polisverksamheten



eller som kraver specialistkompetens som det ar svart att upp-
ratthalla for en lokal polismyndighet. Nationella insatsstyrkan
kan dven medverka vid storre hindelser utomlands nar svenskar
ar drabbade.

Polisflyget

Polisflyget har sex helikoptrar pa olika platser i landet. De
anvands bland annat for att spana efter brottslingar och for-
svunna personer, vid riddningsuppdrag och for transporter.
Polisflyget arbetar hela dygnet 6ver hela landet och till sjoss.
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Polismyndigheterna

VARJE LAN UTGOR, enligt polislagen, ett polisdistrikt. I varje 1an
finns en polismyndighet som ansvarar for verksamheten inom
lanet. Lanspolisméstaren dr myndighetens chef och utses av
regeringen. Vanligen finns det ocksa en bitradande ldnspolis-
mastare som ar myndighetens operativa chef.

Vid varje polismyndighet finns det funktioner for brottsfore-
byggande verksamhet, for utredning och lagforing samt for
serviceverksamhet.

Stockholm ar landets storsta polismyndighet och Gotland ar
den minsta.

Polisstyrelserna

Vid varje polismyndighet finns det en polisstyrelse for ledning av
myndigheten. Polisstyrelsens uppgift ar att besluta i viktiga
fragor av overgripande karaktar. Polisstyrelsen avgor viktiga
fragor som ror polismyndighetens organisation

Enligt polisférordningen (1998:1558) ska polisstyrelsen sirskilt
se till att polisarbetet bedrivs i dverensstimmelse med de priori-
teringar och riktlinjer som riksdagen och regeringen har lagt fast
for polisverksamheten.

Polisstyrelsen ska sékerstilla att polisarbetet bedrivs effektivt
och uppfyller rattssikerhetens krav och att forvaltningen
fungerar val.

Antalet ledamoter som ingar i polisstyrelsen bestdms och utses
av regeringen.

Under polisstyrelsen kan det &ven finnas polisnamnder som
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foljer upp polisens verksamhet inom lokala polisomraden eller
polismastardistrikt.

I polislagen och polisférordningen finns utforligare beskrivning
av polisstyrelsens uppgifter.

"Mitt arbete som narpolis"

ag och mina tre kollegor tjinstgor som

ndrpoliser i fjillparadiset Fundisdalen,

Hiirjedalen, Norrland. Jaktbevakning och
skoterdvervakning dr bara tva av alla vira arbets-
uppgifter. Det dr sd det dr att arbeta i glesbygd. Vi
vet aldrig vad som vintar ndr vi kommer till jobbet.
Vi vet inte rutinmdssigt vilka vdra arbetsuppgifter
kommer att vara. En ndirpolis i glesbygd dr oftast
inte specialiserad pd ndagot, men han eller hon dr
lite duktig pa det mesta. En ndrpolis i glesbygd dir
en problemlosare!

Eftersom de orter ddr vi arbetar dr sd smd,
arbetar vi oftast med och mot mdnniskor som vi har
en relation till. Vi blir véickta mitt i natten av
“allmdinhet” som ringer hem till oss. Vi moter
ibland, pa mycket ndra hadll, tragedier i vira néira
vinners hem. Vi tar mdnga svdra beslut pd egen
hand dd vart linsvakthavande befdl sitter 22 mil
bort, och yttre befil inte finns i glesbygd. Vi har
ibland 14 mil till ndrmaste ldkare. Vi har 22 mil till

LISA AHLSTEDT,
polisassistent

i Fundsdalen,
Polismyndigheten
i Jamtlands lan




psykakuten. Eftersom vi ibland kan ha 20 mils
framkorningsstricka till jobben, dr "bar gdrning”
och "flyende fot” uttryck som vi vildigt sdllan
kommer i kontakt med. Och eftersom ndrmaste
patrull allt som oftast dr 22 mil bort, kdnns larm-
knappen pd radion ndstan lite onddig.

Men pd samma gdang har vi en _fantastisk arbets-
situation. Vi har en enorm frihet under ansvar. Och
vi bor i en underbar miljo som kdnns bdacde trygg och
spdnnande for vdra barn att vixa upp i.

Narpolisen

Grunden for nirpolisarbetet ar en lokalt forankrad polis
ivardagen. Det mest tydliga for medborgarna ar de patrullerande
nérpoliserna. Narpoliserna arbetar problemorienterat saval

i uniform som civilt. Syftet ar att skapa goda relationer med
narsamhallet och vara lyhord for medborgarnas behov av
trygghet. Narpolisens synlighet och ndrvaro ér en viktig del av
Polisens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete.
Arbetstiden forlaggs sé att en balans rader mellan det héndelse-
styrda och brottsforebyggande arbetet. Bida arbetsuppgifterna
ar lika viktiga for en narpolis.

Lokal samverkan

Det finns ett antal olika satt att strukturera det lokala brottsfore-
byggande arbetet vid ndrpolisen. En viktig del 4r samverkan med
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I nagra polismyndig-
heter finns det
mdnniskor som arbetar
ideellt i samverkan
med ndrpolisen,
volontdrer.

andra aktorer, fraimst kommunens skol- och fritidsverksamhet
samt socialtjanst, som kan paverka uppkomsten av brottslighet
och Oka tryggheten. Det finns samverkansforum riktat mot
ungdoms- och tillgreppsbrottslighet, trygghetsskapande arbete
och beredskap for katastrofligen.

Ett sétt att organisera samverkan dr att narpolisen bildar en
samverkansgrupp med andra aktorer, ett lokalt brottsfore-
byggande rad, som triffas regelbundet och dér varje organisation
har mandat att besluta om atgdrder som syftar till att minska
brottsligheten och 6ka tryggheten. Det kan goras i samarbete med
medborgarna genom trygghetsvandringar, dir de boende far ge
sin bild av vilka problem som finns.

Nérpolisens kunskap om ungdomars upptradande och brotts-
lighet ar vardefull for att socialtjdnsten ska kunna fatta beslut om
atgirder. For att forhindra att unga hamnar snett, agerar polisen
aven innan den unge begar brott, det kan ricka med en oro for
barnet eller den unge. Nérpolisen kan dé tillsammans med
socialtjinsten bestimma traff med den unge och fordldrarna for
att ha ett samtal kring konsekvenserna av ett fortsatt felaktigt
beteende.

I ndgra polismyndigheter finns det manniskor som arbetar
ideellt i samverkan med nirpolisen, volontirer. Dessa far vilja
mellan olika typer av uppdrag. Arbetsuppgifterna varierar i
uppdragen, det ar allt fran att dela ut flygblad med information
om brottsférebyggande atgarder till att nattvandra i oroliga
omréden eller vid storre arrangemang.



Ingripandeverksamhet

Nar polisen far ett larm via 112 eller pa annat sitt larmas till en
hiandelse, skickas poliser till den plats som angetts. Detta kallas
ingripandeverksamhet. Ansvaret for ingripandeverksamheten ar
fordelat pa tre olika befalsnivaer.

Vakthavande befal

Vakthavande befil har det 6vergripande ansvaret for styrningen
och ledningen av den operativa verksamheten i ldnet samt har
det yttersta ansvaret for respektive lanskommunikationscentral.
Han eller hon beslutar inledningsvis i &renden och ser till att
forstahandsatgérder utfors. Vakthavande befil dr ocksa behorig
forundersokningsledare fram tills en dklagare utsetts till den
uppgiften.

Inre och yttre befal

Inre befal ser till att det finns polispatruller som kan rycka ut pa
hindelser som kommer in via linskommunikationscentralen.
Arbetsuppgifterna bestar av alltifran att kvalitetssdkra de
utredningar som utfors av personal i yttre tjanst till att ta emot
besodkare i olika drenden, bland annat for anmélningsupptag-
ningar. Inre befil ska ocksa vara en avlastning for vakthavande
befal.

Vid storre handelser leds utryckningspoliserna av ett yttre befal
och de paborjar en inledande sparsdkring, haller vittnesforhor
och paborjar sparning efter garningsman. Till sin hjalp kan
befilet bland annat fi polishundpatruller och polishelikopter.
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polisinspektor,
tillforordnat inre befal
i Stromstad,
Polismyndigheten

i Vastra Gotaland
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"Mitt arbete som inre befal"

lockan 06.55 En kvinna ringer och

anmdiler sin bortsprungna hund. Jag ringer

lokalradion som gar ut med en efterlysning
pa den saknade hunden, en labradortik som lystrar
till namnet Athena.

07.10 Tillsammans med arrestantbevakaren
friger jag en man som legat for tillnyktring under
natten.

07.30 Morgonmate; dygnets brott och hindelser
i Stromstad-Uddevalla sammanfattas av de bada
inre befilen dver telefon foljt av information fran
vdra chefer i Uddevalla.

08.15 En norrman ringer om en parkeringsan-
mdrkning som han gdrna vill att polisen rdittar for
honom, eftersom det inte var sd liitt att se de vita
strecken ndr det var sné pd gatan.

09.55 Ndgra nyinkomna brottsanmdlningar
godkdnns i datasystemet. Tva stolder av bdt-
motorer slutredovisar jag direkt ddrfor att det inte
finns bevis i ndagon riktning. Ndr det gdller den
tredje anmdlan som ror ett inbrott i villa, tar jag
beslut om att inleda forundersokning dérfor att
kollegorna pa plats har séikrat ett blodspdr som
mojligen kan leda fram till en skdligen misstdnkt.

10.35 En dldre man kommer in i receptionen och



onskar rdd fran polis. Han sdger att han for ett tag
sedan salt en krockskadad Ford Mondeo till en vin
som lovat att han skulle skicka in anmdlan om
dgarbyte, men vinnen holl tyvirr inte detta lofte.
Mannen berdttar grdtande att han nu fdtt kravbrev
pd sammanlagt 12 000 kr for obetalda p-anmdirk-
ningar.

12.30 Kollegorna i yttre tjicnst har fatt ett
uppdrag pd kopcentret: En ung kille har forfalskat
sin legitimation for att kunna képa tobak i butik
trots att han inte har dldern inne. En av kollegorna
ringer och stdller ndgra fragor kring det straffritts-
liga.

12.50 En kvinna ringer och berdittar att hon
tidigare anmdilt en fore detta hyresgdst som hotat
henne. Nu vill hon girna se att polis kér forbi
hennes hus pd ndtterna sa att hon kan kdnna sig
tryggare.

13.00 Personalmote om den kommande omorga-
nisationen pd befdilsnivd.

14.15 En man kommer till polisstationen for en
passansokan. Han tipsar samtidigt om en vinrod
Ford Mondeo med vit motorhuv. Bilen kan sdittas
i samband med ett villainbrott som drabbat hans
granne. Han reagerade pa den parkerade bilen
eftersom det ldag tva bdatmotorer i bagageutrymmet.
Precis ndr jag stdr och antecknar detta ringer en
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annan man som sdger att han i morse sdg en vinréd
Ford med vit motorhuv som korde ihjdl en hund pa
E6 och sedan limnade platsen. Mannen skrev upp
bilnumret. Han sdger att hunden sdg ut att vara en
labrador. Kanske var det Athena, tiken som efter-
lystes pa lokalradion?

Specialkompetenser

Inom Polisen finns en rad specialkompetenser varav nagra
presenteras nedan.

Bombtekniker

Polisens bombtekniker tar hand om och oskadliggdr misstankt
farliga foremal, till exempel bomber och giftiga kemikalier. De
arbetar 6ver hela landet och kan rycka ut dygnet runt.

Bombteknikerna anvander sig av robotar som kan hdmta,
fotografera och skjuta sonder foremal s att ingen manniska
behover ga i narheten. Polisen anvinder ocksd bombhundar som
kan hitta och markera explosiva &mnen.

Bombskyddsgrupperna samarbetar med en rad andra myndig-
heter och organisationer. I dag finns det bombskyddsgrupper vid
polismyndigheterna i Stockholm, Skdne och Vistra Gotaland.
Deras arbetsomrade omfattar hela landet.



Hundforare

Polisen anviander hundar for att leta efter personer, amnen och
foremal och for overvakning. Hundarna hittar ofta sidant som
méanniskor har svart att uppticka. Alla polismyndigheter har
polishundar. Totalt finns det drygt 400 polishundar och lika
manga hundférare i Sverige.

Hundarna kan spara, soka och forsvara foraren, sig sjalva och
andra. En del hundar kan ocksé soka efter sarskilda &mnen och
arbeta under speciella omsténdigheter, till exempel pa platser diar
det brunnit.

Kriminaltekniker

Vid grova brott som mord, drdp, vapnat ran, grov misshandel,
valdtakt, mordbrand och oklara dodsfall anvands kriminal-
tekniker. De utbildas genom Statens kriminaltekniska laborato-
riums forsorg.

Kriminalteknikerns uppgift ar att hitta bevis for vad som hant
och vem som gjort vad. Blodstank, harstran, forekomst av
vitskor, fiberspér, skospar eller spar efter verktyg kan ge viktig
information som 1 forldngningen kan leda till att ett brott klaras

upp.
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"Mitt arbete som kriminaltekniker”

n kriminaltekniker har ofta varierande

arbetsuppgifter, vanligtvis i samband med

grova brott som till exempel mord, drap,
grova sexualbrott och grova ran. Den brottsplats-
undersokning som vi utfor i samband med de
grovsta brotten anpassas naturligtvis efter omstdn-
digheterna pd brottsplatsen, och inte sdllan pagar
den flera arbetsdagar inom avspdrrat omrdde.

Varje ny brottsplats blir en utmaning ddr syftet
dr att soka och sékra spar efter gdrningsmannen,
att dokumentera med bilder och skisser samt att
utfora en brottsplatsanalys for att kunna rekonstru-
era ett rimligt hindelseforlopp byggt pd fakta. For
att nd dit krdvs i regel ett flertal laboratorieunder-
sokningar av de spar som har sdkrats pa brotts-
platsen. En del av dessa undersokningar utfors pd
tekniska rotelns eget laboratorium. Om man som
Jjag arbetar i en medelstor polismyndighet utfor vi
sjdlva vissa laboratoriearbeten.

Jag trivs vildigt bra i min roll som kriminaltekni-
ker och med det lagarbete som det innebdr. Det dr
tillfredsstdllande att fa medverka till uppklaring av
till exempel ett grovt vildsbrott, dir den kriminal-
tekniska bevisningen kan vara avgorande for rittens
bedomning. Givetvis kan det vara kénslosamt mdnga



ganger, kanske mest nér barn har blivit drabbade och
i samband med réttsmedicinska obduktioner, men pd
ndgot sdtt sd tar yrkesrollen dver.

Att arbeta med kriminalteknik har ofta inslag av
spdnning, inte minst ndr analyssvaren redovisas
fran Statens kriminaltekniska laboratorium. Det dr
dven spéinnande och kul att fa arbeta med utrust-
ning och analysmetoder som stindigt utvecklas.
Det omrdde som intresserar mig mest dr det som
ror dna. Jag tror att det beror pd att ett ofta
osynligt dna-spar pd en brottsplats kan leda fram
till en i ovrigt helt okdnd gdrningsman tack vare
dna-registren. Ndr hela den kedjan blir komplett,
och spdret har ett sadant bevisvirde att det blir en
fallande dom, da kdnns réttsvisendet effektivt!

Man ska heller inte glomma det omvinda,
ndmligen att kriminalteknik kan fria oskyldiga. Jag
minns sdrskilt ett drende ddr en kvinna anhdlls i ett
tidigt skede misstdnkt for mordforsok, angiven av
sin man som hade blivit allvarligt skjuten genom
huvudet. Vira undersokningar kunde visa att
mannens ldmnade uppgifter inte stdmde, och att
sparen talade for att mannen hade skjutit sig sjdlv,
det vill sciga ett misslyckat sjilvmordsforsok.
Kvinnan frigavs tdmligen omgdende, och efter
ndgra dagars sjukvdrd medgav mannen, om dn
motvilligt, att han skjutit sig sjilv.
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Nationella forstarkningsorganisationen, NFO

Den nationella forstirkningsorganisationen ar en resurs for hela
landet. Den bestar av en garanterad minsta resurs pa 670 poliser
fran Skane, Véstra Gotaland och Stockholm. Dessa poliser ar
utbildade i sarskild polistaktik, SPT, for att leda och arbeta
istora insatser med omfattande folksamlingar och risk for
allvarliga ordningsstorningar.

Polismyndigheterna har moéjlighet att utan kostnad begira stod
av den nationella forstirkningsorganisationen. Rikskriminal-
polisen beslutar tillsammans med den begdrande myndigheten
hur stor resurs som ska avdelas for en viss insats.

Piketen

Vid sarskilt kvalificerade uppdrag kallas piketen in. Piketen ar
en nationell forstirkningsresurs med ingripandeberedskap for
uppdrag i samband med grova brott. De tjanstgér normalt
dygnet runt.

Piketpersonal finns i Stockholm, Vistra Gotaland och Skane.
Piketenheterna ar frimst en resurs inom respektive storstadslian
men arbetar dven utanfor lansgranserna vid hastigt uppkomna
hiandelser.

Enheternas huvuduppgift ar ingripande i sarskilt komplicerade
och farliga situationer. Om det ar taktiskt lampligt forsoker
piketen i forsta hand att 16sa sina uppdrag med farliga girnings-
méan genom férhandling. Férhandlarna ar sarskilt utbildade
poliser.
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Polisrytteriet

Polisryttarna arbetar med vanliga polisuppgifter fast till hast.
Det finns rytterier i Stockholms, Vastra Gotalands och Skane
lan. De kan rycka ut ocksa i andra delar av landet.

Poliser till hist kan lattare skingra grupper och hélla folk
borta fran en plats, till exempel nir ndgon ska gripas och det ar
stokigt.

Sjopolisen

Sjopolisen forebygger och ingriper mot brott pa sjon och pa
land. Sjopolisen i Stockholms ldn och i Vastra Gotalands lan
finns tillgdnglig dygnet runt &ret runt och kan ingripa dven
1andra lan, framfor allt vid storre hiandelser.

Trafikpolisen

Den generella delen av polisens trafiksékerhetsarbete utfors av alla
poliser i yttre tjinst enligt trafiksdkerhetsstrategin. Den del av
overvakningen som riktas mot yrkestrafikomradet kraver
specialistkompetens och till vissa delar dven specialutrustning.
Denna overvakning utfoérs darfor av personal med speciell utbild-
ning.

Kompetensen behovs for att genomféra kontroller enligt ett
antal EU-direktiv. EU har genom olika direktiv pekat pa vikten
av att genomfora vissa kontroller.

* Kontroll av kor- och vilotid ar en viktig del av trafiksdkerhets-

arbetet samt for att kontrollera att konkurrensen sker pa sa
lika villkor som mojligt.



* Flygande inspektion innebar att varje medlemsstat ska utfora
tillrackligt med kontroller mot nyttofordon som ett led
1 trafiksdkerhetsarbetet.

* Kontroll av farligt gods och miljofarligt avfall. EU-kommis-
sionen rekommenderar att en last med farligt gods bor kon-
trolleras en géang per 1000 resor.
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Statens kriminaltekniska laboratorium, SKL

SKL AR EN NATIONELL forensisk expertmyndighet under Rikspolis-
styrelsen. Huvuduppgiften ar att utfora undersékningar i brott-
mal at rattsviasendets myndigheter.

Myndigheten forfogar 6ver avancerad analys- och undersok-
ningsutrustning. Medarbetarna dr specialister inom sina respek-
tive omraden. De gor kvalificerade bedomningar och viarderingar
dar analysresultaten sitts in i sina rittsliga ssmmanhang och de
arbetar dven med forskning, utveckling, information och utbild-
ning samt stod och service inom hela det kriminaltekniska om-
radet.

Statens kriminaltekniska laboratorium har for narvarande
knappt 300 anstédllda fordelade pa fem enheter, myndighets-
ledning och stab.

* Biologienheten utfor dna-analyser i brottmal och hanterar

dna-registren.

* Vid Dokument- och informationsteknikenheten analyseras
olika typer av informationsbérare, frdn handstil och doku-
ment till datorer.

° Droganalysenheten har hand om narkotika- och dopnings-
beslag, gifter, illegal alkohol samt bevisinstrumentet for
alkoholutandningsprov—Evidenzer.

* Kemi- och teknikenheten arbetar med klassisk kriminalteknik,
det vill sdga fingeravtryck, fibrer, skospar, vapen, inbrotts-
verktyg, brand, farger med mera.

* Forvaltning och service ger support inom it, personal,
ekonomi, diarieforing, arkivering, utbildning och 6vrig
administration.

91






Polisens ekonomi

RIKSPOLISSTYRELSEN FOLJER kontinuerligt upp polismyndigheter-
nas arbete. Resultatet presenteras bland annat i Polisens ars-
redovisning, som dverldmnas till regeringen. Rikspolisstyrelsen
fordelar det anslag Polisen far till polismyndigheterna, Statens
kriminaltekniska laboratorium, Rikskriminalpolisen och
Rikspolisstyrelsen.

Den enskilt storsta kostnaden for Polisen ar 16ner. Lokaler,
utrustning, och utvecklingskostnader ar andra stora utgiftsposter.
Av Polisens verksamhetsomréaden ér de tre storsta utredning

och lagf6ring, brottsforebyggande och dvervakning samt service-
verksamhet. Mest kostsam ar utredning och lagféring som under
2010 kostade drygt 10 miljarder. Det storsta anslaget som Polisen
erhaller 4r bendmnt Polisorganisationen, av vilket drygt 18,8
miljarder forbrukades. Utdver det far Polisen dven andra anslag
och bidrag.

"Mitt arbete som controller”

olisens administrativa center, PAC, ansva-
rar for loneadministrationen for de flesta
polismyndigheterna i landet. De sex
myndigheter som fortfarande har hand om sin egen
lonehantering kommer ocksd att ldmna éver den
verksambheten till PAC, under 2011. Aven
pensionsadministrationen utfors hér pa PAC.
Men personaladministration dr bara det ena av
PAC:s tva verksamhetsben. Det andra benet dr

ANNETTE NORBERG,
controller foérvaltning,
Polisens administrativa
center, PAC
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ekonomiadministration. Jag sjilv arbetar som
controller inom ekonomiadministration. Denna
verksamhet dr indelad i tvd grupper: Reskontra-
gruppen som hanterar leverantors- och kundproces-
sen inklusive Polisens alla in- och utbetalningar
samt Koncerngruppen som skoter redovisningen dt
hela Polisen inklusive deldrs- och drsbokslut. Jag dr
placerad i Koncerngruppen. I denna grupp finns
dels personer som arbetar med myndighetsbokslut,
dels personer som arbetar med hela Polisen,
redovisningstekniskt sett kallat for koncernen.

Jag dr en av dem som arbetar med koncernredo-
visningsperspektivet. Arets tvd viktigaste perioder
for oss dr januari och juli. Tva ganger per dr gors
ndmligen bokslut for Polisen, per den sista juni for
halvdret och per den sista december for heldret.

Vi som arbetar med koncernredovisning gor
bland annat koncernelimineringar, vilket innebdr
att alla transaktioner som gjorts internt inom
Polisen rensas bort. Vi stdmmer ocksd av alla
mellanhavanden med dvriga statliga myndigheter,
skickar in var redovisning till det statliga redovis-
ningssystemet Hermes ddr alla statliga myndighe-
ters redovisning knyts ihop till en redovisning for
hela staten, och vi framstdller avsnittet Ekonomisk
redovisning bdde till deldrs- och heldrsrapporten for
Polisen. Under resten av daret gor vi bland annat



mdanadsavstimningar och manadsrapporteringar
till Hermes samt tar fram interna regelverk for
redovisning genom den sd kallade Ekonomihand-
boken som vi publicerar pd Polisens intrandit
Intrapolis. I vdrt arbete samarbetar vi bdade med
Ekonomistyrningsverket (ESV') och Ekonomi-
avdelningen pd Rikspolisstyrelsens huvudkontor.
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Polisens kommunikation

BILDEN AV POLISEN dr utgangspunkt for Polisens kommunika-
tion. Kunskap om hur manniskor uppfattar verksamheten gor
det mojligt att utforma kommunikationen pa basta sitt. Det ar
ocksé viktig kunskap for allt beslutsfattande inom Polisen.
Kunskap om hur Polisen uppfattas kan bidra till att verksam-
heten utformas sa att tryggheten och tilliten okar.

Syftet med Polisens kommunikation beskrivs sa hér i Polisens
kommunikationspolicy:
" Polisens kommunikation ska formedla en tydlig och relevant bild
av Polisens uppgift, verksamhet och resultat for att skapa forvint-

ningar hos mottagaren som motsvarar vad Polisen ska och kan gora.

Kommunikationen ska virna och stérka fortroendet for Polisen.
Bilden ska vara att Polisen
* dr professionell och effektiv i sitt scitt att arbeta
e skapar trygghet genom tillginglighet och nérvaro
o ¢ir engagerad, rdttvis och bemdéter alla médnniskor pd ett bra scitt
* uppmdrksammar och stodjer mdnniskor i utsatta situationer
* ger mdnniskor god service.”

Polisen dr en av de mest synliga och granskade offentliga verk-
samheterna i medierna. Brottslighet skapar manga rubriker och
det kan ibland bli debatt om Polisens insatser. Polisen har
ambitionen att alltid vara tillgdnglig f6r medierna for att svara
pé fragor, ge sin syn pa hindelser eller soka hjalp fran allménhe-
ten. Vad som kan sidgas begriansas dock ibland av sekretess.
Polisens presstalesmén ska vara sa 6ppna som mojligt men
samtidigt ta hansyn till padgédende utredningar.
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Pa webbplatsen www. polisen. se finns information om verksam-
heten och organisationen. Dar kan ocksa vissa brott anmalas.
Polisen utvecklar sin nérvaro i sociala medier for att 6ka sin
synlighet och tillgédnglighet.

Internkommunikation ar central for utvecklingen av svensk
polis. Kommunikation ér ett verktyg for ledning och styrning av
polisens organisation. Under de senaste aren har chefer och ledare
pa alla nivaer utbildats i ledningskommunikation for att anvinda
kommunikation som ett verktyg for att bli effektivare i sina roller
som chefer.

"Mitt arbete som informator och presstalesman”

edan jag borjade som informator och

presstalesman kring mitten av 1990-talet

har medievirlden fordndrats rejdlt. Radio-
och tv-kanalerna har blivit fler, och tillsammans
med gratistidningar, internetredaktioner och

CHARLEY NILSSON o . o o
' andra medier jagar journalister information i en

Polism ”:]f(;)irmhz:z:]' allt snabbare snurrande nyhetskarusell.
y igSk Sne Mediernas krav pd Polisens tillginglighet och

service har ddirigenom naturligtvis ékat, liksom
senare drs inforande av ett radiosystem som mins-
kar mediernas majlighet att fanga upp vad som
héinder. Snabb information via hemsidan

www. polisen.se, medietrining och utbyggnad av
polismyndigheternas informationsverksamhet dr



olika sctt att méta de okade kraven och behoven.

Det dir spdnnande att fora Polisens talan ndr det
skett ndagot som gor att medietrycket dr extra hdrt.
Men for mig betyder ocksd de mera vardagliga
kontakterna med journalister mycket. Inte minst dr
det intressant ndr jag ddrigenom far en inblick i hur
andra ser pa Polisen. Dessutom kan journalisters
fragor, kritik och ifrdgasdttanden leda till att vi gor
ett dnnu bdttre arbete.

Polisen dir néiistan alltid i fokus for mediernas
intresse, och det dir en situation som vi har all
anledning att ta viil vara pd. Ar vi tillgingliga for
medierna, har vi respekt for deras uppgift och roll
i samhdillet, ser vi till att de som ska fora Polisens
talan dr vil skickade — ja, da har vi ocksd synner-
ligen goda mdjligheter att nd medborgarna med
information som dkar deras fortroende for Polisen.
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Rekrytering och utbildning

POLISEN SKA KUNNA ATTRAHERA och rekrytera riatt kompetens for
arbetsuppgifterna, lata medarbetare utvecklas i sin yrkesroll och
behalla befintliga medarbetare som har den kompetens som
behovs. Det innebir ocksé att kunna véxla kompetens hos
medarbetare vars arbetsuppgifter kommer att forandras pa sikt.
Polisen ska ocksa spegla samhéllet och ta tillvara den kompetens
som mangfald tillfor.

Kompetensforsorjningen utgar fran Polisens uppdrag, mél och
vardegrund. Arbetet och utvecklingen inom omradet foljer ockséa
statsforvaltningens gemensamma inriktning fér kompetensfor-
sOrjning och arbetsgivarpolitik.

Polisutbildningen

Polisyrket ér eftertraktat. Under 2010 sokte 7 160 personer till
polisutbildningen, och av dessa antogs 140 till polisprogrammet.
Rikspolisstyrelsen ansvarar for antagningen till polisprogram-
met.

Polisutbildningen striacker sig over fem terminer. Utbildningen
omfattar fyra terminer heltidsstudier. Darefter foljer en termins
avlonad aspirantutbildning pa en polismyndighet innan den
studerande dr behorig att soka anstillning som polis. Efter
aspirantutbildningen arbetar de flesta till att borja med inom
nirpolis- eller utryckningsverksambhet.

Utbildningen hélls pa tre platser i Sverige: pa Polishogskolan
1 Solna och vid universiteten 1 Vaxjo och Umed. Dessutom ges
utbildningen pé distans.
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For narvarande pagar en utredning om hur framtidens polis-
utbildning ska vara utformad. Regeringen har ambitionen att
under mandatperioden 2010-2014 Idmna besked om en reforme-
rad polisutbildning.

Rekrytering

Den som soker till polisutbildningen maste uppfylla ett antal
formella krav. Den sokande ska ha svenskt medborgarskap,
lamplighet for polisyrket (personliga egenskaper och laglydnad),
korkort for bil (B-behorighet), grundlaggande behorighet for
hogskolestudier och sarskild behorighet (1agst G eller 3) 1
Svenska B, Historia A, Samhillskunskap A. Till 6vriga meriter
hor akademiska studier, ytterligare sprakkunskaper, arbetslivs-
erfarenhet och fortroendeuppdrag.

Om den sd6kande uppfyller de formella kraven fortsatter rekry-
teringsprocessen som da omfattar fler moment: sprakprov, fysiska
tester, intervju, psykologsamtal och medicinsk undersékning.

Darefter gors en samlad beddmning av den sokandes resultat.
En antagningsndmnd fattar det slutgiltiga beslutet om antagning.

Vidareutbildningar

Forutom polisprogrammet bedrivs fort- och vidareutbildning
vid Polishdgskolan i Solna och i form av uppdragsutbildningar
vid nagra av landets universitet. Polismyndigheterna bedriver
ocksa lokala utbildningar, framst inom det polisidra omradet.
Polisen satsar pa utveckling av ledarskap och att stiarka basen



for chefsrekrytering. En ambition ar att 0ka urvalet vid chefs-
rekryteringar, inte minst nir det giller mangfald pa alla chefs-
nivaer. Regeringen har uppmiarksammat behovet av fler kvinnor
som chefer inom kérnverksamheten.

Chefs- och ledarutvecklingen bedrivs i form av utvecklings-
program for alla befintliga chefer som har en funktion inom
néagon av Polisens tre chefsnivder — det direkta, det indirekta och
det strategiska ledarskapet. Ett chefsforsorjningsprogram for
samtliga tre nivaer dr under utveckling.

Arbetsmiljofragor ingar ocksa i Polisens kompetensforsorjning,
bade nationellt och lokalt. Arbetet dr i stora delar forebyggande.
Ett viktigt omrade inom arbetsmiljon dr att stotta medarbetare
som varit utsatta for vald eller hot.
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Anstallningar och arbetsmiljo

Anstallningar

INOM POLISEN FINNS olika former av anstillningar.

Tillsvidareanstallning

Huvudregeln enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) ar att en
anstdllning ska vara tillsvidare. Har arbetsgivaren skél att
tidsbegriansa anstillningen, finns mojlighet till det enligt vad
som anges 1 LAS och anstéillningsférordningen (AF).

Anstallning med lonebidrag

Denna form av anstillning skiljer sig inte fran andra slags
anstdllningar enligt LAS, forutom vad géller finansieringen av
16nen.

Forordnande

Detta ar inte en anstdllningsform utan nagot som reglerar vad en
anstdlld ska eller far géra. Det 4r en utokad befogenhet inom
ramen for anstidllningen. Det kan vara att under en viss period ga
in som chef pa ndgon niva i organisationen (chefsférordnande).

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar huvudansvarig for arbetsmiljon och ar skyldig
att se till att arbetet kan utforas utan risk for ohilsa och olycks-
fall. De anstillda ar skyldiga att aktivt medverka i arbetsmiljo-
arbetet samt att folja de bestimmelser som finns.
Arbetsmiljoomradet regleras i forsta hand av arbetsmiljolagen,
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arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
av Polisens interna regler och policyskrifter. Arbetsmiljoomradet
omfattar i huvudsak

* fysisk arbetsmiljo inklusive utrustning

*hdlsoarbete och friskvard

* psykosocial arbetsmiljo

*foretagshélsovard och stodresurser

e rehabilitering och arbetsanpassning.

Vem som dr ansvarig for vad i arbetsmiljoarbetet regleras genom
uppgiftsfordelning vid varje myndighet. Skyddsombudet, som dr
facklig fortroendeman, dr den anstilldes foretradare

i arbetsmiljoarbetet.

Friskvard

Ett aktivt friskvards- och hidlsoarbete bedrivs vid flertalet
myndigheter inom Polisen. Exempel pa hilsoarbete vid Polisens
myndigheter ar

* hdlsoundersokningar for vissa grupper

* konditionstest

e information och seminarier om stress, kostvanor,

rokavvanjning med mera
*motion pa recept
*subventionerade friskvardsaktiviteter.



Lonebildning

REGLERNA OM LONEBILDNING faststills i kollektivavtal mellan
parterna inom varje avtalsomrade, RALS. Forkortningen star
for ramavtal om loner med mera for arbetstagare inom det statliga
omrddet. Inom det statliga avtalsomradet sluter Arbetsgivarver-
ket centrala ramavtal om loner och andra anstallningsvillkor for
arbetstagare hos staten. Avtal sluts med var och en av de tre
fackliga forhandlingsparterna inom staten: OFR/S, P och O,
Saco-S och SEKO. Det finns tre centrala RALS inom det statliga
omradet.

Centrala avtal

Avtalsperiodernas langd avgors i de centrala féorhandlingarna
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och O, Saco-S och
SEKO. De centrala avtalen reglerar ocksé fragor som pension,
semester, arbetstid och andra generella anstédllningsvillkor.

Lokala avtal

Nar de centrala avtalen r slutna startar de lokala forhandling-
arna. Dessa forhandlingar fors inom Polisen mellan Rikspolis-
styrelsen och de fyra lokala arbetstagarorganisationerna: Polis-
forbundet, ST inom Polisviasendet, Saco-S och SEKO.

De lokala avtalen innehaller bland annat principer for 16neséatt-
ningen inom Polisen. I vissa fall kan de lokala parterna ocksa
forhandla fram lokala kollektivavtal om 6vriga anstallnings-
villkor i syfte att gora regelverket mer verksamhetsanpassat. Inom
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Polisen finns ett antal sidana lokala kollektivavtal som har
anpassat regelverket till Polisens verksamhet. Bland annat finns
det inom Polisen egna avtal om arbetstid, semester, kostnads-
ersiattningar, foraldralon, extra pensionsavsittning, ersittning for
inkomstforlust vid vissa fall av arbetsskada for poliser samt
samverkan.

Lokal-lokala avtal

Nar de lokala avtalen ar slutna kan vissa forhandlingsfragor
delegeras till polismyndigheterna och Statens kriminaltekniska
laboratorium, SKL, for hantering. Inga lokal-lokala avtal kan
slutas utan delegation fran lokala parter. Till de omraden som
delegeras hor i regel den individuella 1oneséattningen, vilket
innebdir att Ionerevisionen for den enskilda arbetstagaren
regleras vid polismyndigheterna och SKL.
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Ordlista

Begreppsforklaringarna i den hér ordlistan ar
hamtade fran Aklagarmyndighetens ordlista,
forutom vid de ord som ar markerade med*.
Aklagarmyndighetens ordlista i dess helhet
hittar du pa

www.aklagare.se

ANHALLANDE

Ett tillfalligt frihetsberévande av en person som
gripits som misstankt for ett brott. Anhallande
beslutas av dklagare. Senast efter tre dagar

ska klagaren fatta beslut om haktning, vilket
prévas av en domstol. Anhallande forutsatter att
brottet &r sa pass allvarligt att det finns skal for
haktning eller att det kravs ytterligare utredning
innan personen kan slappas fri.

ATK-KAMEROR*

ATK star for automatisk trafiksékerhetskontroll.
Detta dr ett samarbete mellan Rikspolisstyrelsen
och Vagverket for okad trafiksakerhet genom
anvandning av trafiksékerhetskameror

BELASTNINGSREGISTER

Rikspolisstyrelsens register som bland annat
innehdller information om vilka som fatt
pafoljd for ett brott — genom dom, beslut,
strafforeldggande eller ordningsbot.

BESOKSFORBUD
Om det finns risk att en viss person kommer att
bega brott mot, trakassera eller fdlja efter ndgon

annan, kan den personen fa besoksférbud. Ett
sadant beslut fattas av aklagare.

BROTT MOT PERSON
Till exempel mord, misshandel, ofredande och
sexualbrott.

BROTTSBALKEN
Brottsbalken (BrB) innehaller den viktigaste
straffrattsliga lagstiftningen, t.ex. valdsbrott,
formogenhetsbrott och sexualbrott. Utéver
brottsbalken finns flera andra strafflagar, som till
exempel narkotikastrafflagen och miljobalken.

BROTTSOFFER
Person som direkt eller indirekt drabbats av
brott.

BUTIKSTILLGREPP
Stold eller snatteri ur butik.

BOTER

Boter ar det mildaste straffet och betalas i
pengar. Det finns tre former av boter: dagshéter,
penningbdter och normerade boter.

Penningbdter ar bestamda till ett visst engangs-
belopp, till exempel galler det manga trafikbrott.
Dagshoter bestams till ett visst antal beroende
pé hur allvarligt brottet ar och dar storleken

av varje dagsbot beror pa hur den botfalldes
ekonomi ser ut. Normerade boter bestams enligt
en sarskild berékningsgrund och anvands mycket
sdllan. Ordningsbot &r en typ av penningbot som



far utfardas av polis eller tulltjdnsteman i enk-
lare fall, till exempel vid trafikbrott.

FRIHETSBEROVANDE

Att berdva nagon friheten, till exempel genom
anhallande, haktning och fangelse. Den som
utan lagstod for bort, sparrar in, eller pa ndgot
annat satt bergvar en person friheten gor sig
skyldig till olaga frihetsberévande.

FU-BEGRANSNING

Forundersokningsbegransning. Innebar att
brottsutredningar i vissa fall kan begransas till de
mest vasentliga delarna for att fa en snabb och
effektiv lagforing.

FYSISK PERSON
Privatperson. Motsats: juridisk person, dvs.
foretag, myndighet, forening eller liknande.

FORSEELSE

En forseelse ar ett brott som enligt lagen har
ett lindrigt straffvarde, dvs. i praktiken att ldgsta
straff ar boter.

FORUNDERSOKNING

En utredning fér att faststalla om ett brott har
begatts, vem som i sa fall kan misstankas och
om bevisningen récker for att vacka atal.

Forundersckningen leds av en dklagare, utom vid
vissa mindre allvarliga brott.

GRIPANDE

Gripande innebdr att en person som ar misstankt
for brott omedelbart tas om hand, vilket gérs

av polisen. Det fér ske nar polisen inte kan eller
hinner vanta pa att aklagaren ska fatta beslut
om anhdllande.

Aven en enskild person fér gripa en person som
ar efterlyst, eller som har begatt ett brott som
kan ge fangelse och som patraffas pa bar gar-
ning eller flyende fot. Den gripna personen ska
da snarast dverlamnas till polisen.

GARNINGSMAN
Den som har begatt ett brott.

HATBROTT*

Hatbrott ar ett samlingsbegrepp for brott med

rasistiska, framlingsfientliga, antisemitiska eller
homofobiska inslag samt olaga diskriminering.

HUSRANNSAKAN

En undersékning som gors for att soka efter
foremal som kan ha betydelse som bevis,
eller for att séka efter ndgon som ska gripas,
anhallas eller haktas. Beslut om husrannsakan
fattas vanligen av férundersékningsledaren,
det vill sdga av dklagare eller av polis, eller av
domstolen.
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HAKTNING

Haktning ar ett frihetsherévande som beslutas
av domstolen pa begaran av aklagaren. Den
som pa sannolika skal &r misstankt for ett brott
som kan ge fangelse i minst ett &r far haktas, om
det finns risk att han avviker, undanréjer bevis
eller fortsatter sin brottsliga verksamhet. Den
som ar skaligen misstankt far haktas om det

ar synnerligen viktigt i avvaktan pa ytterligare
utredning. Haktning far inte ske om det kan
antas vara uppenbart att straffet stannar vid
béter.

HALERI

Haleri &r en sammanfattande bendmning pa
olika slag av hantering av egendom som nagon
annan person kommit &t genom ett brott, till
exempel da man gémmer eller saljer stulet gods.

HANDELSESTYRD VERKSAMHET*
Den verksamhet som styrs av akuta handelser
och telefonsamtal fran allmanheten.

JURIDISK PERSON
En sammanslutning av personer, t.ex. ett bolag,
en myndighet, en férening eller liknande.

JURIDISKT BITRADE

En juristutbildad person, t.ex. en advokat,
som har till uppgift att stddja nagon i
juridiska fragor. Exempel pa juridiska bitraden
ar férsvarsadvokaten till den atalade och
malsdgandebitradet som stodjer malsagande.

KRIMINALVARDEN

Den myndighet som ansvarar for att straff
i fangelse och frivard verkstalls samt for
verksamheten vid landets hakten.

KROPPSVISITATION

Undersdkning av en misstankt persons klader
och av vad han har pa sig eller med sig. Kropps-
visitation far utforas av polisen eller tullen vid
misstanke om brott som kan leda till fangelse.

KARNVERKSAMHET*

Polisens huvudsakliga arbetsomrade: att fore-
bygga brott och att utreda begangna brott.

LAGFORING*

Den paféljd som beslutats av domstol (tingsratt)
eller dklagare (godkant strafforeldggande eller
utfardad atalsunderlatelse) i samband med

att en person bundits till brott. Utfardande av
ordningsbot ar ocksa en typ av lagforing.

LAGEN OM OMHANDERTAGANDE AV BERUSADE
PERSONER (LOB)

En person som dr sa paverkad att han eller hon
inte kan ta hand om sig sjalv, eller utgdr en fara
for sig sjalv eller andra, kan omhandertas av
polisen.

LAG MED SARSKILDA BESTAMMELSER
OM UNGA LAGOVERTRADARE (LUL)
Lagen behandlar hur polis, aklagare och



domstolar ska handldgga drenden dér den
misstankta personen ar under 21 &r. For
ungdomar under 18 ar finns bland annat
begransningar i hur lange man far vara
frihetsberdvad och krav pa att utredningen ska
bedrivas snabbt.

LAG OM VARD AV MISSBRUKARE

I VISSA FALL (LVM)

Lagen kompletterar socialtjanstlagen och ger
mojlighet till tvdngsatgarder mot missbrukare.

LAG OM VARD AV UNGA (LVU)

Lagen galler ungdomar under 21 ar. LVU ger
samhallet ratt att i vissa fall ingripa med tvang,
dvs. utan samtycke fran ungdomarna eller deras
foraldrar.

MEDDELARFRIHET
Meddelarfrihet innebadr att alla anstdllda inom
offentlig verksamhet, utan risk for paféljder,
kan lamna uppgifter till massmedier for
publicering. Detta galler i viss utstrdckning aven
sekretessbelagda uppgifter.

Undantag fran meddelarfriheten galler vissa
allvarliga brott mot till exempel rikets sakerhet.

Meddelarfriheten innebér dessutom att det ar
forbjudet att forsoka efterforska kallor.

MINDERARIG
Att inte ha uppnatt straffbarhetsaldern, dvs. att
vara under 15 ar. Minderariga kan inte stallas

till ansvar for brott och de redovisas inte heller i
statistiken dver misstankta personer.

MISSTANKEREGISTER
Rikspolisstyrelsens register med uppgifter om
dem som é&r skaligen misstankta for brott.

MALSAGANDE/MALSAGARE
Den som har blivit utsatt for ett brott eller som
lidit skada av ett brott.

MANGDBROTT*

Brott som forekommer ofta och som drabbar
manga manniskor. Till mangdbrotten raknas
bland annat stélder, inbrott, skadegdrelse och
misshandel.

NODVARN

En nddsituation dar det ar tillatet att anvanda sig
av metoder som i andra lagen ar forbjudna, till
exempel att anvanda visst vald for att forsvara
sig sjalv eller nagon annan, eller halla fast en
tjuv till dess att polisen kommer.

OFREDANDE

Den som exempelvis antastar eller kastar sten pa
nagon, eller pd annat satt beter sig hansynslost,
gor sig skyldig till ofredande. Som ofredande
raknas ocksa till exempel telefonterror och
mobbning.

OLAGA DISKRIMINERING
Om en ndringsidkare eller myndighet diskri-
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minerar ndgon pa grund av hans ras, hudfarg,
nationella eller etniska ursprung, trosbekannelse
eller homosexuella ldggning genom att inte
tillampa samma villkor som fér andra kallas det
olaga diskriminering.

ORDNINGSBOT
Ordningsbot ar en typ av boter som far utfardas
direkt av bland annat polis och tulltjgnsteman.
Om den som fatt boten godkanner den sa
motsvarar det en dom som vunnit laga kraft.
Endast brott med penningbéter eller normerade
béter i straffskalan kan komma ifraga for
ordningsbot.

Riksaklagaren bestammer i samrdd med Riks-
polisstyrelsen vilka brottstyper som ska omfattas
av ordningsboten.

PENNINGBOTER

Boter med ett faststallt engangsbelopp.
Beloppet ar lagst 200 och hdgst 4000 kronor,
eller som gemensam paféljd for flera brott hogst
10000 kronor.

PERSONUPPKLARADE BROTT/
PERSONUPPKLARING*

Med personuppklarade brott menas brott dar
atal vackts, strafférelaggande utfardats

eller dtalsunderlatelse meddelats.

POLISENS NATIONELLA UTREDNINGSKONCEPT,
PNU*

Checklista med effektiva atgarder ndr man
utreder mangdbrott. De viktigaste delarna ar:

eTidiga utredningsatgarder. Personal i yttre
tjanst ska jobba da flest brott begas och bérja
utredningen direkt pa brottsplatsen om det
gar, till exempel férhora vittnen, malsagare och
sakra bevis.

* Kompetenta forundersokningsledare ska
finnas tillgangliga pa brottsfrekventa tider
och ansvara for att ratt atgarder vidtas.

e Fler undersdkningar av brottsplatser ska goras.
Forutom kriminaltekniker som har hand om
grova brott ska polismyndigheterna ha lokala
brottsplatsundersdkare som sakrar spar vid
mangdbrott, till exempel inbrott. Poliser i yttre
tjanst ska ocksd kunna sakra spar.

e Brottsutredningar ska samordnas. Brott med
samma misstankta garningsman ska utredas
av samma utredare.

POLISENS UNDERRATTELSEMODELL, PUM*
Gemensam modell for hur chefer inom Polisen
ska styra och leda polisverksamheten i hela
landet. Den handlar om att atgarder mot brott
ska sattas in vid ratt tidpunkt, med ratt resurser
och ratt utformning. Alla beslut om vad som ska
gdras, hur och med vilka resurser ska grunda sig
pd information och erfarenheter som Polisen har.



Polisens underrattelsemodell styr vilka insatser
som gors mot mangdbrott. Ett exempel kan vara
att Polisen gor trafikkontroller pa tider och
stéllen dar man vet att det varit mycket problem.

PAFOLID

En gemensam bendmning pa olika straff som
béter, villkorlig dom, skyddstillsyn, fangelse och
dverldamnande till sarskild vard.

RAPPORTEFTERGIFT
Polisens beslut att inte rapportera ett brott nar
en erinran, tillsdgelse, kan anses tillracklig. Kan
bara meddelas for bétesbrott.

RATTFYLLERI
Den som kdr ett motorfordon och har mer an

0,2 promille alkohol i blodet (eller 0,1 mg/liter

i utandningsluften) gor sig skyldig till rattfylleri.
Om alkoholhalten i blodet Gverstiger 1,0 promille
(eller 0,5 mg/liter i utandningsluften) betecknas
brottet som grovt rattfylleri.

RATTEGANGSBALKEN (RB)
Den lag som reglerar hur rattegangar i brott- och
tvistemal gar till.

RATTSSAKERHET

Ndgon entydig definition finns inte, men allmant
brukar begreppet betyda att ett land har en
lagstiftning och ett system i dvrigt som innebar
att den enskilda medborgaren har ett skydd

for godtyckliga ingrepp fran samhallet sjalvt,

till exempel att man inte talas eller déms utan
tillracklig bevisning, att man inte déms utan
tydligt lagstéd och att alla medborgare oavsett
samhallsstalining eller ursprung bedoms pé ett
likartat satt.

SANNOLIKA SKAL

Sannolika skal uttrycker hur stark misstanken

ar och dr den hdgre graden av misstanke vid
anhallande och haktning. Att det finns sannolika
skal for att den misstankte har begatt brottet

ar i regel ett villkor for att personen ska kunna
haktas.

SKYDDSTILLSYN
En pafélid som utdoms istallet for fangelse

och som innebar att den démde under en viss
prévotid ar fri, men ar under dvervakning och ar
skyldig att félja givna foreskrifter.

SKALIG MISSTANKE

Uttrycker en ldgre grad av misstanke an
sannolika skal. | undantagsfall kan haktning dga
rum redan vid skalig misstanke.

SPECIALSTRAFFRATT

Strafflagar utanfor brottsbalken, till exempel
trafikbrottslagen, narkotikastrafflagen och
miljéskyddslagen.

STRAFFRATT
Den del av rattssystemet som behandlar brott
och straff.
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STRAFFSKALA

Den grans nedat och uppdt som lagen anger
som paféljd for ett visst brott. Kallas ocksa
strafflatitud.

STRAFFORELAGGANDE

Ett alternativ till dtal vid vissa mindre allvarliga
brott, som innebar att aklagaren direkt utan
rattegang utfardar boter och/eller villkorlig dom.
En forutsattning dr att den misstankte erkant
brottet och accepterar foreldggandet.

TELEAVLYSSNING

Ett tvangsmedel som innebdr att en persons
telefonsamtal far avlyssnas om han ar skaligen
misstankt for ett allvarligt brott och om det ar
av synnerlig vikt for utredningen. Beslut fattas
av domstolen.

TILLFALLIGT OMHANDERTAGANDE

Ett tillfalligt frihetsberévande av en person som
stor den allmanna ordningen, utgdr omedelbar
fara fér den allmanna ordningen, eller av en
person under 15 &r och som patraffas under
forhallanden som uppenbarligen innebar
omedelbar och allvarlig risk for honom. Tillfalligt
omhandertagande utfors av polisen.

TILLGREPPSBROTT

Ett gemensamt begrepp for brott som innebar
att nagon utan lov tar ndgot som tillhér nagon
annan.

TOPSNING*
Dna-prov som tas med bomullstops fran kindens
insida.

TVANGSMEDEL

Tvangsmedel ar dtgdrder som anvands i
brottsutredande syfte eller fér att man ska kunna
genomféra en rattegang vid misstanke om brott.
De innehaller ndgon form av tvang mot antingen
person eller att man tar egendom i beslag, till
exempel i bevissyfte. Gripande, anhallande och
héktning ar exempel pa tvangsmedel, liksom
husrannsakan, kroppsvisitation och beslag. Aven
hemlig teleavlyssning och liknande réknas som
tvangsmedel.

UPPKLARING *

Med uppklaring menas att ett brott anses ha fatt
ett polisidrt klarldggande. Termen innebdr inte
att nagon domts for brottet. Ett brott kan alltsa
redovisas som uppklarat dven om den dtalade
frikants vid en rattegang.

UPPSAT

Avsikt. Inom straffratten krdvs i allmanhet
uppsat, dvs. avsikt, for att en handling ska
vara straffbar. Uppsat &r detsamma som att
gdrningsmannen inser att det han gor kommer
att vara en brottslig handling men att insikten
inte hindrar honom fran att genomféra brottet.

VIKTIMOLOGI
Laran om brottsoffer. Det &r en tvérvetenskaplig



disciplin som spanner éver flera dmnesgranser,
bland annat sociologi, psykologi, straffratt och
rattsvetenskap.

VILLKORLIG DOM
En pafélid i stallet for fangelse, som innebar

att den domde far en prévotid pa tva ar utan
évervakning. Om den domde begar nya brott
under tiden kan prévotiden forlangas eller
nagon annan paféljd utddmas. Villkorlig dom
kan kombineras med till exempel dagsbéter eller
samhallstjanst.

VALDSBROTT

Brott som innebar vald mot en annan person,
till exempel mord och misshandel, men aven
valdtakt.

YRKANDE
Begaran. Aklagaren kan till exempel yrka, dvs.
begdra, att domstolen ska déma den tilltalade
till ett visst fangelsestraff.

AKLAGARE

Aklagaren leder utredningar av brott, beslutar
om olika tvangsmedel, vacker atal och for talan
i domstol.

ATAL

Om &klagaren anser att det finns tillracklig
utredning om att ett brott har begatts och
vem som begatt det sa atalas den misstankta
personen.

| Sverige ar aklagaren i princip skyldig att dtala
om dessa villkor &r uppfyllda. Det sker genom att
en stamningsansokan lémnas till tingsratten.

ATALSUNDERLATELSE

| vissa fall, exempelvis vid brott som begas av
ungdomar under 18 ar, kan aklagaren franga sin
skyldighet att atala. Kallas ocksa atalseftergift.

OVERGREPP | RATTSSAK

Den som genom vald, hot om vald eller pa annat
satt angriper en person for att han anmalt ett
brott, vittnat i rattegang eller liknande — eller
forsoker hindra en person att anmala, vittna etc.
— gor sig skyldig till Gvergrepp i rattssak.

OVERKLAGANDE

En begaran om ny prévning i hégre instans

av en domstols eller myndighets beslut. En
tingsrattsdom kan dverklagas till hovratten,

vars dom kan 6verklagas till Hogsta domstolen.
Overklagande méste ske skriftligt inom faststalld
tid, vanligen tva till tre veckor.

OVERLAMNANDE

En person som &r misstankt, dtalad eller ddmd
for ett brott i ett EU-land kan i vissa fall utldmnas
till det landet. Svenska aklagare kan ocksa
skicka arresteringsorder till EU-lander for att fa
personer dverlamnade till Sverige. For lander
utanfor EU kallas forfarandet utlamning.
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